Lycee professionnel régiona

lcée profession du batiment Vaubar
El. UFH Vﬂu 17 bd, Pierre Sola 806300 Nice &

:04.93.55.00.11 -/ :04.93.55.34.92 ¢
6 :0060038j@ac -nice.fr
academie

Site Internet  : www.lprb.fr
: LP
Nice VAUBAN
= u ur
Liberté + Egln’ill « Fraternité
RI'EPUBLIQUE FRANCAISE

RAPPORT SUR LE FONCTIONNEMENT PEDAGOGIC
ET SES CONDITIONS MATERIELLES ET FINANCIER

ANNER018-2019

3 EN
%
s - SYE
sfo T A =
ARLEN 5 Eral 10] (g M|B
571 = % ¥ ¥ :
RESPECIT 1 - 2 L\E
7 BiM:E
o -
- 2, Py
< _ b o ki
N
S E DI Vo 1%
-
‘ll -
%
| | \ 5 x % it s I DAR P
= ¥ < ENSEyg} \% Iy »Tlg
LU RGT ALY R T (o5 s s Pl &y
Vo) ? \f\
o . '
RESP o (8. LA e 7 ! .= !
,0,[ Loy A0 s |1 ‘».7_ A%
Xy >
7 I
) 0y S
- =
= - S & S
- = b=
@ o -
< L)
EESPECT 2/
aly2 LK2G2 NBLFf{AAS

f 2 Biec SRADAREPOR”
Philippe VALLK#Hillet 2019



mailto:0060038j@ac-nice.fr
http://www.lprb.fr/

lycee professionnel

Lycee professionnel régiona

du batiment Vauban

El- ”FH Vﬂ”hﬂ" 17 bd, Pierre Sola 006300 Nice o

' :04.93.55.00.11 -/ :04.93.55.34.92 o

~ . 6 :0060038j@ac -nice.fr
ﬂ E ﬂ ﬂ E Iﬂ I E Site Internet  : www.lprb.fr

Nice
=N P
F— "l/ﬁ

+ Frater
EPUBLIQUE FRANCAISE

ANNER018-2019

RAPPORT SUR LE FONCTIONNEMENT PEDAGOGIC
ET SES CONDITIONS MATERIELLES ET FINANCIEI

Sommaire

Le lycée professionnafauban

=

=4 =2 =4 4 4 -4 4 4 45 4 4 -4 2

Calendrier desstancesdu lycée

Lelycée professionnel régional Vauban en chiffres

[ S LINP2SG RQSPM8EAAASYSY(d HAamnm
Le bilan du projet académique 202019

[ S O2y 0N G RM202SOUATA HAwmMC
Information et orientation

Bilan vie scolaire

/'YLl 3yS RS 02ttS0GS RS tI ¢IES
Conditions matérielles de fonctionnemeannée 208

Les actionsdwLINEP 2S i RQSUOFo0f AaaSYSyi
Bilan du CESC

Bilan du CDI

Analyse de la frequentation du site LPRB.fr

Bilan MDL

RQI L.



mailto:0060038j@ac-nice.fr
http://www.lprb.fr/

CALENDRIER DES INSTANCES

| 2yaSAft RQFRYAYAAlUNT
Le01 octobre2018

Le B novembre 208

Le @t décembre 208

LeO7 février 200

Le02 avril 2019

Lell juin 2019

1 Le @juillet 2019

= =4 4 4 A 2

Conseils de classes
{ Trimestriels pour les classes d¥Q 1¢r,
Term CARt M PP
f Semestriels pour les classes ¢ @t
Term Bac pro
1 Semestriels pour IBTS

Commission permanente
1 Le3décembre 208
1 Le 5 février 2019
1 Le28 mai2019
1 Le @juillet 2019

[ 2YA0S RQSRdzOF A2y &
citoyenneté

1 Le 24 septembre 2018

1 LeO4juin 2019

Conseil pédagogique
1 Le D novembre 208
1 Le2ljanvier2019
 Le23 mai 2019

Réunion général@VP:
1 14juin 201
T 01 juillet 2019

Réunions de direction
Le mardi 10 h 12 h

/| 2YYAaaArzzy RQI&83IASYS
M Le 26 novembre 2018
1 Le 2 mai2019

Commission de suivi des éle&SPDS)
Lejeudil0h 12 h

Commission éducativel
Conseils de discipliner

Cellule de veille
1 21 novembre 2018
M1 6 fevrier 2019

Commission Fonds sociaux
1 LeO7 décembre 2018
1 Lel5mars 208
1 LeO06 juin 2019

Commission des menus
T 29 novembre2018

Conseil de la Vieycéenne
1 Le 29 novembre 2018
1 Lebfévrier 200
1 Le28 mai 2019

Réunions maintenance Travaux avec Région

Exercices PPMS

1 15octobre 20B
1 21 janvier 2019
1 23 mai 2019

1 Confinement attenta®/10/18

1 PPMS tremblement de terre 9/11/18

1 Confinement Chimiqu28/03/19

1 3 exercices évacuation incendie + 3
internat

Remise des récompenses
91 Diplémes. 27/11/2018
1 Remise des prix25 juin 2019

Semaine des Artget JPQ
1 4 au9 mars 2019




LE LYCEE VAUBAN EN CHIKhdrE&rsAPAE)

Effectifs d'éléves de I'enseignement prof. 2014 2015 2016 2017 2018
CAP EN 2 ANS : 1IERE ANNEE 56 57 68 69 65
CAP EN 2 ANS : 2EME ANNEE 51 54 38 30 51
BAC PRO EN 3 ANS : 2NDE PRO 113 106 117 112 119
BAC PRO EN 3 ANS : 1ERE PRO 110 89 89 93 96
BAC PRO EN 3 ANS : TERMINALE PRO 102 88 92 91 97
Total 2nd cycle pro industriel 432 394 404 395 431
3¢me Prépa pro 23 22 20 23 21
1 BTS AF et 2° BTS AF 15 25 23 24 29
TOTAL GENERAL 470 441 447 442 481

| Vvauban [2014201€/2017| 2018

~% de filled 7,0|/6,3] 5,9 || 5.8

Distribution par PCS regroupé&$18-2019 (APAE)

W Cadres supérieurs etenseignants M Cadres moyens M Employés, artisans, commercants et agriculteurs

M Cuvriers et inactifs Maon renseignée

Comparaison avec les LP nicois sur les PCS

BEF NICEST LP
PCS Regroupées

m Cadres sup m Ouvriers
et enseignants et inactifs

40,5

40,7 a7
13,8
10,2I 6’3 I
| [ -

Pasteur Département Les Palmiers

53,8

5,8

Vauban




Indice IPS (Indice de position sociale

BEF NIGEST IPS LP

Indice de Position Sociale

95,7 88,8 84,7 79,2

Pasteur Département Les Palmiers  Vauban

Difficultés scolaires

BEF NIGEST LP

Retards 1 an et + en 2ndePro

m Pasteur mDépartement ®Les Palmiers mVauban

45
355 36,9
| I I

Pasteur Département Les Palmiers Vauban

bA@PSIdz ROEYGNBES Sy H

Niveau scolaire a lI'entrée eBProf (naths et Frangais(2017)

Pasteur Département Les Palmiers Vauban




Evolution du taux de boursiers

BEF NICEST LP
Taux de boursierg2017)

39,2
35,5
26 ] I I

Département Pasteur Les Palmiers Vauban

Pourcentage d'éleves en avance / a I'heure / en retard a I'entrée en 2nde Pro

Pourcentage d'éléves en avance / a 'heure / en retard a I'entrée en 2nde Pro
Etablissement : DOBO038 - Lycée professionnel Vauban - MICE

2014 2015 2016 2017 2018

W 3 d'éléves en avance W o d'éleves & 'heure W 3% d'éléves enretard 1 an

B % oclives enretard 2 ans et +

La comparaison aveed LP nicois et le département montre clairement le niveau
GNBA RAFTFAOAES RS y20GNB LRLIzZ I GA2Yy X

[ S LR dzZNOSy il 3S reomBence @Sugmebtef NB (0 | NR




¢l dzE RQIFIGGNI OGAOBAGS RSa&

Taux d'attractivité 2018
2015] 2016 [2017[2018
1 CAPIS 27| 18 [ 27] 2,7
1CAP MEN 08| 11
1CAP MEN priol 0,5 | 05 | 1

F2NXI A2y a

1CAP PROE 2,9 15 | 27| 25
1CAP MAC 0,7 1,3 1 1,2

by G dzE RQF GG NJ
progresse un peu malgré un
probléme persistant en TBAE a
VAGSI dz RQl FFS¢

1CAP PAR 08| 08 [08] 13
2AFB 0,6 O 11| 09
2MELEC 11] 14 [11] 13
2MAV 07 07 [07] 11
2TBAE 08 11

2TISEC 1,4
2TFCA 1
20RGO 0,8

Personnels et moyens

Personnels

W Effectifs de personnels - 2018 - 2019

Nombre d'agents

Personnels enseignants 60
Personnels ATSS 5
Conseiller principal d'éducation 2
Autres personnels de vie scolaire 10
Personnels de direction 2
Soutien a I'enseignement 1
Animateur pédagogique 2
Total 82
¥ Pourcentage d'ETP des personnels enseignants

Méme secteur 2014 2015 2016 2017 2018
> Agréges 0,0 0,0 0,0 0,0 ]
b Certifiés, PEPS 59 55 3.8 55 6,5
= PLP 81,6 78,1 814 79,0 78,0
» Autres titulaires 0,0 0,0 0,0 0,0 0
& Non- titulaires 12,6 16,4 14,8 15,5 15,5

Agemoyendesenseignants

| vauban [2013]2014[2015]2016] 2017] 2018]
|»Age moyer|44,3 |44,6 [46,2 |46,2 | 45,8] 47.1]
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Ancienneté des enseignants dans le poste %

| Vauban

2013p0142015201€ 2017 | 2018

[=Moins de 2 ani|46,4/42,1)43,3/45,6| 45,9 || 36.7 |

»De2a5ans |10,712,316,7|12,3| 14,8 | 13.3 ]

»De5a8ans |21,421,115,0/12,3| 9,8 | 15 |

[»Plus de 8 ans |21,424,6(25,0|29,8| 29,5 | 35 |

Pourcentage de femmes enseignantes

40 -

39+

38 +

37

/.\\' -
36 - ,/’" ~— - _,4/
36 / ) e
/
34 4 /"
33 ’
/
32 _ll-—_____________ -/’
2013 2[;‘14 2[J|‘15 2[JI‘1B 2[JI‘1? 2[JI‘1B
M 3% de femmes

Performances
Taux de passage 2015/2016 |2016/2017 [2017/2018 |2018/2019
%Red 3e 0 0 10 0
% 3& vers 2BP 65,2
% 3e vers 1 CAP 33,3 18,2 35 13
% red 2nd 7,5 6,8 6,3
% 2ndprovers 1BRo 66,4 65,1 71,8 76,8
%2ndpro vers CAP 0,9 2,8 4,3 1,8
Autres sitiations 16,2 15,1

% red1CAP

%1CARers TCAP

%1CAPRvers 2pro

autres sitiations

Red TCAP

RedTpro

Tpro vers BTS
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Taux de passages

Taux de passage niveau supérieur
2nde vers lere et léere vers terminale

e 2N0 1816 ==7lere term

départemental ou académique).

94,1
93,5 78
90,3
76,8
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Un taux de passage de seconde pro véfptolj dzA LJ2 dzNB dzA i f I NBY 2

Un taux de passage entr&®lpro et terminalequi reste de bon niveau (supérieur au taux

Taux depassage posiLere année de CAP

~ ; = Un tauxde passage apres |§€année
Vauban 2013201420152016| 2017|| 2018 de CAP qui redevient convenablen
»Redoublement 1,714,8| O || 7,0]13,2|| 2.9 nombre de redoublants trés nettement
»2eme année de CA77,6[74,2(60,6(56,1 41,2| 63.8 =0 EEIESE, U ETIIES Gl
rebaisse un peu (souvent abandon
»2nde Pro 3,4(3,2( 3,01 3,5/ 8,8 1.4 RQSGdzRSA 2 dz: 14AYBeD
»Autres situations (|17,2(17,7/36,4|33,4| 36,8| 31.9 sont réorientés en ¢ bac pro.
Orientation post 1lere CAP
m2016 m2017 2018
63,8
56,1
41,2
33,436'831,9
13,2 8.8
red TCAP 2ndepro autres




Taux de passage post® et 1° pro

Orientation post 2nde Pro
m2016 w2017 2018
6,8
65,17 L4
22,716,2
7,5 6,8 6,3 2,8 4’3 1,8 1,9 0.9 5,4 l 8,8
red lérepro 1CAP TCAP Autres
Orientation post 1ére Pro
m2016 ®m2017 2018
97,888 890,3
0 1111 11 11 1110175
|
red Term TCAP Autres

Un taux de passage eff®lpro encore en hausse et corrélativement une baisse dastres» (souvent
ol yR2Yy RQS(dzRS& 2dz I LIIINBydAaal3aISood
Une remontée du passage en terminale pro qui reste supérietaaudépartemental ou académique.

Réussite aux examens

CHIFFRES 2019
Réussite au DNB PEP 2019: 73.6%/(des présents)Réussite au BTE)19: 57.1%

% Recus au CAj} MAC PAR MF IS ELEC TOTAL
2015 40% 63% 75% 86% 87% 71%
2016* 77.7 58.3% 50% 84.6% 88.9% 75.5%
2017 100 75 100 66.7 100 78.4
2018 100 50 100 100 83.3 852
2019 57.1 54.1 62.5 90.9 58.3 65.3

% Recgus a( 1 TBAA | 1°© pere pere pere 16 pere TOTAL

BEP et TBEE TFCA TISEC | AFB EEEC TBGO | ALU

2015 91% 46% 85% | 65% | 81% | 78% | 73% 79%
2016 66.6% 75% 80% | 92.3%| 73.3% | 84.5%| 87.5% | 79%
2017 73.9 61.5 88.2 78.6 100 57.1 92 84.5
2018 96.5 54.5 81.2 50 93.8 71.4 85.7 83.3
2019 80.7 44.4 93.8 72.7 78.6 62.5 78.5 73.8




%Recus ay Tle Tle Tle Tle Tle Tle Tle Tle TOTAL
BAC PRO| TBAA| TBEE| TFCA| TISEC| AFB EEEC| TBGO| ALU
2015 100%]| 61% | 72% 78% 44% 71% 70% 89% | 72%
2016~ 76.9 | 75% | 63.3%| 90.9%| 85.7%]| 91.7%]| 100% | 90% | 86.2%
2017 86. 70| 75% | 42.9% | 66.7% | 57.1% | 73.3% | 100% | 60 % | 65.6%
2018 90 375 | 375 60 75 84.6 75 53.8 65.5
2019 928 | 824 75 53.7 80 71.5 100 81.2 76.8

Des résultats enfin meilleurs en bac. notamment en EE et TFCA . mais en baisse en CAP et en BEP.

Réussiteaux examengspro et BTS 2018

B Réussite au bac pro 2018 (ensemblel BEP (ensemble) m CAP (ensemble) mBTS

94,3
85,7 87,1 85,7

78.4 81,8

74,3 767

Pasteur Les Palmiers Vauban
[ O2YLI NXA&a2y @SSO f S apourmaisNFriculipremeryt éndacipro, palzs20IB.
/| 2YLWGS GSydz RS y2a /{t Si RS y24NB LldzoftAO 0QS

Taux dacces au baPRCQCet valeurs ajoutées session 208

Taux d'accés2nde-bad 47
Un éléve de Vauban ef® pro a (seulement)
VA/ 2nde-bac 3 nT £z RS OKFyOS RQPO
Taux d'accéslére-bac 62 et 68 % en terminale. Cette année la valeur
VA/ lerebac 0 I ,8 2_dzu$S LJ- NJ £t QSul ot A
négative.
Taux d'accésTermbad 68
VA/ Termbac -3



https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_TAcces1&2_BAC
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/id/666?onglet=14
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/id/666?onglet=14
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/id/666?onglet=14
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/id/666?onglet=14
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_TAcces1&2_BAC
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_TAcces1&2_BAC
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_TAcces1&2_BAC
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_TAcces1&2_BAC
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_TAcces1&2_BAC
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_TAcces1&2_BAC

PRRWO ¢ 5Q0¢! 201420189 a9b ¢

“roposeddes avaidlegen equipe
heux d¢ vie aire ol
pour lef ex- CONSTRUIRE ENSEMBLE FRer CRlggoniate
ternes Bt les POUR SE CONSTRUIRE

interpes

Lycee
VAUBAN

n
té, 3 la Mcurd ‘CQJEI\-\'\%,

ement 2014-2018

I'établisse-
ment

>rojet d’établiss

L' @Syl yd Fdz LINR2XRIB2RDSOF 0f AaaSYSy i

LES FAIRE REUSSIR
LES FAIRE VENIR LES GARDER . .
P - - . . Améliorer les résultats aux examen|
5SSt 2LIISNI £ Sa | Lutter contre le décrochage scolaire e
tQlroasSyuasSaay
Lutter contre le décrochage pédagogiq

A Mener une réflexion pour une
évaluation qui valorise les talents.

et le suivi des stages.
A Entrainement aux examens.
R 9t S @ Shidndes Eléges pour le

LJ2 dzNB& dzA § Sa -b&Q S i d




Contribution au bilan du projetacadémique
AXE1Mi eux former pour mieux r®uUsSsSir

Objectif 1 Conforter les apprentissages de base et installer le socle commun

J En progrés Le taux de réussite au DNB progresse.

Kt Sdzi Sy O2NB sGNB | YSEA2NBO® t N22Sia tC{
AESH (Ulis)

L Peu développ au LR quelques projets.

J Quelques projets ont émergé, dont le Yoga et la concentration. Utilisation logiciel ELSA
Proiet lecture. Hootoo en proiet (EPS).

L Evaluation par compétences difficile méme en 3 PEP. Evaluation secondes et CAP. CPH
Melec

J En progres mais généralisation nécessaire. Evolution du matériel necessaire

L Dispositif Devoirs faits et Stages de réussite non présents au LP Vauban. Pb local perm
avec animateur (AFEV)

J J Quelques projets diversifiés a tous les niveals®§3CAP, 2€) illustrent ce théme, pour
LISNYSGGNB dzy I 0O08a&a t RAFFSNByYyGSa oh ZNMSEO,
y contribue pleinement. En projet Cinéma de Beaulieu.

Objectif 2 Améliorer la fluidité et la sécurisation des parcours

L Peu de lien avec les colléges (sauf présentation lycée professionnel, Journée Portes Ou
et mini stages)L Pas de convention LP/BTS.

J Bonne coopération avec SEGPA (Nb de visites et mini stages en forte progression).

JIJECNBA 02y (NI @FAf RQIFOOdzZSAt RSa Sts@gSa
augmentation

J Soutien FLS mis en place cette année. Dispositif ADMIS pour les redoublants. Actions €
SO f QI C9+ LIdzNJ £ Sa Sfts§@Sa ljdzhi ySOSaaadl

Objectif 3 Développer la persévérance scolaire

:Ej



J Travalil sur le décrochage et mise en place du CSPDS (Cellule de suivi et de prévention
décrochage Scolaire), suivi des éleves précis. Nombreux PAFI et accueil de stages passer|
Lien avec la MLDS satisfaisdntTaux de passage de CAP en bac gsmnel irrégulier.

L Malgré le travail en place décrochage de plus en plus important et abandon en cours de
formation.

J Le dispositif ADMIS a permis de suivre les redoublants pour arriver au dipldme. La réus
. FO LINP RIya OSNIIFAySa FAEtASNBa Said TlLAo
deca des attentes.

JtSdz RQIokyR2Yy RIya y2iNB .¢{= dzy | 002YL

NSP

91 Travailler sur la fluidité des parcourkien(conventions) entre colleges et LP et
entre LP et BTS.

1 DSYSNYXftAaldA2y RS fQS@Ffdz2 G§A2Yy LI NJ

1 Lutte contre le décrochage scolaire, la Transformation de la Voie professionn
S I ASYSNItAAlFGA2Y IlRES contfibDeraD O2 Y LJ

f tFaal3S Rdz 5b. L}dzNJ t"®auCsr s gSa yS

AXE 2 Mieux accueillirpour assurer | 6®qui t® d

Objectif ID®v el opper | 6o0offre et | dusage du num®ri que

L Fracture numérique avec les parents du LP. Relations avec parents en LP tres réduites.
Organiser des formations pour les parents au sein du?l&Rrium, Parcoursup. Code?

J Nombre de PC et (bient6t tablettes) en augmentation.
L Fracture numérique trop prégnante.
Accroitre les formations pour les enseignants, y compris sur le domaine pro (BIM)

J Excellat partenariat avec la Région et les Mairies par ex.
Objectif2Agi r sur | e climat scolaire afin de mettre e

L Les chiffres et indicateurs de vie scolaire sont tous dans le rouge et en baisse depuis 3 3
J Nombreuses actions dans le cadre du CESC (parcours citoyen, Solidarsport, Formatior
délégués, etc.)

j



J Bonne implication dans le CVL et la MDL mais avec une faible participation réelle. Délég
formés mais peu actifs.

J Un référent laicité et actions dans le CESC. Plus nombreuses actions dans les classes

Objectif 3 Lutter contre les inégalités territoriales

L5AYAYdziA2y RS y2GNB y2YONBE RQAYGSNYySa:
RQFYAYIFGA2Y L2dz2NJ fSa AyuSNySao

Objectif 4 Favoriser un environnement de travail de qualité et une gestion des ressources
humaines performante

J Développement des moyens de communicaton 8 A GS> C. | OGATA
des nouveaux enseignants.

JIYSEtAZ2NI GA2y RS& tASdzE RS OAS | dz [t o4&
des personnels active.

J Suivi favorable des demandes de formation des enseignants. Propoditormations en
interne (ou externalisées en établissement (DANE)).

Développement de formation secourisme et défibrillateur. Formation autisme et dys.
Formation égalité des sexes (enseignants).

bSOSaaAidsS RQIdzZAYSvViSNI f S anndles WHavhuniélice/(BIM)A LJ

J Des progres au niveau académiqueH de proximité.
bSOSaaAiS RS LRdz@2ANI OFf2NAaAaSNI RSa SyasSh

1 Formation des enseignants aumérique professionnel (ex BIM)

T +Ff2NRASNI f QAYLIX AOlIGA2Yy RSa Sfs@gSa
développer.

O £Ff2NRASNI f QAYLIX AOIFGA2YyY RSa SyaSaia3y

AXE 3 Favoriser une meilleure ouverturedel 6 £c ol e

Objectif 1 Permettre une meilleure connaissance du monde économique et social

J Bonnes relation avec partenaires économiques locaBikP 06 et étallurgie.
K{SYIAYS RQAYGSANI GA2Y t RSOSt 2LIISNI I &S
professionnels.

L Nb de filles dans nos formations faible.

Augmenter les formations de professeurs principadgs collégespour leur faire connaitre
les filieres professionnelles. Poursuivre les mini stages et la découverte des LP.

Améliorer les liens lors des PFMP entre enseignants et entreprises (ex plaqueges
communication).

Objectif2 D®vel opper | douverture international e et
sportifs




A

L
RS
L

Faible ouverture internationale au LB. Voyages scolaires linguistiques et Biennalg

Pas de PEAC ou sportif formalisé.

f Q! NOKAGSOG dzNB @

Objectif 3 Favoriser tous les partenariats

L Parents peu présents au |.Léme sur événements positifs (semaine des arts, remise de
diplomes).L Parents repésentés dans les instances, mais tres faible taux de participation
baisse).

L Peu développés au LP

J Bonnes relations avec Région (INES) et municipalités.
J Bonnes relations avec les partenaires économiques et associatifs (BTP06, Métallurgie,
AFDET).

Projets type SolidarsportAICFa développer avec les éléves
La5[] SEAAGS YIA& 9SO LISdz RS YSYoNBa |

pas.

Ol

Pour améliorer la fluidité des parcouts.Pas de lien avec les STS du secteuraux de
passage en STS faible (14.3 %) mais en progres.

5S@St2LIISYSYy i RS fQFLIINByGAaalr3asS t Ay
Modifier carte des formations?

= =

Travailavec les parents a poursuivre

Carte des formations a reprendre en réseau et dans le cadre de la Transforma
RS I +2AS tNRFTFSaarAz2yySttS St RS tQ
' YSEA2NBNI £ O2yylAaalyOS RS fQSydaN

= = = = = =

Mieux former les enseignants aux publics diversifiés accueillis (EBEP, UPE2A (E
apprentis?, etc.)

Mieux former les enseignants au numeérique professionnel (TVP)

Travailler sur la fluidité des parcoau liens entre colleges et LP et entre LP et STS
+ E2NRASNI f QAYLIE AOFGA2Y OAG28SyyS RS
+ | f2NRASNI §f QAYLIX AOFGA2Y RSa SyaSidayl
Carte des formations a reprendre en réseau avec TVP et apprentissage
Poursuitedd QF OOdzSAf RS& 9.9t o




[ 2y 4 NI G

Mieux Former pour mieux réussir

Développer lgpersévérance scolaire
[ dziGSNI O2yGiNB t8 RSONRO
-l YSEAZ2NBNI €S adaA @A RS f
stages
-wSt SOSNI £t QF YOAUAZ2Y RSa
- Valoriser le travail des éléves.

Les actions

- Travail avec les partenaires pour agir avec les
décrocheurs AFEV, Service civique, FOQUAMEDS).

- Action sur les démissions informellegrojets PAFI ou
parcours adaptés, suivi par les CPE

¢ NI @FAE adzNJ f Q2NR:SY G G A4
actions/fomations auprés des PP, mini stages, éleves
ambassadeurs, conventions avec colléges, commissiq
de pré sélection.

-W2 dzNJy S S & R RcvovisSshiches agheralies
(CAP vers bac proSvers term CAP), conventions
BTS/LP

- Augmentation et valorestion deschantiersécole.
5S@St2LIISYSyd RS LINR2SGa

Favoriser une meilleure ouverture de
f Q9 02ft S

Favoriser tous les partenariats pour préparer a la
citoyenneté
- Développer les partenariats (organismesllectivités
territoriales, entreprises, établissements, parents et
Faa20AF0GA2ya 0! C9x3% tt g
- Impliquer les familles et améliorer la communication
avec les parents.

Les actions

- Développer les partenariatsassociations AFEV,
APPESEtablissements Clg/LP, BTS/L,Rntreprises
lieux de stages et actions de formation (e3erflor);
collectivités: chantiers écoles.

- Impliquer les familles et améliorer la communication
Actions du CESC vers les parents, remises bulletins,
diplémes, tenues, entretiens personnalisés (entrants)
entretiens orientation 3PEP), semaine des arts.

[ $4 AYRAOLF G SdNB Rdz200%2 y (i NI

aASdze | OOdzSA Tt t A NJ

Agir sur le climat scolaire et apprendre a
travailler ensemble

- Agir sur le climat scolaire

- Faire évoluer le cadre de vie et la sécurité et

proposer dedieux de vie pour les externes et leg

internes

- développer les actions péri éducatives et de v

scolaire

- Développer les projets et pratiques collectives

de travail.

Les actions

- Faire évoluer le cadre de vie et la sécurité

- Développer les actiapéri éducatives et de vie
scolaire: internat, club dessin, projet
harcélement.

- Développer les projets et pratiques collectives
de travail

- Développer la responsabilisation des éléves
CVL/MDL/foyer

journées citoyennes CESC.

tl t 2NAASNI £ QA Y
f QSGFofAaaSY

-1 YSEAZ2NBNI f QAYIF3S RS
-5S@SE2LIISNI £ S aSydaAy
- Faire savoir ce que ng faisons
- Poursuivre les chantiers école
- Moderniser le site internet
Les actions
- Actions auprées des PP des collégescréation
du site internet, actualisation des flyers et
documents (carte des formations).
- Chantiers école a valoriser, pragedteliers ou
de sections, production semaine des arts,

- Politigue de communication a développer

RQ2062SO0GATA HAmMC

Ces indicateurs sont remplis au fur et a mesure que nousl@saissons.

[ S& AYRAOIGSd2NE 2FFAOASE
[ S& AYRAOIGSd2NE RQSilFofAaasSyYSyid az2yd OSdzE
al

a azyil

OSdze NBiGSydzA RI ya&
j dz§ y 2



Tableau de suivi des indicateurs Contrat d'obje@9162019

officiels

Etablissement

officiels

Etablissement

officiels

Etablissement

officiels

Etablissement

Axe 1 : Mieux former pour mieux réussir : Développer la persévérance scolaire :
lutter contre le décrochage et lI'absentéisme
améliorer le recrutement, relever I'ambition des éléves et valoriser leur travail
)bjectif cible
Indicateurs 2016 2017 2018 2019 2019
Taux d'érosion en fin de seconde f 22,7 16,2 8,8 14,4
Taux d'érosion en fin de 1ére C; 33,4 36,8 31,9 24.8
Taux d'acces de 2nde proau 53 47 47 55
Taux annuel absentéisnm 14,6 17,4 16,7 19.7 7.2
Taux de signalementa l'l 25,45 25 25,3 25.1 12
Nb absences injustifiées par élg 14,5 14,4 14,2 17,56
Taux d'éleves poursuivant Thac pro BTS | 11,4 20,7 14,3 25
Taux d'éléves poursuivant CAP 1ére bac pr{ 27,1 Nc Nc 30
Axe 2 : Mieux accueillir pour mieux assurer I'équité :
agir sur le climat scolaire et apprendre a travailler ensemble
Indicateurs 2016 2017 2018 2019 2019
Nb de conseils de disciplif 5 2 6 7 3
Taux d'éleves adhérents a laM| 4,48 3.1 1.7 2.7 40
Nb exclusions temporaires/100 élev] 42 35,3 38 29,5 22
Nb de retards annug 5319 4219 4215 3447 3500
Nb de retard moyen/élevy 12 9,4 9,36 7,16 7.5
Nb exclusions de cou| 584 729 539 692 350
Nb moyen exclusions de cours/élg 1,3 1,6 1,1 1,4 0,7

Axe 3 : Favoriser une meilleure ouverure de I'Ecole : Favoriser tous les partenariats pour prépe
citoyenneté : partenaires, collectivités territoriales, entreprises, parents

Indicateurs 2016 2017 2018 2019 2019
Taux de participation des parents aux électi
CAl 9,79 8,19 4,92 15
Nb de parents concernés par les actions du C 0 0 0
Nb parents présents aux remises des bulle NC Nc
Nb parents qui participent aux conseilsdeclg 0
Nb de conventions de partenari 0 1 5
Axe 4 : Valoriser l'image et l'identité de I'établissement, développer le sentiment d'appartenar
Indicateurs 2016 2017 2018 2019 2019
Taux d'attractivité CA[ 1,16 1,45 1,38 1,46| 1,7
Taux d'attractivité Bac Py 0,9 0,85 1,05 1,05 15
Taux de réussite au bacp 86 65,6 61,8 88
Nb de vues de la page contacts du i
Nb de colleges mobilisés dans les actions de préorienty 15 15 20 +de 20
Nbd'éléves du LP issus d'actions en amon| 30 NC NC |NC

* Non connu mais voir étude plus loin dans le document



INFORMATION ET ORIENTATION

Réunions de parentst entretiens
t I NISyrANBa AyRAA&ALISyalofSa t tF NBdzaaAdS RSa Sfs¢
avec son enfant3e, 29 et CAPpour un entretien avedeuxenseignants de la section (1 enseignant pro et
enseignement général). Cesitretiens ont permis de mieux cernées éléves ede voir les erreursou
probléemesRQlF FFSOGF GA2Y
Plusieurs réunions parentgprofesseurs ont été organisées

- 58a S8 RSO dZde 17RB2017, (b YarehtS Hes éléves entrant8&( PEP 2" bac

professionnel et ¢ année de CAP)

- Alafin dul® trimestre pour la remise du bulletien main propre.

- Ala demandales profesgseurpour certaines classes difficiles {FCA1 TISE@ar exemple)

- Lafréquentation est toujours assez faible et peu de p&rse sentent concernés.

wSdzyA2ya L}RdzNJ fSa LI NByda RQStSs§OSa 24le20M0Nbusbvgns a S |
réussi a avoiune représentation des parents réelle, surtout grace aux parents de 3PEP. Malgré cela |
participationawSf SOUG A2y a RS Za enchreNdBissévéc uiRtal$ de aitiSigation de92 %soit

fl Y2A0AS Rdz a02NB RS fQlFy RSNYASN

Néanmoins les parents ont été fideles aux instances et le quorum a toujours été dwteii. M. Sutrd

Comparaisonvotd)R Sa LI NByG&a | dzE St SOiGA2ya Fdz /| 2y&aSAht

Lycée 2016/2017 2017/2018 2018/2019
LP Pasteur 0 6.16 3.97
LP Palmiers 6.98 3.89 1.54
LP Vauban 9.79 8.19 4,92
[ O2YLI NIAaz2y SyiaNB [t YIf ANBE ( hazpareyit® S a

Recrutement et affectation

Le recrutement a la rentrée 28k étébien meilleur malgré un raté encore sur la seconde commune TBAE,
sur laquelle les affectations ont encore cafouillés éleves ont quasiment tous été affectél&uour, cequi

estun vrai changemenf S& NI NBa LJ I OS&d RAalLRyAoftSa 2yi (G2dz2d
LI NJ £ QF OGA2y RSa /Lh SG RS&a aSNWAOSaE ljdza LX I OSyd
ensuite (apres le ®Ltour) sont patiguement tous des éléves qui nous ont posé des problemes ensuite
NE2NRSYUGlIGA2yT 10aSYyiSAayYySs @OAS aoz2fl ANBx SiGOX
LaOl YLJ 3y S R CustiyeTest Nidédtiah Adesyéléves de collégmais également en renforcant

f QAYTF2NXYIFGA2Y | dzLINBaux de 8 et HANBSYEIS inénéedidphRis dedidJang été
renouveléeencore cette année. Elle était priomordiale cette année pour informer les parents sur la seconde
des métiers et les modifications induites par la Transformation de la Voie Professionnelle.

- plus de 20colléges ont été visitéeu sont venusijssus detrois B & & ABfA@Eoi eR @ Formation (BEF)
différents(Nice Tras vallées, Nice Eftlice Cagnés Colléges de Contes, Tourrete LevdiasTrinité, Daudet,

S. Veil, Jaubert, Giono, RolaBdrros, Mistral, Riss¥ernieX

- Toutes les sections SEGPA et ULIS de Nice sont venues visiter le lycée et découvrir ses f@xotat@ins.

de 16 éléves de®3° ou 4™ ULISqui ont réalisé 30 mini stagegolléges Dufy, Nucera, Jaubert, Malraux,
Giono,Mistral, langevin, Valeri).

- Participations aux formations dgsofesseurs principaul@ i RS a OK S T & derlifiégentsbaskidsa 4 S Y €
(Nice 3 vallées et Nice Est)

- Participation a Studyramau Palais des expositignau salon de la CCI, Salon dasdes supérieures de
Draguignan et Fréjus.

Nous avonsdistribué des plaquettes pouchaque sectiona destination de<léves qui insistet sur le
O2yGSydz RS I ¥F2 N)s$réghiteyitEt le§ rchierslpoibies dug) b ellpsia@@ifant. S

Nous avons répondu a toutes les sollicitations venant des colléges en nous déplacant ou en organisant des
visites «sur mesurey & dzNJ dzy' S ekiStdh#ueds Boisliddianvier &mars 2019

Nous avonsactualisé régulierement S & AétaBlissér@ntef d@veloppé une page Facebook pour une

information plus réactive.
19




JournéePortes ouvertedJPQ

Une JPO au lieu & samedil2mars 20D. LQS (i | 6 f A seal@nérBaydieillil33 visiteurssoit 64 % de

moinslj dzS f Q12¢6). LNEIE® SS B2 vV | st Ee jaul ladplusidiirdzIPD filledrs (les Eucalyptus
notamment).

Au cours de cette JR@hacune des sections professionnelles étaient représentée par des éléves et leurs
professeurs. Les équipes pédagogiques ont assuréauedae qualité aux visiteurs.

Le CFA Vauban et les différentes secti®BEP et BT®}taient représentés

Laprésentation de la classe d€BLINB LI LINR SdOFAG Faadz2NBS LI N £ QS| dzh L
Les éleves viennent de quelques établissements priogip®ernier, S. Veil, La bourgade et ensuite une plus

ANF YR LI ESGGS 1jdzS ftQly LI aasoeo

JPO 2019
Nombre de visiteurs : 133

B

B Accompagnateurs
m Eléves college

Eléves lycées

Etablissements de provenance

484
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VIE SCOLAIRE

Double bilan cette année pour la vie scolaii&lanprécis, chiffré et commentde M Califano et

indicateurs généraux suivis par M. Vallée. Les chiffres peuvent différer
sont différents.

Punitions et sanctions

guelque peurnadisde calculs

Comparatif punitions
m2016-2017 = 2017-2018 = 2018-2019
53
365 429 365
337
3l 27
5.0 3,694,5 2,52,132,7 1,0 22423 2413 ¢
N e
Qufs U e (oW ofe oo 16
c\\)g'\o“ 00“(59 \\\3 (e\e “\)65 o2 \0(399 (o9 O(X.SI
‘0\?’\ A\O \\\g(e‘e A\
We ©
Comparatlf sanctions Comparatif punitions et
®2016-2017 m2017-2018 m2018-2019 sanctions
171 Une année difficile sur le
158 : :

142 plan de la vie scolar. Plus
de punitions notamment les
exclusions de cours et les

36 retenues, mais moins de
10 5 7 sanctions.
— Le nombre de rapport
o © « augmente mais reste tres erf
S & N dessous du nombre
& & & < A~ X ~ «
& Q};&% \o&\ RQSEOf dzaA 2y a
¥ N
<F
Exclusions de cours tous niveaux
P A
Sept| oct | Nov | Déc | Janv| fév | Mars| Avril | Mai
—2016| 82 53 | 115 | 85 89 49 | 124 | 47 80
—2017| 21 32 61 81 87 66 97 60 34
—2018| 69 93 | 101 | 41 63 37 | 136 | 67 85

E




Exclusions de cours par jour

/

Sept| oct | Nov | Déc | Janv| fév | Mars| Avril | Mai
—2016 4,1 | 41 | 6,1 | 7,1 | 42 | 49 | 54 | 47 | 4,2
—2017| 1,1 | 21 | 34 | 51| 48| 39| 65| 43| 21
—2018/ 35| 6,2 | 51| 2,7 | 33| 34| 65| 6,1 | 43

124

3 PEP

1CAP

Exclusions de cours

m 2016-2017 m2017-2018 m2018-2019

TCAP

2Bacpro

140 138

1bacpro

66 61 45

Tbacpro

1BTS 2BTS

[ 84

SEQOf dzaA2y &

RS

t QSil ot Ada

Exclusions de I'établissement

4 Vv

Sept| oct | Nov | Déc | Janv| fév | Mars| Avril | Mai
—2016/ 12 | 16 | 27 | 21 | 32 | 13 | 21 5 11
2017 8 24 | 24 | 29 | 30 | 17 | 15 | 16 8
2018 7 28 | 17 | 13 | 26 7 26 9 9

(7))
_<
(7))
<
(=N

Le constat queos
problemes sont surtout sur
les classes des entrants se
démontre encore cette
année. Plusieurs classes
sans aucun exclus.

3PEP +

1CAP I

Exclusions de I'établissement sur I'année 202819

1CAP M

2pro TALU
2pro TBAE

TCAP I

TCAP MR o
TCAP PAR +~

1pro AFBm 1~
1pro ELE

1lpro TALUR +~

1pro TBE

10

3
0l1loo001 00
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Absences et retards

Total absences injustifiées

m 2016 m 2017 =2018

Tres forte hausse de
f QLoaSyidSAay:

19162 y U
mouvements étudiants ont
14504 15010 fait du mal et les
absences ne ssont pas
dementies ensuite.
Les retards baissent en
conséquence.
2016 2017 2018
Comparaison absences injustifiees
/
- G
N
Sept| oct | Nov | Déc | Janv| fév | Mars| Avril | Mai
—2016/ 1093 | 1014 | 1554 | 1130 | 1853 | 1001 | 2698 | 1203 | 2958
—2017 1060| 969 | 1802 | 694 | 1870| 1755| 2119 | 1956 | 2785
——2018 1263 | 1584 | 2297 | 2697 | 2293 | 985 | 2902 | 1771 | 3370
Total 1/2 j absences Retards
Injustifiees = 2016 m2017 = 2018
® 2016 m2017 = 2018 4150 4215
8448 3447
6467 6448
2016 2017 2018 2016 2017 2018

E



BILAN PARTIELD O ACT | VOETA®VIE SCOLAIRE » 2018-2019 :

suivi du décrochage scolaire, des punitions et des sanctions

Rapport rédigé par Jean-C| aude CALI FANO (CPE) et vu par M. |l e Chef
au 31/05/19 avec un effectif de 450 éléves

Introduction

Laviescolared 6un EPLE ne se r®sume pas, | oi n s 06 dgement dewd |, au
gue | don pour rdaviancesgalard». f i er de ¢

N®anmoi ns, | orsqubéon y ajoute |l a gestion dobébun internat
dans dbéautres ®tablissements, | 6or ganiuisaget 6,32 postesisons er vi ¢
au nombre de 3 par jour et par nuit (mi ni mums jug®s

modifications, les mises a jour perpétuelles des coordonnées de nos éléves et surtout de leurs responsables

[égaux sanslesquellesnous noéauri ons pl us pelicsacquallispr i éasuohi vagec¢des
et des livrets scolaires des ® ves, |l o6accueil ~ 1 6i mp
changent de cl asse o0ou p araihsequd (et sustaut) la gestionlde toug lesd«ealéds dea n n ® e

la vie quotidienne dans le lycée » (que nous aborderons plus loin mais seulement « en creux »), il ne reste

plus guére de temps pour «| &6 ani mat -cultunelle 8 o ceik@ducaiion formelle a la citoyenneté »

( MDL, CVL, animations diverses, etcé).

Cbest pourquoi, je me bornerai modestement © nbéaborder
des éleves et leur respect des régles scolaires et/ou leur déviance face a celles-ci ainsi que le traitement
répressif et/ou éducatif qui leur est apporté.

|. Absentéisme (voir annexe n°1)

ll.Evol ution du taux moyen dbéabsent ® s me calauléenhediesns e mbl ¢
de cours

2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019

Taux doabse| 1247% 15,32% 10,85% 14,05% 14,61% 17,38% 16,69% 19,68%
par heure de cours

Evolution da@ +2,85 -4,47 +3,2 +0,56 +2,77 -0,69 +2,99
"l édautr

Nous observons cette année une forte hausse du taux moy en d 6 ab s ennegi®rié pauechaque
heure de cours qui augmente de prés de 3 points.

Cerésultatesttrésnégatfdans | a mesure 0% | 6on retrouve quasi ment
2014-2015 (+3% environ) mais cette année-la succédataune f orte baisse observ®e |
(2013-2014) ce qui pour | 6ann®e ®coul & 0MN@®t diet tppausx lded ada
par heure de cours nbavait que tr s peu diminu®.

La saisie des absences sur P r@eDOdette TaBnées de@ndam, tméme rsiclasr €  a m(
absences ont été davantage comptabilisées,let aux dbdabsent ® sme a tout de m° me
alarmante.

Certes, les fortes mobilisations lycéennes de novembre et décembre 2018 ont fortement impacté les taux
d @bsentéisme des classes et bon nombre de nos lycéens professionnels ne se sont plus jamais vraiment

remobilisés sur leur scolarittdur ant tout | e reste de | 6ann®e scol aire
En effet, m° me sSi |l a plupart de nos ®feves enneg,adtreai e nt
établissement était pratiquement désert méme si, malgré quelques « ralentissements e ~ |l 6entr ®e,

ndavjammassf ai t ladcarbbjoeus. d 6

End®f initive | es mauvais chiffres de | dabsent ®i sme pe
sbdexpl i qumuvenpeats soti@us qui ont touché le pays a partir du mois de novembre 2018.

j



.2.Taux
(voir annexe n°1)

dbabsent ®i s meselpndes catéboaisspertinentes @osir notre établissement

Taux faibles Taux moyens Taux importants Taux tres importants
(inférieurs a 14%) (entre 15 et 20%) (entre 20 et 29%) (entre 30 et 36%)
1IMAV 2BTS AF TTFCA TTBGO
2MELEC 2MAV 1CAPMAC TMAV
TCAPMIS TTISEC TCAPELEC TCAPMAC
2TBAE1 1TBEE 2TBAE2 2TBGO
TTBAA TCAPPAR
TMELEC 1CAPELEC
1TBAA 2TFCA
TAFB 1CAPMIS
2TISEC 1CAPBOIS
1CAPPAR TTBEE
1BGO 2AFB
3PREPA 1AFB
1BTS AF TCAPBOIS
1TISEC 1TCA
1IMELEC
Cette année 4 classes enregistrentunt aux ddabsent ®i s me, alsrsiqued contaitement'a 3 0 %
|l 6ann®202016é0% il y en avait 5), il néy en avait plus
15classesontunt aux d 6 ab simpottai, semai fait donc 19 classes sur 37 qui présentent un

probl me dobéabsent ®i s me
Enfin, seulement 4 classes ont relativement p e u
moyen, voire modéré.

1.3. Les démissions informelles, les « décrocheurs » et les « stages exceptionnels » (voir annexe n°2)

ddabs ealors @ $4ort untaux d b absent ®i s me

Eleves en voie de démission
ou de décrochage

Eleves en situation
de décrochage

Eléves en situation
de démission informelle

Classe
concernée

3PREPA

2

1

3

1CAPBOIS

2

1CAPELEC

1CAPPAR

1CAPMAC

1CAPMIS

TCAPE

TCAPMAC

PR WAIDNIN

TCAPMIS

TCAPE

2AFB

2TBGO

2MAV

2TBAE2

2TFCA

2TISEC

RlRlRlw N -

1AFB

IMAV
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1TBAA

1TBEE

TTBAA

TTBEE
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TTFCA

1BTS AF
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Les éleves suivant un PAFI (Parcours Aménagé de Formation Initiale) ont été comptés comme

démissionnairescar il s ne r®i nt grent quastehdenptus, le aumiadeses | eur
fameux PAFI est trés aléatoire dans la mesure ou plusieurs éléves censés étre en « stage exceptionnel »
néeffectuent en r®alit® aucun stage ou bien connai ssen
conventionsdestagedur ant | esquelles, du reste, personne ne va I

de la part des entreprises qui les accueillent ce qui nous obligent & nous en tenir aux récits de leurs
responsables légaux lorsque nous réussissons a les joindre.

Pour les démissionnaires ne souhaitant pas suivre un PAFI, nous restons favorables a des radiations

effectives pour les éléves agés de plus de 16 ans et dont le responsable Iégal a déclaré ou reconnu oralement

la démission (le plus souvent par téléphone), ou bien, pour ceux dont nous sommes sans nouvelles depuis

plusieurs moisetpourlesquels nous ndéavons parfois m°me plus de coor dc«
exactes.

Au-dela de considérations plus ou moins moralisatrices, il est indéniable de constater que la plupart des

« décrocheurs lourds » posent aussi des problemes de comportement| or squdéi |l s daignent
lycée.

En effet, du fait de leur absentéisme qui a le plus souvent été repéré des le college, ces « éléves
intermittents » ont bien souvent «oublieé ou ndont tout si mplrégleemihimglea mai s
permettant de définir un comportement scolaire : sdbefforcer dbé°tre pr®sent ~° tol
avoir son matériel, obéir aux personnels, respecter le Réglement Intérieur, etc.

Dans un environnement scolaire difficile, les décrocheurs entrainent bien souvent avec eux des éléves qui,

« entre deux eaux », auraient tout a fait pu réussir en lycée professionnel, mais qui, fragilisés par leur passé

scolairele pl us souvent marqu® par | 6®chec, se | aissent gagr
la-méme leur propre réussite.
Cbest pourquoi, il appara’t gque maintenir |l dédinscriptio

aun résultat « perdants-perdants » dans la mesure ou les décrocheurs ne raccrochent jamais et entrainent
avec eux des éléves qui eux aussi se mettent en échec.

Leurs absences prolongées et cela bien souvent, des les premiéres semaines de la rentrée, dénote
généralement du manque patent de motivation de ces éléves décrocheurs généralement « couverts » par

leur famille lorsque celle-c i nbest pasdépasked |l panrenltes agi ssements de | el
Cbest pourquoi, si | a | aitablende radier defindivernenties «emtrantd »lquinesse ai t s
pr®sentent pas ~ |l a rentr®e et dont | es mot&fdepsotesasb|l es d

préevu a cet effetdans la base académique (portail ESTEREL) : «n e sbest pasdanpr ®s e n
| 6®t abl isssement

ld.Les signalements 7 | 61 (vosgneesetnf3pn Acad®mi que
2011-12 2012-13 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
Nombre do®l vesg 129 118 86 97 112 108 109 113
61 A
Part des absentéistes 27% 26% 19% 21,6% 27,2% 25% 25,3% 25,1%
dans | 6 e desélavbsl ¢
Cette année, 113 élevesont f ait | 6obj et dbéau moins urn ssidgen all Gelnesnpg e
Acad®mi que, cela repr®sent e gnoguantede hod &lévesdatns nue derlycéé p e u

comptait 20 éléves de moins.

Nous avonsvuquelet aux gl obal d 6 a bnseteemdntRaugnrargé tandis que le nombre total

d6®l ves abs e rest®rielativeanent Rdbkeice qui accr®dite | 6hypoth se

[ 1M auraient été moins systématiques.

En tout ®tat de cause, |l es signalements ° |1 81 A pour | e
été faits « a minima » dans la mesure ounousdevionspr endr e en compte |l es divers m
et les mobilisations lycéennes engendrant la « désertification de notre établissement ».

Depuis aumoins 8 ans,l a proportion do®l ves apbrsesuntdiiuémesturmsci | |
« gros quart » de nos éleves, ce qui peut effectivement paraitre quelque peu alarmant.

1Cette ann®e, seul un ® " ve autoris® ~ °tre en stage en
int®gr® sa classe de 1CAPPAR 0% il sbéest montr® partic

E




I . 5. Nombre doé®l ves signal ®s ~ |1 61 nspeledniveaux eAlesad ®mi q u
classes (voir annexe n°3)

2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3°PREPA 0 4 7 4 6 6
2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19
1CAPBOIS 3 5 3 7 4 4
1CAPELEC 1 8 4 8 5 3
1CAPMAC 4 5 6 8 6 6
1CAPPAR 2 5 2 7 5 2
1CAPMIS 2 2 3 4 8 4
Total 1°CAP 12 25 18 34 28 19

2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19
TCAPBOIS 3 4 2 1 0 2
TCAPELEC 1 1 5 1 2 4
TCAPMAC 2 7 4 0 3 1
TCAPPAR 4 4 6 1 4 3
TCAPMIS 8 0 4 3 1 1
Total TCAP 18 16 21 6 10 11

2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19
2AFB 4 2 1 8 4 8
2MELEC 0 2 7 3 4 1
2MAV 2 5 2 3 1 8
2TBAE1 0 2 2 1 2 1
2TBAE2 2 2 5 3 0 7
2BGO 7 4 8 4 2 7
2FCA 3 2 4 6 7 5
2TISEC 2 2 2 1 2 2
Total 2ndes 20 21 31 29 22 39

2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

1AFB 1 1 2 1 1 2
IMELEC 1 0 2 3 6 4
1IMAV 3 2 2 2 4 3
1TBAA 1 0 0 2 2 2
1TBEE 5 0 2 1 1 2
1BGO 1 4 4 2 2 1
1FCA 4 3 3 4 4 3
1TISEC 2 3 1 2 1 3
Total lieres 18 13 16 17 21 20

2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19
TAFB 3 6 1 2 5 0
TMELEC 6 1 0 0 4 1
TMAV 3 1 1 3 6 4
TTBAA 1 0 1 2 1 3
TTBEE 1 4 5 1 1 2
TBGO 3 2 1 3 2 1
TFCA 1 1 5 3 3 4
TTISEC 0 0 1 2 0 3
Total Term. 18 15 15 16 22 18

E



Apr s | a
comptent
sile «record »d e

br ve
dans |
39

®

am®l i or at kentrants b deeBaw @ soht & aguveauaceux ui
r an g ce qui erregpdond Hiélad & uméd cereaing tr@ditisntm&me
si gnal ®amais été aditéimkc e bquini d®pnasqudi air
profond probléme de motivation et donc de recrutement.

eur s
vV es

La « rénovation de la voie professionnelle » qui permettra davantage de changements de filiere(s) devrait
contribuer & mieux « fidéliser » nos éléves c e
travers la création des « familles de métiers ».
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Et onnamment ,

scolaire tant
di
6

ff®rents
d®crocheurs

| e

nombr e
corps

pour

est
do®l
de

bi e

mo®t i
23 i

“ves

n di

er s
nscri

fofi
gdi@ionent & Boglitablemen® répartit» entre les
PraPRERMA@It, avecl@itsa b | i s

ts, parfaitement

ci l

e

propos®s

cette

ann®e

Néanmoins, comme par le passé les filieres « Menuiserie Aluminium » et « Froid Conditionnement
d 6 A»isont celles qui sont le plus touchées par le décrochage scolaire car en effet, avec trois divisions

chacune,

el |

es

comptaient 5 ou 6 divisions chacune.?

Inversement,

| e

nombr e

compt ai ent

sui

doéi den

C

Vi cet

p r aghalés quetoutes les adrestfileenes quieliésa b s e n't

d 6 a b $°@ anné® desCAR & Iui rettement baissé, alors que les parts

des absentéistes de 1€ Bac Pro, Terminale Bac Pro, Terminale CAP et 3PREPA sont restées

relativement stables ce qui explique aussi la faible augmentation dunombre t ot al ddabsent ®i st «
|l . 7. Les retards, variant dvoiriannexenel |l e de | dabsent ®i s me
2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Nombre de retards répertoriés 5407 5308 4219 4543 3348
di ff®rence dobéune -99 -1089 +324 -1195
Taux de variation® -1,8% -20,5% +7,7% -26,3%

Pour la cinquieme année consécutive, les retards sont quantifiés car la saisie sur PRONOTEs 6 est sans
cesse améliorée.
Depuis 2014-2015, la moyenne annuelle des retards établie sur 5ans s 6 ® | 4568.
Avec un nombre total de 3348 retards répertoriés pour 37 divisions, nous avons donc eu pour cette année une
moyenne annuelle d 6 e n W0 netards par classe soit 33 retardsde moinspar di vi si on. que | 0c¢

Léaugmentati on

de

| 6absent ®i snaterecsl dessetarddo@cqgaiccompag n®e
maniére parait assez logique car les éléves absents ne peuvent pas étre en méme temps en retard, méme

sb6ils peuvent cons®cutivement, au cours ddébune m°me | ou
absents ou inversement.

De pl us, mal gr® nos multiples consi gngrsneabsencaloroqugpg doen
| 6®1 " ve ®tait seulement en retard notamment | ors de col
retardataires sont | aiss®s absents sur PRONOTE y compr
I.8. Conclusions partiellessurl 6 absent ®i s me

1 est inutil e ndoey esnés®tneinsd raehi shwred eledsutt er contre | dabsen

bon de rappeler que quotidiennement p| u s
absences,

signaler |
par courriers aux responsables injoignables par téléphone, les signalements s o nt
Académigue tous les mois et ils donnent lieu a des avertissements officiels adressés aux famillesp a r
des retenues de boursess o n't

e s

dcéntame de SMS sont envoyés aux familles afin de

des bi

op®r ®es é

ans

dbabsences

f ai

accompaghn
ts

10l

Bien entendu, de trés nombreuses familles sont contactées tres régulierement par téléphone et /ou
recues par les CPE parfoisacc o mpagn ®s

Force
concernées ”

est de

i mposer

constater

ddenseignantseé

que | e

probl hméideapaabs®nd®iss 1

manque de motivation de la part de nombreux éléves absentéistes et/ou retardataires chroniques.

En effet, que les parents « couvrent » ou bienqu 6i | s

résultat est le méme, certains éléves ne se rendent au lyc® e

décident eux-mémes et pour la durée qui leur convient.

qgue |

la e (s) enfadt(s)i diffiultés éducatives qui se conjuguent avec un certain

®uxanénoes ®talement « dépassés », le

es |

our s

o¥% il

S

|l e ve

2 En effet, les filieres Petare, Magonnerie, Electricité et Installations Sanitaires comptent chacune 2 niveaux de CAP

et 3

ni

veaux

de

Construction regroupe 6 divisions.

3 Le taux de wriation a été calculé ainsi
(NB de retards 20189 - NB de retards 20118) / NB de retards 201¥8 X 100
Soit (3348- 4543) / 4543 X 100 =1195/4543 X 100 =26,3%

Bac

Pro

, soit

5 di

Vi

S i

ons

chacune

et |

E



Quant au probl me du manque de motivation, i Isysteree nous
scolaire niceluidesp r o ¢ ® d uariensatiocth®

Bien ®videmment, face ° | 6ampl eur du ph®nom ne de d®1
(heures de retenue) sont total ement i nop®rantes dbéaut
effectuer leurs retenues. Faut-il alors les exclure temporairement pour « retenue non effectuée » comme le

prévoit le Reglement Intérieur ?

Pour des raisons plus pr kegmeanuespoue abseqaed oudedards inpustiffase s
sont & « manier avec parcimonie » dans la mesure ou, comme nous allons le voir dans la partie suivante,
les retenues, encore trés largement effectuées, ne sont « tenables » que si nous avons au maximum une

guinzaine doéo®l ves plus ou moi nmidiCarkrf effat, le$ retenues sugl&r er | e
autres créneaux possibles, méme si elles sont effectuées au CDI grace au précieux concours de Mme le
Documentaliste, néont pas du tout l e m°me effet sur I
permanence ou on retrouve les retardataires, ceux qui sont exclus ou (non acceptés) en cours, ceux qui
«tralnentée sans raison en refusant dobéaller en cours et sans

cens®s °tre en retenueé

Enfin, de trés nombreuses exclusions de cours sont saisies comme de simples absences et cela est
encore plus pr®gnant |l orsquodéun ® "ve nobest pas accept
absences pr®c®dentes non justifi®es, etc.) ce qui ®vi de
En effet, il nous a fallu maintes et maintes fois répéter que ne pas accepter un éléve en cours équivalait a
| 6 excUaeoure, ds e ul di ff®rait | e moment o0% | dexclusion ou (

Dans la partie suivante, nous allons voir que, malgré de nombreuses saisies inadéquates amenant a
compter comme absences bon nombre dbéexclusions de cour
enregistrés a nettementchuté,| e nombr e dodexcl algicanpletentent « explogé s.

[l. Punitions et sanctions

II.1. Exclusions de cours, retenues et exclusions temporaires

Les punitions classées selon les classes et les motifs sont présentées en annexe n°5.
Les punitions classées selon les « demandeurs » sont présentées en annexe n°6.
Les sanctions classées selon les classes et les motifs sont présentées en annexe n°7.

exclusions retenues exclusions retenues + exclusions
de cours temporaires + mesures | temporaires + mesures
conservatoires* conservatoires
2018-2019 689 426 144 570
2017-2018 543 327 166 493
2016-2017 729 398 167 565
2015-2016 584 345 192 537
2014-2015 495 238 163 401
2013-2014 444 359 223 582
2012-2013 non 264 244 508
comptabilisées
2011-2012 non 266 153 419
comptabilisées
Moyenne sur 6 580,6 327,8 181,5 509,3
ou 8 ans
Avec une moyenne tres réaliste de deux heures par retenue, on peut estimerlen o mbr e annuel dobéheu

retenues a environ 852.

“Bien quodune mesure conservatoire ne soit pas administr
guantitatif, elles ont ®t® tout de m°me ®t ® comptabil]i

j




Le nombre cumulé de punitions et de sanctions a fortement augmenté du fait de la forte croissance du
nombre des retenuesS alors quelenombr e doexcl usi §at®inttcatmnpnndean mivweau

« historiquement bas» ce qui accr®dite | 6hypoth se que |l a r®pres
retenues que par des sanctions.
En effet, le taux de variation des retenues est de +23,24%7, soit pr s doéun guar

suppl ®mentaires par rapport " le fadxade nv@riationp de® ex@disEans e al o
temporaires a été de -13,25%8, ce qui explique un taux de variation de retenues et des exclusions
temporaires relativement modéré de +16,61%°.

Bien que certainement encore sous-évalué, lenombr e dbéexclusions de
alarmante passant de 543 a 689 avec un taux de variation de +26,88%?%°, soit nettementp | u s
déexcl usi on de acioruerss psaurp prla®npeonrtt © | 6an pass®.
En définitive nous nous trouvons avec un nombre cumulé de punitions et sanctions nettement au-dessus
delamoyenne®t abl i e sur 8 ans ngmbredsr@tenugsinéetigmenat plus élevéinmligré
unnombre dbéexcl us isplhisbas qearigsooyanngs ebservées sur les 8 derniéres années.
Mis en parall 1l e avec | 6augmentation de | 0 deb €levest ®i
absentéistes sont de surcroft particulierementper t ur bat eurs | orsqudéils sont opr
Enfin, il est notde plbesdéanpPesedd®hn®es refusent di
ce qui nous contraints a prononcer une sanction a leur encontre qui, selonlescasindi vi duel s, peut a
avertissement officiel™ une exclusion ddédune journ®e.

Cet ®tat de fait pose probl me dans | a mesur e o0 %,
éleves mis en retenue, officiellement avertis ou exclus temporairement, il est indéniable que la plupart des
familles semblent encoret ouch®es | orsqubell es apprennent oeaqui | eur
nbest pas | e cas pour | es retenues, |l es avertissements
Ainsi bien souvent, il nous faut faire penser a un éléve a ce que sera la réaction de ses parents dans le cas

cours a a
ddédun que

sme

sans

0%, refusant dbéeffectuer sa r et e-dweuspoiuvons aadrsdrésdlairanent °tr
constater que pour les éleves dont les parents ne sont plus en mesure de réagir, rien ne peut les
persuader de |l a n®cessit®.dbéeffectuer |l eurs punitions
En définitive, nous pouvons estimer que la plupart des éléves qui font leur retenue le font avant tout, voire
exclusivement pour n e ngbicm Sscolairé dont ploredeutent ‘surtautniess coasgéquences
purement familialesté
Comme beaucoup ddbéaut r es bianiloiredeunotionsnédhigees deo«rdmigsset de”
devoirs » et de « contrat social»car il sdagit @ffeetihauxpbrents oudaux respomsables t
qgui d®t er mi nera si | 6 ®1 ~ v e ffecalerses nedresaleretenuepas au | yc®e a
[I.2.Commi ssions dOoEducation
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 | 2018-19 moyenne
4 8 1 9 3 1 3 4
I1.3. Conseils de Discipline
2012-13 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 2018-19 | moyenne
3 9 4 6 2 5 7 5
5Soit 99 retenues deplusqued ann®e derni ~r e
6Soit22e x cl usi ons temporaires de moins que | d6ann®e derni

7 Le taux de variation des retenues été calculé ainsi
(NB de retenues 201891 NB de retenues 201¥8) / NB de retenues 2048 X 100, soit (426 327) / 426 X 100 =
+2324%
8 Le taux de variation des exclusions temporairea été calculé ainsi
(NB ddoexcl-196NB ndksd exX0cli8ulBi)ons NBO B el X 100, soit (@411H66) 21661X7100 =
-13,25%
9 Le taux de variation des retenues et des exclusions tporaires cumuléesa été calculé ainsi
(NB de retenues -18itNBd &deex crleu seinouress 28081)8d 6 e Bl dei oevrs eROREE e
201718 X 100, soit (570493) / 493 X 100 =+16,61%
10| e taux de variation des exclusions deours a été calculé ainsi
(NB dboexclusi doaiNBda 6exierdl 1s2 ®h&8) de NBudée R 6ON-T8X100n s
soit (689543) / 543 X 100 =26,88%
)

de ¢




Motif de passage en Conseil de discipline Classe d e élévé Décision
Fabrique un couteau artisanal en atelier 1CAPMIS 8 jours dbéexcl ug
Attitude menacante envers un professeur 2FCA Exclusion définitive différée pour cause de
stage
D®t ention ddun cout eal TCAPELEC Exclusion définitive
et harcélement
Menace un éléve avec un couteau artisanal 1CAPMIS 8j ours dbéexcl usi
fabriqué en atelier
I ntroduction dbéun cou 2MELEC Exclusion définitive avec sursis
le lycée
I ntroduction ddéun hac TCAPMIS Exclusion définitive avec sursis et avec
lycée interdiction d Gtobligation tee
suivre un PAFI
Comportement dangereux, violence physique 1CAPBOIS Exclusion définitive
'l .4. Commi ssions dOEdusciplinesun7aad Conseil s de Di
2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 2017-18 | 2018-19 moyenne
Commissions 4 8 1 9 3 1 3 4
d6Educat
Conseils de 3 9 4 6 2 5 7 5
Discipline
Total annuel 7 17 5 15 5 6 10 9
Moins de Commi ssions ddEducation et pl usunchembecumiléi | s de
trés proche de la moyenne établie sur les 7 derniéres années m° me s o6i | f aut -20léafiont er

déobserver un t ot aineptueéle@aueseaiteé dnnéd.e Di sci pl

Exclusions Exclusions temporaires Exclusions Exclusions définitive
temporaires de | 6inter définitive de de I 6inte
de | 6inte éléves des Palmiers | 6i nt er n éléves des Palmiers!?
éléves de Vauban éléves de Vauban!
2018-19 7 6 1 1
2017-18 6 4 0 0
2016-17 10 8 0 0
2015-16 2 8 0 0
2014-15 14 16 0 0
2013-14 18 4 0 0
2012-13 10 11 0 0
MOYENNE 9,6 8,1 0,143 0,143
1. 5. Les exclusions de | dinternat

V. Eléments de conclusion

Quels que soient les points de vue adoptés,nous ne pouvons nier que |l es probl
encore aggraveés, mais il faut aussi admettre que les mouvements sociaux de novembre et décembre 2018

ontlargement contribu® © |l a d®mobilisation scolaire de no:
“En | doccurrence un interne a ®t ® cuonet rcaoinnste rdvea tdo® mies s'i
l aguelle il ®tait pr®vu un Conseil de Discipline afin
En | doccurrence une interne des Palmiers a ®t® d®&fini:

j



Par conséquent, plus de la moitié de nos classes présentent clairementun pr obl me dobéabsent @
voire de décrochage scolaire.
Nous abordons la le probleme fondamental du décrochage scolaire massif dont les fameux PAFI ne sont

gubune variante car ils consistent ©° offrir une couver
de notre établissement qui devient alors une institution qui accompagne elle-méme le décrochage scolaire.

Ce paradoxe estencoreplus ai gu si | 6on consid re |l e nombre sans ce
procéder a une « inscription seulement administrative»af i n de permettre ° | eur enf

15 ans afin de débuter un apprentissage et, durant ce laps de temps, «1 6 ®| ~ v e esvinscrit au ¢/tée
Vauban mais il est censé se trouver en stage de longue durée chez son hypothétique futur patron. Parfois,

comme cela sbébest produit cette ann®e, un ®I ve esn rupt
mois passés dans une entreprise et malheureusement dans ce cas-l ~ l a motivation quobil
sept embr e n b apmnepasendhanieraentéc et donc | 6 ®  wneracioahesjamais r ®c U |
(absentéisme, aucun travail, aucune maotivation, problémes de comportement).

Cbest pourquoi, pour assainir ces radiations&ffectivassancemant s r e st
les « décrocheurs lourds » q u i de surcro’t, l orsqudil s mpabkmespe ®sent

comportement et exercent une influence délétére sur des éléves peu motivés mais qui eux suivent les cours

a peu prés normalement.

Comme nous le constatons, de plus en plus de nos éléves ne maitrisent pas les régles minimales de vie en
classe et plus généralement de vie dans le lycée et cela dans un environnement scolaire déja difficile. C6 e s t

pourquoi , |l 6aj out syst®matique de nouveaux d®crocheurs
bien souvent méme au-dela, aboutit & un systéme « perdants-perdants » dans lequel les houveaux venus

ne tirent aucun b®n®fice de | eur scolarit® au | yc®e Va
®l "ves dans | 6®chec scolaire.

Cbest ainsi quennquararddo®bnsges appsuecantageiqs poarittres biem al ® s
s6®l ever © un tiers ou pl us s i:signadements aypt@matiques d partirgle4s t r i c t
demi-j our n®es dbdabsences injustifi ®es

Peut-étre que la réforme de la voie professionnelle notamment avec la création des « familles de métiers »
permettra de faire baisser | 6absent ® sme de nos ®l ves
v®ritabl ement | e mai |l l on f ai prob&med eécutrént®tpals lles Sfikéeeme n t a

« Menuiserie Aluminium »et«Fr oi d Conditi omnement doéAirTr

Malgré tous les moyens humains et matériels qui sont déployés, le fond du probléme réside probablement
dans le manque de motivation de nos éléves qui sont ici bien souvent par défaut et dont les responsables
I[égaux ne peuvent (ou ne veulent) plus exiger grand-chose en matiére de scolarité.

Mal gr® | es diverses d®n®gati ons, nous s aaoriemaiontversus que
| 6enseignement professi armd&dut censécutivement aldes anndeside difficaliésy e n t
scolaires™ | 6®col e primaire puis au coll ge.

Cbest pourquoi, il est inutile de pr®ciser que | es sol
i mpact sur | 6absent ®i s me.

Au-dela des problémes de manque de ponctualité et d 6 ddsiit®, les comportements de moins en moins
scolaires de nos éléves engendrent forcément des difficultés & enseigner qui se traduisent par une
croissance exponentielle des exclusions de cours perturbant considérablement le service de Vie Scolaire
contraint de gérer sans cesse des éléves qui sont dans le lycée mais « ailleurs » que dans la salle ou ils

sont censés avoir cours : retards, exclusions de cours, défauts (volontaires ou pas) detenued 6 at el i er sou
déclarées « volées » dans les vestiaires, etc., etc.

Cbest dobéailleurs tr s probablement |l a forte augmentat:i
relative stabilité du nombre cumulé de punitions et de sanctions.

Néanmoins,bi en que particuli rement d®rangeants, |l es probl

considerelen ombr e dbéexclusions tempor ai r e sticgliaremeatbas aorsmue cet t e
le nombre de retenues a quant a lui fortement augmenté.

A ce propos les chiffres concernant les Conseils de Discipline accréditent cette hypothése dans la mesure ou

sur les 7 Conseils de Discipline qui ont eu lieu cette année, 3 seulement ont abouti a une exclusion définitive.

Enfin, e n c e intpmdt, nauoavaneeu pette ahnie deux exclusions définitives concernant une

®l ve des Palmiers et un ® ve de Vauban qui persista
l 6internat et cela quasiment sans sb6ben cacher

Nous voyonsdoncquenousacc uei | |l ons des ® "ves de moins en moins s
en plus apprendre ° g®rer de mani re innovante et surt

la maitrise de la situation.

j



CAMPAGNE DE COLLECTEDE LATAKE t wObc¢L{{! D9

t Af2G38SS LIN €S / KST RS (NI Gl dzEX I (permietledy S
récolter des fonds afin de financer des dépenses liées a

1 l'achat, la location et I'entretien de matériel et de biens d'équipemaédagogiques et
professionnels ;

T la rémunération d'intervenants professionnels ;

la location de salles, les voyages d'études ;

T la prestation de services par les entreprises ;

=

AFAY RQ2 LI A YA &S Nietixdestibaairds SnbéiedbléRpéfédntielletnént S =

M Sollicitation des entreprises du secteur

t 2 dzNJ f Q8-3019,SeBcorepluside DO courriers ont été adressés a plusieurs secteurs
RQSy aBB LIRHz 0 & aNic¥, siRIQ Saseldé dbrinéeR & pastenaires et des
entreprisesqui ont accueilli nos éleves en PFMP. Cette année, nous avons préféré cibler en
priorité les partenaires susceptibles de nous verseaake, de préférence entreprises locales
avec lesquelles nous pouvons aussi travailler et passer des commandes

- entreprisesde vente et installation de climatisation

- entreprissRQSt SOGNROAGS ISYSNI S

- entreprissRQSY SNHES G A |j dzS

- entreprisesde bois menuiserie

- entreprisesde menuiserie aluminium

- entreprisesde peinture en batiment

- entreprisesde macgonnerie / plomberie

I oA = 4 oA

M Sollicitation des fournisseurs du lycée

t 2 dzNJ f QB, {6 yhéghfant dedamaxed QS & 1 7805B08Prost

Pour mémoire59182.72 Sytr uSiim n T n ¢ p ddnt une au§myentationm ¢
substantielle deglusde 25 %.

A noter que pour larosi8 YS | yySS 02y asSOdziaAgS fF OF YL}l 3yS

favorable Et vient abonder trés favorablement nos ressources prop@ette taxe a permis a

toute la sectiorde F*AAEEdeJs NI ANJ £ +SyAasS OSGUGS ¢ ySS t

Il semble que ce soit la derniere année ou nous aurons un tel apport. La baisse de cette taxe

Tk

1

AYLzi SN RANBOGSYSyld y204NB Ol LI DR iIBOMRES & (OM &

pédagogique.
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CONDITIONS MATERIELLES DE FONCTIONNEMENT

LYCEE PROFESSIONNEL REGIONAL VAUBAN
RAPPORT DE GESTION 2BIBCE 9

COMPTE FINANCIER 2018

NBadz G Gao

S NI LIERNI RS 3SadGA2Yy Rdz O2YLIiS FTAYIFYOASNI |
G RQSELJX AljdzSNJ f Sa

1-Les objectifs

Les &ire venir

Développer les
actions
RQAY T2 NN

Les garder

Lutter contre le
décrochage scolaire
SGt tQroasg

Les faireréussir

Améliorer les
résultats aux examens

Lutter contre le
décrochage
pédagogique

A Améliorer lQccueil dans
IQt&blissement et dans
les classes.

A Développer fimage de
marque du Lyée.

A Faire savoir ce que nous
faisons.

A Participer aux forums,
réunions dinformation
dans les codiges.

A Développer les mini
stages

A Maintenir les

A

Développer le Faire

sentiment
d@ppartenance
Agir sur le climat A
scolaire

Développer les A
actions ri- A
éducatives et de vie
scolaire. A
Poursuivre les
actions du CESC..
Travailler enéquipe

valoir les en

de la professionnalisation et de
l@cquisition @n dipbme.

Faireévoluer les pratiques
pédagogiques.

Développer @tilisation des TICE
Mener une éflexion pour une
évaluation qui valorise lemlents.
Développer @ccompagnement

personnalig (AP en Qde, 1 et
prépa bac).

commissions de g autour du PP . A Entraineme_nf[ aux examens.
selection. Améliorer le suivi de A EIeverﬂampltlon destléves pour
A Poursuivre les chantiers |@bsentisme et le les poursuites Bt§des postbac.
école. suivi des stages. A Ecole ouverte.
A Développer les Impliquer les
partenariats. famlllt?s.
A Moderniser le site Faireevoluer le
internet cadre de vie
(mobilier , propreé,
rénovation)
2-[ S&a Y2eéSya YAa Sy dzuzoNB

-Un budget primitif de751c T M dB0BKE py PT n €
LI NJ mp 5. a

Sy
T | pxéleveindnsor & Hiids de Souldmerat paRpBécaution ou pour

Moc ®ocel Si
(lnyp cydeold)ne
-MMd pcne 2y

des dépenses supplémentaires

RS GeéLisS

nsoyifié pan 1DBM de type 3 (121

LJ

H OH N84 74h@6 PHC €

j



-Des autorisations budgétaires consommeées a hauteur de 80.8% des crédits ouverts et 117% du
budget initial.

-Une participation effective de la Collectivité 868 45173¢ Sy R24lFGA2y RS ¥2
baisse et del39 439.12 Sy RSLISyaSa RS adzo@SyidAizya &LISOA
poo®dteX RS tQOGFG wmndg ppdPyne 6a&lya fSa o02dzNE
cndpce RS f QSRRPIMMBEESyal a6EESSY S RS YSil dzE

du Greta).

3- Les résultats ‘

T -4 7 A

- Plus de dépenses 8MBH M PH T € 0 |j dzS TR INDQGDG 1Sa o671 o

- Une contribution de la Région majoritaire gibbalementen diminutionde 29> = RS f Q9 i
sans lamasse salariale et les bourses @@, des familles de&%6 etune augmentation de la
LI NI RS& NB&a2dzNDSa%g&e & @& bohne fcdmpagie i€ e RS
RWI LILINByGA&aalas

Les résultats dans les différents domaines

I- AP Activités pédagogiques
LQF OUABAGS R st éxclBivement ckient@eSvErS Igsimétiers du batiment. Un GRETA,
dont les formations proposées sont également axées sur ces métiers, est accueilli dans les locaux.

Les recettes principales sont la dotation de fonctionnememt nnne SG fF G ES R
nprdnce opd HPodnne SY HAMTO ljdzA F F2NILISYSyi
O2yydzS ljdzQt 1+ FAy RS tF OFYLI3IyS RS GFES Sy
nécessité de réserves aervice général plus importantes que pour un autre établissement non
professionnel pour faire face a une campagne moins fructueuse que le budget escompté.

''yS dziNB NBOSGGS LINRPGASYd Rdz GNR S RS f1

correspnd aussi a un intérét pédagogique.

domaines Crédits Charges Observations

ouverts nettes

Bibliotheque 4000 2612.9| Les achats de ressources numériques
eu lieu en 2019

BTS 15200 11756.95| Des équipements de matériel ¢
laboratoire ont été achetés

Enseignement générg 20962.72 12747.23| Les crédits sont plus ou moins utilig

suivant les disciplines, la différence est ¢
pour beaucoup au reliquat de la subventi
3ppro. Un effort financier a été réalisé po
les équipements de sport

Enseignement 156644.48| 121930.67| Les crédits ont été plus utilisés cette ann
technique

Dépensegpedagogiques  3103.36 31153.68| Un effort a été fait pour la seécurit
communes informatique par DBM

Projet 20567 11712.85|poHy ®ope dZMAfAASA
RQSUlI6f Aaj

Voyage en Irlande 13813.3 10079.99

j




[ Q2 NBFYyA&alGA2Y RQdzy ©@2@&l3S Sy LNXIFYyRS | SiS N
culturelle et une amélioration de la motivation des lycéens participants.

5S& adzo@SyiaAaz2ya NBtFGASBSE | dz LINBYASNI Sl dzi LIS
AYVRAGARASEES 6mMm oytTdntev> £ fF YFEAYGSyFryoS L
L2 dzNJ £ S& SEI YSYyad O6Hyneov: S utisesY | ydzSta ao2ft !

B+9 +*+AS RS fQSfsg@gs
[ S& RSLISyasSa wmp nnudnue 2yaG SGS LM dza AYLRZ2NILFy
ouvertures autorisées. En effet, la caisse de solidarité est abondée par prélevement sur fonds de
réserve dans le budget primitif

domaines Crédits Charges Observations
ouverts nettes

AIDES 24 846.53 14 110.08 19 308.3 en 2017

Caisse de solidarité 1700 1338.98| 3 bénéficiaires de BTS (2 en 2017)

Fonds social lycéen 1000 530.6| 7 bénéficiaires (34 en 2017)

Fonds social cantines 12770.53 2944.5| 17 bénéficiaires en 2018 (15 en 2017

Fonds solidarité régional 3776 3776| 19 bénéficiaires en 2018 (27 en 2017

Fonds régional boursier 5600 5520| 64 bénéficiaires sedec 2018/53 en
sepdec 2017

Le CESC a géré difféerents projets notamment un atelier géro sexisme, une intervention
RQSRdzOI A2y t f1 @GAS | F7FS peditdddiSuneSiiet iné putzed f S >
OrG2eSyySs OMHHY ®T Me 0 @

GALO Administration et logistique

lesdéJSyaSa oOyH HHO®PMYye Oo00T ycmMdPnye Sy HJ'IMTU 2
ppHPoHe RIya €S OFRNB RSA 2dz@SNIdzZNB& | dzi2NRAS
[ Sa NBOSGGSa LINRPOGASYYSYy(d LINAYOALNIfSYSyd RS f I
NHHPYyne Sy vimNkd®&i RBY t RdzORwl My nHpdPyoe OMT cC
l dzE FN} Aad RS t20ldzE Rdz Dw9¢! /h¢9 5Q! %'w RS 7
domaines Crédits Charges nettes Observations
ouverts
Contrats 35725.67 34785.61lcooyn®ndge Sy HAMT
Cuisine 13 759.74 1125281 [ QSljdzA LISYSy i RS Odzh i
relatifs ont été rassemblés dans ce domaine
2018
Dépenses générale 41 691.26 35 160.19| baisse 44 001.88 en 2017
Entretien et 96 762.69 84 012.35| Forte hausse 67984.46H n MT py TN
réparations des 2016 Les réparations et rénovations ont €
batiments L dz2& y2YOoNBdzaSae |y
mandate.
greta 970 955.25| Remboursement fax et internet
9200 12 015 858473/ TpT N®T e momwo dhpme S
viabilisation 115100 116023.41| 98621.35 2017 En hauss84463.42 en 201
RdzZS t € QldzAYSyYyGl GA2
surtoutdegad [ QSt SOG NR OA |

[ S& FFY2NIA&aaSYSydta az2yid RS yy nnodute LI2dzNJ OF
des amortissements estde 78 ®T ne @
7




Quelques chiffres

2010] 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
gaz| 43106.14 |50141.64| 50 710,34 | 55 316,77 | 38546.46 | 49232.43 | 38230.26 | 41178.73 | 57039.2
électricité | 41315.70 | 5154455 | 48497.25| 48357.02 | 49260.03 | 51644.63 | 44283.14| 442894 | 43848.3
cau| 234016 |10069.58| 20569.8| 18261.07| 8979.73| 7575.02 | 11950.02 | 13153.22 | 151358
courrier | 22369.74 | 17181.49| 15867.05| 14198.28 | 18044.67| 13799.34| 9613.68 | 10098.87 | 7595.83
Te/'ii‘iz:)nn; 13319.39 | 15368.71| 13079.05| 10327.92| 9658.38| 10158.43|11646.87 | 10124.85 | 9228.88
[ QF dzZAYSyldl A2y KAAUWU2NAI[dzZS RS I O2yaz2yYYlLUAz2y

Y NOKS Rdz INRdzLISYSy

RSOARS

fQSGroftAaasSySyid

ldz O2y &a8At

conduit au choix de la méme société.
Les facturations de juin & novembre 2018 ont subi legrarmgations les plus fortes enregistrées
depuis10andg. S O2y aSAf
par le cabinet spécialisé Sergie.
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Grace a ces subventions, les travaux effectués par le lycée ontdé® levées de réserve de
contrdles réglementaires, les contréles de légionnelle, des réparations du cosepresde

L 2 YO SNRASS

RQSt SOGNROAGSE

chauffage,é débouchage des canalisations.

Divers

RS

Y GSNRSE

RS

O dzA

Différents investissements et travaux ont été réalisés directement par la Région PACA en 2018,

notamment :

- travaux de sécurisation du site

-R S 6 dzi

RS

-amélioration de la loge du lycée
-réparation de garde corps, de fenétres,
LISAY Gdz2NE RS
-levées de réserve de rapports de contrdle de sécurité
-remplacement de portes

N} @ dzE RS f

f QF dz@Sy i

ONBlF A2y RQdzyS al

NBFSOlGA2Yy RS OFylrftAalridAaAz2zya RQSIdz RIya R

D-SRH Restauration étébergement

FORFAITS| FORFAITBITERNES PASSAGES TICKETS

LP VAUBAN HEBERGEMENTS CRO ELEVES COMMENSAUX
2011 82080.52 14493.28 846 11323.99
2012 73067.23 16717.66 1471.9 11415.51
2013 73692.33 15765.76 6292.04 7984.46
2014 79670.25 15626.19 4130.50 5952.16
2015 70799.66 17946.75 3484.45 7089.50
2016 67536.14 16802.46 4443.35 9219.88
2017 76803.01 16019.35 6766.4 10092.16
2018 74309.01 16937.83 2886.86 7938.92

(0p))
Q)¢

t 2 3
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[ § [280SS =+l doly O2YLERNULS dzy aSNWAOS +yySES R
maximum a midi trés fluctuant dépendant des nombreux stages en entreprises et inhérent a la
position de lycée de centre ville, de commedsta LJ2 dzNJ £ § a SNIBA OS Rdz YARA
RQSt&§0Sa LRdz2NJ £ S aSNIBAOS RQAYGSNYIFGZ OKATTNES
LINARYOALN £ SYSydz alaasSyl S !'LR2ftftAYyFANBE azyid K
Le dispositif financier comprend uierfait modulable allant de trois a cing jours, ainsi que la
LI2AaAA0AT A0S LI2dzNJ £ Sa Sts0Sa RQFOKSGISNI RSa NBL
ASNIDAOS RQAY(ISYRIyOSo®
[ QI YYSS unmy Sad YINJjdzSS LI N dayf&faif eSURESRSIONKR A Y A Y
diminution des éléves au passage. De méme, la fréquentation des commensaux a baissé.
I AY AR fS Y2ydlryd RS&a NBOSGGSa RS wnmy Sad RS
I S0 dzy SEOSRSyYy (i RSlesewiserSRH.ha baifsg gedrecettd & étélpfisazhid
O2YLIXiS ldz yA@SlIdz RS RSLISyasSa YIftaINB tSa RATFT
RS NBYAadSa RQ2NRNB FTAY RS GNAYSaiGNB RSa Ay
[ Q202SOGATF RS f QS oaREgioa SUDPATA erdcezjuiicontdrne ledepfoduiish ]
FNIAAD 9y wnmy wmMd@: RS RSLISyasSa Sy FNHaAGa Sa f
LJ dza 1j dzQSYy HAamMT ®

E-SBN Bourses nationales

Année Bourses nationales Remise principe| Observations

2013 13090343 244.83

2014 131688.12 164.39| Augmentation du nombre d¢
OSYSTAOALI ANKB A

2015 128121.75 482.51

2016 123922.39 149.36| Le dispositif de remise de princif
est terminé pour 2016/17

2017 128225.47 166 boursiers

2018 143330.75 186boursiers

Le nombre déoursiers est significatif de &tuation sociale des familles des éleves du lycée.

FOPC Opérations ecapital
554 FOKIFGa RQAYY20AftAaAl A2y A FAYLFYyOSa pdit NJ RS
équiper les ateliersfc oH PN T € 0L P
{dzNJ F2yR& LINPLINBaAX RS& SljdaAaLISYSydGa 31T SG St S
RS& SljdzALISYSyia RS aSO02dz2NAayYS odmMndyeod > RSA
ALIANY 0§SdzNE t S| ddingeprofésHidyoye Dt  Saim odgyT BoSyCeKOS

yOtdzaAzys fF aAiddza GAz2y FAYIYyOASNB RS QS
AAA1F ASN) RSa LINRP2SGa YIAa Sied ®ur faRFakdddby (i s
[ S / KST RQSGlFroftAaasSySyi
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