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CALENDRIER DES INSTANCES 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ  

¶ Le 01 octobre 2018 

¶ Le 13 novembre 2018 

¶ Le 04 décembre 2018 

¶ Le 07 février 2019 

¶ Le 02 avril 2019 

¶ Le 11  juin 2019 

¶ Le 02 juillet 2019 

Conseils de classes 

¶ Trimestriels pour les classes de 2nde, 1ère, 

Term CAP et 3ème PP 

¶ Semestriels pour les classes de 1ère et 

Term Bac pro 

¶ Semestriels pour le BTS 

Commission permanente 

¶ Le 3 décembre 2018 

¶ Le 5 février 2019 

¶ Le 28 mai 2019 

¶ Le 01 juillet 2019 

/ƻƳƛǘŞ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ Ł ƭŀ 

citoyenneté 

¶ Le 24 septembre 2018 

¶ Le 04 juin 2019 

Conseil pédagogique  

¶ Le 29 novembre 2018 

¶ Le 21 janvier 2019 

¶ Le 23 mai 2019 

Réunion générale TVP :  

¶ 14 juin 2019 

¶ 01 juillet 2019  

 

Réunions de direction 

Le mardi 10 h 12 h  

/ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩIȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ {ŞŎǳǊƛǘŞ Υ  

¶ Le 26 novembre 2018 

¶ Le 21 mai 2019 

Commission de suivi des élèves (CSPDS) : 

Le  jeudi 10 h  12 h 

Commission éducative : 3 

Conseils de discipline : 7 

Cellule de veille : 

¶ 21 novembre 2018 

¶ 6 fevrier 2019 

Commission Fonds sociaux :  

¶ Le 07 décembre 2018 

¶ Le 15 mars 2019 

¶ Le 06 juin 2019 

Commission des menus : 

¶ 29 novembre 2018 

Conseil de la Vie Lycéenne 

¶ Le 29 novembre 2018 

¶ Le 5 février 2019 

¶ Le 28 mai 2019 

Réunions maintenance Travaux avec Région : 

¶ 15 octobre 2018 

¶ 21 janvier 2019 

¶ 23 mai 2019 

Exercices PPMS 

¶ Confinement attentat 9/10/18 

¶ PPMS tremblement de terre 9/11/18 

¶ Confinement Chimique 28/03/19 

¶ 3 exercices évacuation incendie + 3 

internat 

Remise des récompenses : 

¶ Diplômes : 27/11/2018 

¶ Remise des prix : 25 juin 2019 

Semaine des Arts  et JPO :  

¶ 4 au 9 mars 2019 
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LE LYCEE VAUBAN EN CHIFFRES (indicateurs APAE) 

Effectifs d'élèves de l'enseignement prof. 2014 2015 2016 2017 2018 

CAP EN 2 ANS : 1ERE ANNEE 56 57 68 69 65 

CAP EN 2 ANS : 2EME ANNEE 51 54 38 30 51 

BAC PRO EN 3 ANS : 2NDE PRO 113 106 117 112 119 

BAC PRO EN 3 ANS : 1ERE PRO 110 89 89 93 96 

BAC PRO EN 3 ANS : TERMINALE PRO 102 88 92 91 97 

Total 2nd cycle pro industriel 432 394 404 395 431 

3ème Prépa pro 23 22 20 23 21 

1 BTS AF et 2° BTS AF 15 25 23 24 29 

TOTAL GENERAL  470 441 447 442 481 
 

 

 

 

 

Distribution par PCS regroupées 2018-2019 (APAE) 

Comparaison avec les LP niçois sur les PCS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vauban 2015 2016 2017 2018 

% de filles   7,0 6,3 5,9 5.8 

13,8 10,2 6,3 5,8

40,5 40,7
47

53,8

Pasteur Département Les Palmiers Vauban

BEF NICE-EST  LP
PCS Regroupées

Cadres sup
et enseignants

Ouvriers
et inactifs
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Indice IPS (Indice de position sociale 
 

 
 

Difficultés scolaires 
 

 
 

bƛǾŜŀǳ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ нnde 
 

 
 
 
 
 

95,7 88,8 84,7 79,2

Pasteur Département Les Palmiers Vauban

BEF NICE-EST IPS LP
Indice de Position Sociale

29
32,5

36,9

45

Pasteur Département Les Palmiers Vauban

BEF NICE-EST LP
Retards 1 an et + en 2ndePro

Pasteur Département Les Palmiers Vauban

6,8 6,8
6,6

5,8

Pasteur Département Les Palmiers Vauban

Niveau scolaire à l'entrée en 2Prof (maths et Français) (2017)
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Evolution du taux de boursiers 
 

 
 

Pourcentage d'élèves en avance / à l'heure / en retard à l'entrée en 2nde Pro    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 27,1

35,5
39,2

Département Pasteur Les Palmiers Vauban

BEF NICE-EST LP
Taux de boursiers (2017)

La comparaison avec les LP niçois et le département montre clairement le niveau 
ǘǊŝǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΣ ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊΦ  
 
[Ŝ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ Ŝƴ ǊŜǘŀǊŘ recommence à augmenter 
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¢ŀǳȄ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 

 

Taux d'attractivité  2018     
 2015 2016 2017 2018 

1 CAPIS 2,7 1,8 2,7 2,7 

1CAP MEN 0,8 1,1 0,5 0,3 

1CAP MEN prio 0,5 0,5 1 0,3 

1CAP PROE 2,9 1,5 2,7 2,5 

1CAP MAC 0,7 1,3 1 1,2 

1CAP PAR 0,8 0,8 0,8 1,3 

2AFB 0,6 0,3 1,1 0,9 

2MELEC 1,1 1,4 1,1 1,3 

2MAV 0,7 0,7 0,7 1,1 

2TBAE 0,8 1,1 0,4 1,3 

2TISEC 1,4 1,5 1,7 1,8 

2TFCA 1 0,5 0,5 0,7 

2ORGO 0,8 0,7 0,5 0,3 

 

Personnels et moyens 

Personnels  

 

   

Âge moyen des enseignants  

Vauban 2013    2014    2015    2016    2017 2018 

Age moyen   44,3  44,6  46,2  46,2  45,8 47.1 

¦ƴ ǘŀǳȄ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƛ 
progresse un peu malgré un 
problème persistant en TBAE au 
ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŀŦŦŜƭƴŜǘΦ 
 

https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_PropETP
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_AgeMoy
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_PropETP
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_PropETP
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_AgeMoy
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_PropETP
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_AgeMoy
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_PropETP
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_AgeMoy
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_PropETP
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_AgeMoy
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_PropETP
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_AgeMoy
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_PropETP
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_AgeMoy
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_PropETP
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_AgeMoy
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Ancienneté des enseignants dans le poste en %  

Vauban 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Moins de 2 ans   46,4 42,1 43,3 45,6 45,9 36.7 

De 2 à 5 ans   10,7 12,3 16,7 12,3 14,8 13.3 

De 5 à 8 ans   21,4 21,1 15,0 12,3 9,8 15 

Plus de 8 ans   21,4 24,6 25,0 29,8 29,5 35 

 
Pourcentage de femmes enseignantes  

 

Performances  

     

Taux de passage 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

% Red 3è 0 0 10 0 

% 3è vers 2BP 25 40,9 10 65,2 

% 3è vers 1 CAP 33,3 18,2 35 13 

          

%  red 2nd 8,8 7,5 6,8 6,3 

%  2ndpro vers 1BPro 66,4 65,1 71,8 76,8 

% 2ndpro vers 1CAP 0,9 2,8 4,3 1,8 

Autres situations 16,8 22,7 16,2 15,1 

          

% red 1CAP 0 7 13,2 2,9 

% 1CAP vers  TCAP 60,6 56,1 41,2 63,8 

% 1CAP vers 2pro 3 3,5 8,8 1,4 

autres situations 36,4 33,4 36,8 31,9 

          

Red TCAP 5,8 7,4 5,3 0 

Red Tpro 6,7 4,5 10,9 9,9 

          

Tpro vers BTS 15,2 11,4 20,7 14,3 
 

 

 

https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_Anc
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_Femme
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_Femme
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_Anc
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_Femme
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_Anc
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_Femme
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_Anc
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_Femme
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_Anc
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_Ens_Femme
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Taux de passages 

 
 

   

 

 

Taux de passage post-1ère année de CAP   

Vauban 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Redoublement   1,7 4,8 0 7,0 13,2 2.9 

2ème année de CAP   77,6 74,2 60,6 56,1 41,2 63.8 

2nde Pro 3,4 3,2 3,0 3,5 8,8 1.4 

Autres situations   17,2 17,7 36,4 33,4 36,8 31.9 

  

 
 

 

 

 

 

90,3

82,6
88,7

88,9

76,1

66,4

65,1

71,8
76,8

94,1

86,6
93,5

82,2

80
80,4

97,8

88,8 90,3

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Taux de passage niveau supérieur 
2nde vers 1ère  et 1ère vers terminale

2nd 1ère 1ère term

7

56,1

3,5

33,4

13,2

41,2

8,8

36,8

2,9

63,8

1,4

31,9

red TCAP 2ndepro autres

Orientation post 1ère CAP 
2016 2017 2018

Un taux de passage de seconde pro vers 1ère pro ǉǳƛ ǇƻǳǊǎǳƛǘ ƭŀ ǊŜƳƻƴǘŞŜ ŀƳƻǊŎŞŜ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊΦ 
 

Un taux de passage entre 1ère pro et terminale qui reste de bon niveau (supérieur au taux 
départemental ou académique). 

Un taux de passage après la 1ère année 

de CAP qui redevient convenable : un 

nombre de redoublants très nettement 

en baisse, un taux « autres » qui 

rebaisse un peu (souvent abandon 

ŘΩŞǘǳŘŜǎ ƻǳ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜύ ; 1.4  % se 

sont réorientés en 2nde bac pro. 
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Taux de passage post 2nde et 1ère pro 

  
 

 

  

 

 

 

Réussite aux examens 
CHIFFRES 2019  

Réussite au DNB  3 PEP : 2019 :  73.6 % (des présents)   Réussite au BTS 2019:  57.1 % 

% Reçus au CAP MAC PAR MF IS ELEC TOTAL 

2015 40% 63% 75% 86% 87% 71% 

2016*  77.7 58.3% 50% 84.6% 88.9% 75.5% 

2017 100 75 100 66.7 100 78.4 

2018 100 50 100 100 83.3 85.2 

2019 57.1 54.1 62.5 90.9 58.3 65.3 

 

7,5

65,1

2,8 1,9

22,7

6,8

71,8

4,3 0,9

16,2
6,3

76,8

1,8 5,4 8,8

red 1èrepro 1CAP TCAP Autres

Orientation post 2nde Pro

2016 2017 2018

0

97,8

1,1 1,11,1

88,8

10,11,1

90,3

1,1 7,5

red Term TCAP Autres

Orientation post 1ère Pro

2016 2017 2018

% Reçus au 

BEP 

1ère TBAA  

et TBEE 

1ère 

TFCA 

1ère 

TISEC 

1ère   

AFB 

1ère 

EEEC 

1ère 

TBGO 

1ère        

ALU 

TOTAL 

2015 91% 46% 85% 65% 81% 78% 73% 79% 

2016 66.6% 75% 80% 92.3% 73.3% 84.5% 87.5% 79% 

2017 73.9 61.5 88.2 78.6 100 57.1 92 84.5 

2018 96.5 54.5 81.2 50 93.8 71.4 85.7 83.3 

2019 80.7 44.4 93.8 72.7 78.6 62.5 78.5 73.8 

Un taux de passage en 1ère pro encore en hausse et corrélativement une baisse des « autres » (souvent 

ŀōŀƴŘƻƴ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ƻǳ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜύΦ  

Une remontée du passage en terminale pro qui reste supérieur au taux départemental ou académique. 
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Taux d'accès au bac PRO et valeurs ajoutées - session 2018    

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

85,7
78,4

61,8

87,1
81,8

74,3

85,7
94,3

76,7
68,4

72,7

Pasteur Les Palmiers Vauban

Réussiteaux examenspro et BTS 2018 

Réussite au bac pro 2018 (ensemble) BEP (ensemble) CAP (ensemble) BTS

% Reçus au 

BAC PRO 

Tle 

TBAA 

Tle 

TBEE 

Tle 

TFCA 

Tle 

TISEC 

Tle  

AFB 

Tle 

EEEC 

Tle 

TBGO 

Tle   

ALU 

TOTAL 

2015 100% 61% 72% 78% 44% 71% 70% 89% 72% 

2016* 76.9 75 % 63.3% 90.9% 85.7% 91.7% 100% 90% 86.2% 

2017  86.7% 75% 42.9% 66.7 % 57.1% 73.3 % 100 % 60 % 65.6 % 

2018 90 37.5 37.5 60 75 84.6 75 53.8 65.5 

2019 92.8 82.4 75 53.7 80 71.5 100 81.2 76.8 

Taux d'accès - 2nde-bac 47 

VA / 2nde-bac -3 

Taux d'accès - 1ère-bac 62 

VA / 1ère-bac 0 

Taux d'accès - Term-bac 68 

VA / Term-bac -3 

Des résultats enfin meilleurs en bac, notamment en EE et TFCA , mais en baisse en CAP et en BEP. 

[ŀ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ [t ƴΩŜǎǘ ƎǳŝǊŜ ŦƭŀǘǘŜǳǎŜ pour nous, particulièrement en bac pro, pour 2018. 
/ƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜ ƴƻǎ /{t Ŝǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǳōƭƛŎ ŎΩŜǎǘ ŎƻƘŞǊŜƴǘΣ Ƴŀƛǎ ƧǳǎǉǳŜ ƭŁ ƴƻǳǎ Ŧŀƛǎƛƻƴǎ ƳƛŜǳȄ ŀǾŜŎ ŎŜ ǇǳōƭƛŎΦ 

Un élève de Vauban en 2nde pro a (seulement) 
пт ҈  ŘŜ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳ ōŀŎΣ сн ҈ Ŝƴ мère 
et 68 % en terminale. Cette année la valeur 
ŀƧƻǳǘŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ł ŎŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǎǘ 
négative. 

https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_TAcces1&2_BAC
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/id/666?onglet=14
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/id/666?onglet=14
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/id/666?onglet=14
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/id/666?onglet=14
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_TAcces1&2_BAC
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_TAcces1&2_BAC
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_TAcces1&2_BAC
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_TAcces1&2_BAC
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_TAcces1&2_BAC
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/catindicCode/CATAPAE_TAcces1&2_BAC


 
12 

PRhW9¢ 5Ω9¢!.[L{{9a9b¢ 2014-2018 

 

!ǾŜƴŀƴǘ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 2016/2017 

 

  

 

 

 

 

LES FAIRE VENIR 

5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
Å !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řŀƴǎ 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ  Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ 

Å 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ƳŀǊǉǳŜ Řǳ 

Lycée. 

Å Faire savoir ce que nous faisons. 

Å Participer aux forums, réunions 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜs collèges. 

Å Développer les mini-stages 

Å Maintenir les commissions de  pré-

selection. 

Å Poursuivre les chantiers école. 

Å Développer les partenariats. 

Å Moderniser  le site internet 

LES GARDER 

Lutter contre le décrochage scolaire et 
ƭΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ 

Lutter contre le décrochage pédagogique 
Å Développer le sentiment 

ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ  

Å Agir sur le climat scolaire 

Å Développer les actions péri-

éducatives  et de vie scolaire. 

Å Poursuivre les actions du CESC.. 

Å Travailler en équipe autour du PP . 

Å !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ 

et le suivi des stages. 

Å Impliquer les familles. 

Å Faire évoluer le cadre de vie 

(mobilier, propreté, rénovation) 

LES FAIRE REUSSIR 

Améliorer les résultats aux examens 
Å Faire valoir les enjeux de la 

professionnalisation et de 

ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜΦ 

Å Faire évoluer les pratiques 

pédagogiques. 

Å 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ¢L/9 

Å Mener une réflexion pour une 

évaluation qui valorise les talents. 

Å 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

personnalisé (AP en 2nde ,  1ère  et  

prépa bac). 

Å Entrainement aux examens. 

Å 9ƭŜǾŜǊ ƭΩŀƳbition des élèves pour les 

ǇƻǳǊǎǳƛǘŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ǉƻǎǘ-bac. 
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Contribution au bilan du projet académique 

AXE 1 Mieux former pour mieux r®ussir ¨ lô£cole 

 
Objectif 1 Conforter les apprentissages de base et installer le socle commun 
 

100% de réussite dans les apprentissages fondamentaux 

 
Diversifier les processus dôapprentissage 

 
Mettre en îuvre le 100% EAC pour garantir une ®quit® dôacc¯s et de formation ¨ lôEAC 

 
Susciter, soutenir les pratiques pédagogiques innovantes 

 
Évaluer pour favoriser les apprentissages 

 
D®velopper le num®rique pour lôenseignement 

 
Engager la réflexion sur le travail hors la classe et accompagner la mise en 
place des dispositifs (« devoirs faits » / stage de réussite) 

 
Faire vivre les engagements de la charte pour lô®ducation artistique et culturelle 

 
 
Objectif 2 Améliorer la fluidité et la sécurisation des parcours 
Mettre lôaccent sur la continuit® des apprentissages 

 
Adapter lô£cole aux besoins particuliers 

 
 
Assurer la coh®rence des modalit®s de soutien et dôaccompagnement des ®l¯ves 

 
Objectif 3 Développer la persévérance scolaire 
Favoriser la persévérance scolaire 

J En progrès ; Le taux de réussite au DNB progresse. 

K tŜǳǘ ŜƴŎƻǊŜ şǘǊŜ ŀƳŞƭƛƻǊŞΦ  tǊƻƧŜǘǎ tC{Σ ΧΣ Ҍ ǘǳǘƻǊŀǘ όŁ ǾŜƴƛǊύ Ҍ /ƻ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ /ƻƻǊŘƻ Ŝǘ 

AESH (Ulis) 

L Peu développé au LP ; quelques projets. 

 
J  Quelques projets ont émergé, dont le Yoga et la concentration. Utilisation logiciel ELSA. 

Projet lecture. Hootoo en projet (EPS). 

L Evaluation par compétences difficile même en 3 PEP. Evaluation secondes et CAP. CPRO en 

Melec 

J En progrès mais généralisation nécessaire.  Evolution du matériel necessaire 

L Dispositif Devoirs faits et Stages de réussite non présents au LP Vauban. Pb local permanence 

avec animateur (AFEV) 

J J  Quelques projets diversifiés à tous les niveaux (3ème, CAP, 2nde)  illustrent ce thème, pour 

ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ǳƴ ŀŎŎŝǎ Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩŀǊǘΦ [ŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘŜǎ !Ǌǘǎ ǉǳƛ Ŝƴ Ŝǎǘ Ł ǎon 7ème numéro, 

y contribue pleinement. En projet Cinéma de Beaulieu. 

L Peu de lien avec les collèges (sauf présentation lycée professionnel, Journée Portes Ouvertes 

et  mini stages).  L Pas de convention LP/BTS.  

J  Bonne coopération avec SEGPA (Nb de visites et mini stages en forte progression). 

 
J J ¢Ǌŝǎ ōƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ¦[L{ Ŝǘ ƛǎǎǳǎ ŘŜ {9Dt!Φ bƻƳōǊŜ ŘŜ t!LΣ tt{ Ŝǘ t!t Ŝƴ 

augmentation 

J  Soutien FLS mis en place cette année. Dispositif ADMIS pour les redoublants. Actions en lien 

ŀǾŜŎ ƭΩ!C9± ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǉǳƛ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜƴǘ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴΦ 
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Mobiliser tous les acteurs : ç ensemble on sôaccroche » 

 
Favoriser lôacc¯s ¨ la qualification 

 
Réduire le décrochage en STS 

 
Construire une culture commune des personnels de lôacad®mie en favorisant la synergie 
des compétences 

 

Perspectives pour la suite : 

 
 
AXE 2 Mieux accueillir pour assurer lô®quit® de lô£cole 
 
Objectif 1 D®velopper lôoffre et lôusage du num®rique ¨ lô£cole 
 
Faciliter la liaison entre lô®cole et les parents 

 
Renforcer lôusage du num®rique dans le domaine de lôinformation et de lôorientation 

 
 

Renforcer les partenariats avec les collectivités 

 
Objectif 2 Agir sur le climat scolaire afin de mettre en place lô£cole de la confiance 
 
Favoriser le vivre ensemble 

 
Favoriser lôautonomie et la responsabilit® des ®l¯ves 

J  Travail sur le décrochage et mise en place du CSPDS (Cellule de suivi et de prévention du 

décrochage Scolaire), suivi des élèves précis. Nombreux PAFI et accueil de stages passerelles. 

Lien avec la MLDS satisfaisant. L Taux de passage de CAP en bac professionnel irrégulier.  

L Malgré le travail en place décrochage de plus en plus important et abandon en cours de 

formation. 

J  Le dispositif ADMIS a permis de suivre les redoublants pour arriver au diplôme. La réussite au 

.ŀŎ ǇǊƻ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ Ŝǎǘ ŦŀƛōƭŜΦ [ŀ ǾŀƭŜǳǊ ŀƧƻǳǘŞŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ  Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǎǘ Ŝƴ 

deça des attentes. 

J  tŜǳ ŘΩŀōŀƴŘƻƴ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ .¢{Σ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ 

NSP 

¶ Travailler sur la fluidité des parcours : Lien (conventions)  entre collèges et LP et 

entre LP et BTS. 

¶ DŞƴŞǊŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄΦ 

¶ Lutte contre le décrochage scolaire, la Transformation de la Voie professionnelle 

Ŝǘ ƭŀ  ƎŞƴŞǊŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ  ƭΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ tŜǊǎƻƴƴŀlisé y contribuera. 

¶ tŀǎǎŀƎŜ Řǳ 5b. ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ƴŜ ƭΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ Ŝƴ нnde ou CAP 

L Fracture numérique avec les parents du LP. Relations avec parents en LP très réduites. 
Organiser des formations pour les parents au sein du LP ? Atrium, Parcoursup. Codes ? 

J Nombre de PC et (bientôt tablettes) en augmentation. 
L Fracture numérique trop prégnante. 
Accroitre les formations pour les enseignants, y compris sur le domaine pro (BIM) 

J  Excellent partenariat avec la Région et les Mairies par ex. 

L Les chiffres et indicateurs de vie scolaire sont tous dans le rouge et en baisse depuis 3 ans. 
J  Nombreuses actions dans le cadre du CESC  (parcours citoyen, Solidarsport, Formation des 
délégués, etc.) 
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Prendre appui sur lôunit® laµcit® du rectorat 

 
 
Objectif 3  Lutter contre les inégalités territoriales  
Revitaliser les internats 

 
Objectif 4 Favoriser un environnement de travail de qualité et une gestion des ressources 
humaines performante 
Améliorer la communication et lôaccueil en ®tablissement 

 
Favoriser le bien-être au travail 

 
Accompagner le développement professionnel des enseignants 

 
Gestion des ressources humaines 

 

Perspectives pour la suite : 

 
 

AXE 3 Favoriser une meilleure ouverture de lô£cole 
Objectif 1 Permettre une meilleure connaissance du monde économique et social 
wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ Ł ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ 

 
Aider les établissements et les enseignants 

 
Objectif 2  D®velopper lôouverture internationale et les parcours artistiques, culturels et 
sportifs 

J  Bonne implication dans le CVL et la MDL mais avec une faible participation réelle. Délégués 
formés mais peu actifs. 

J  Un référent laïcité et actions dans le CESC.  Plus nombreuses actions dans les classes. 

L 5ƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊƴŜǎΣ Ǉŀǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǘŜǊƴŀǘ ǊŞŜƭΦ tŀǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎΦ 

J  Développement des moyens de communication Υ ǎƛǘŜΣ C. ŀŎǘƛŦǎ Ŝǘ !¢wL¦aΦ [ƛǾǊŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
des nouveaux  enseignants.   

 

 

 

J  !ƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǾƛŜ ŀǳ [t όǎŀƭƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦǎΣ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ 9t{ Ŝƴ ŘŜǾŜƴƛǊΣ ΧύΦ !ƳƛŎŀƭŜ 
des personnels active.  

J  Suivi favorable des demandes de formation des enseignants. Proposition de formations en 
interne (ou externalisées en établissement (DANE)).  
Développement de formation secourisme et défibrillateur. Formation autisme et dys. 
Formation égalité des sexes (enseignants). 
bŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻnnelles en numérique (BIM). 

J  Des progrès au niveau académique : RH de proximité.  

bŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘΣ  ƘƻǊǎ tt/wΦ 

¶ Formation des enseignants au numérique professionnel (ex BIM) 

¶ ±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ  ŀǳ ƭȅŎŞŜ όǇƻƛƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ōŀŎ ǇŀǊ ŜȄύ ǇƻǳǊ ƭŀ 
développer. 

¶ ±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ƘƻǊǎ tt/w όǘǊƻǇ ƭƻƴƎ ŜƴǘǊŜ ŘŜǳȄ ǾƛǎƛǘŜǎύΦ 

J  Bonnes relation avec partenaires économiques locaux : BTP 06 et métallurgie.  
K {ŜƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŀǾŜŎ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ 
professionnels. 
L Nb de filles dans nos formations faible. 

Augmenter les formations de professeurs principaux des collèges  pour leur faire connaitre 
les filières professionnelles. Poursuivre les mini stages et la découverte des LP.  
Améliorer les liens lors des PFMP entre enseignants et entreprises (ex plaquettes de 
communication). 
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Objectif 3 Favoriser tous les partenariats 
Faire du partenariat avec les parents, un objet de travail 

 
Développer les projets de réussite éducative 

 
Valoriser le partenariat avec les collectivités territoriales 

 
9ƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ Ŝǘ ƭŜ Řƻƴ ŘŜ ǎƻƛ ǇŀǊ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘƻƴƴŞ et 
des actions menés au service des autres 

 
Construire une carte des formations mieux adaptée 

 

Perspectives pour la suite : 

 
 

Pistes à explorer pour un futur projet académique 

 
 

 
 
 
 

L Faible ouverture internationale au LP.  J Voyages scolaires linguistiques et  Biennale 
ŘŜ ƭΩ!ǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜΦ 
L Pas de PEAC ou sportif formalisé. 
 

 

L Parents peu présents au LP , même sur événements positifs (semaine des arts, remise de 
diplômes). L Parents représentés dans les instances, mais très faible taux de participation (en 
baisse). 

L Peu développés au LP 

J  Bonnes relations  avec Région (INES) et municipalités. 
J Bonnes relations avec les partenaires économiques et associatifs (BTP06, Métallurgie, 
AFDET). 

Projets type Solidarsport, AICF à développer avec les élèves.  
L a5[ ŜȄƛǎǘŜ Ƴŀƛǎ ŀǾŜŎ ǇŜǳ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ŀŎǘƛŦǎΦ [Ŝǎ ŞƭŝǾŜǎ ŎƻƴǎƻƳƳŜƴǘ Ƴŀƛǎ ƴŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ 
pas. 

Pour améliorer la fluidité des parcours. L Pas de lien avec les STS du secteur. K Taux de 
passage en STS faible (14.3 %) mais en progrès. 
5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ł ƛƴƛǘƛŜǊ. 
Modifier carte des formations ? 

¶ Travail avec les parents à poursuivre 

¶ Carte des formations à reprendre en réseau et dans le cadre de la Transformation 
ŘŜ ƭŀ ±ƻƛŜ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

¶ !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ Ł ǘƻǳǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŀǾŜŎ ŜƭƭŜǎΦ 

¶ Mieux former les enseignants aux publics diversifiés accueillis (EBEP, UPE2A (EANA), 
apprentis ?, etc.) 

¶ Mieux former les enseignants au numérique professionnel (TVP) 

¶ Travailler sur la fluidité des parcours : liens entre collèges et LP et entre LP et STS 

¶ ±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎΦ 

¶ ±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ όƘƻǊǎ tt/wύΦ 

¶ Carte des formations à reprendre en réseau avec TVP et apprentissage 

¶ Poursuite de ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ 9.9tΦ 
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/ƻƴǘǊŀǘ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ нлмс-2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Ŝǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ Řǳ /ƻƴǘǊŀǘ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ нлмс-2019 

Ces indicateurs sont remplis au fur et à mesure que nous les connaissons. 
[Ŝǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ƻŦŦƛŎƛŜƭǎ ǎƻƴǘ ŎŜǳȄ ǊŜǘŜƴǳǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ /h. Řǳ ǊŜŎǘƻǊŀǘΦ 
[Ŝǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ ŎŜǳȄ  ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜǘŜƴǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ŎƻƴǘǊƾƭŜǊ ƴƻǘǊŜ 
action. 
 

Mieux Former pour mieux réussir 
Développer la persévérance scolaire  

 - [ǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜ Ŝǘ ƭΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ 
- !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ 
stages 
- wŜƭŜǾŜǊ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎΦ 
- Valoriser le travail des élèves. 
 
Les actions : 
- Travail avec les partenaires pour agir avec les 
décrocheurs : AFEV, Service civique, FOQUALE , MLDS).  
- Action sur les démissions informelles : projets PAFI ou 
parcours adaptés, suivi par les CPE 
- ¢ǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ оŝ : 
actions/formations auprès des PP, mini stages, élèves 
ambassadeurs, conventions avec collèges, commissions 
de pré sélection. 
- WƻǳǊƴŞŜǎ ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴ мère, actions sur les passerelles 
(CAP vers bac pro, 1ère vers term CAP), conventions 
BTS/LP 
- Augmentation et valorisation des chantiers école. 
5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǎŜŎǘƛƻƴǎ ƻǳ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊΦ 

 

aƛŜǳȄ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŞǉǳƛǘŞ 
Agir sur le climat scolaire et apprendre à 

travailler ensemble 

- Agir sur le climat scolaire 
- Faire évoluer le cadre de vie et la sécurité et 
proposer des lieux de vie pour les externes et les 
internes 
- développer les actions péri éducatives et de vie 
scolaire 
- Développer les projets et pratiques  collectives 
de travail. 
 

Les actions : 
- Faire évoluer le cadre de vie et la sécurité  
- Développer les actions péri éducatives et de vie 
scolaire : internat, club dessin, projet 
harcèlement. 
- Développer les projets et pratiques collectives 
de travail 
- Développer la responsabilisation des élèves : 
CVL/MDL/foyer 

 

 

Favoriser une meilleure ouverture de 

ƭΩ9ŎƻƭŜ 

Favoriser tous les partenariats pour préparer à la 

citoyenneté 

- Développer les partenariats (organismes,  collectivités 
territoriales, entreprises, établissements, parents et 
ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ό!C9±Σ !tt9{9Σ ŜǘŎΧύ 
- Impliquer les familles et améliorer la communication 
avec les parents. 
 

Les actions : 
- Développer les partenariats : associations : AFEV, 
APPESE ; établissements : Clg/LP, BTS/LP ; entreprises : 
lieux de stages et actions de formation (ex : Gerflor) ; 
collectivités : chantiers écoles. 
- Impliquer les familles et améliorer la communication : 
Actions du CESC vers les parents, remises bulletins, 
diplômes, tenues, entretiens personnalisés (entrants), 
entretiens orientation 3PEP), semaine des arts. 

±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƳŀƎŜ Ŝǘ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

 - !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ƳŀǊǉǳŜ Řǳ ƭȅŎŞŜ 
- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ 
- Faire savoir ce que nous faisons 
- Poursuivre les chantiers école 
- Moderniser le site internet 
Les actions : 
- Actions auprès des PP des collèges ; re-création 
du site internet, actualisation des flyers et 
documents (carte des formations). 
- Chantiers école à valoriser, projets ateliers ou 
de sections, production semaine des arts, 
journées citoyennes CESC. 

- Politique de communication à développer 
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Tableau de suivi des indicateurs Contrat d'objectif 2016-2019  

 

Axe 1 : Mieux former pour mieux réussir : Développer la persévérance scolaire :  

lutter contre le décrochage et l'absentéisme 

améliorer le recrutement, relever l'ambition des élèves et valoriser leur travail 

       objectif cible 

 Indicateurs 2016 2017 2018 2019 2019 

 Taux d'érosion en fin de seconde pro 22,7 16,2 8,8   14,4 

officiels Taux d'érosion en fin de 1ère CAP 33,4 36,8 31,9   24,8 

  Taux d'accès de 2nde pro au bac 53 47 47   55 

Etablissement Taux annuel absentéisme 14,6 17,4 16,7 19.7 7,2 

 Taux de signalement à l'IA 25,45 25 25,3 25.1 12 

 Nb absences injustifiées par élève 14,5 14,4 14,2 17,56   

 Taux d'élèves poursuivant Tbac pro BTS 11,4 20,7 14,3   25 

 Taux d'élèves poursuivant CAP 1ère bac pro  27,1 Nc Nc   30 

 

Axe 2 : Mieux accueillir pour mieux assurer l'équité : 

 agir sur le climat scolaire et apprendre à travailler ensemble 

 Indicateurs 2016 2017 2018 2019 2019 

 Nb de conseils de discipline 5 2 6 7 3 

officiels Taux d'élèves adhérents à la MDL 4,48 3.1 1.7 2.7 40 

 Nb exclusions temporaires/100 élèves 42 35,3 38 29,5 22 

Etablissement Nb de retards annuel 5319 4219 4215 3447 3500 

 Nb de retard moyen/élève 12 9,4 9,36 7,16 7,5 

 Nb exclusions de cours 584 729 539 692 350 

 Nb moyen exclusions de cours/élève 1,3 1,6 1,1 1,4 0,7 

 
Axe 3 : Favoriser  une meilleure ouverure de l'Ecole : Favoriser tous les partenariats pour préparer à la 

citoyenneté :  partenaires, collectivités territoriales, entreprises, parents 

 Indicateurs 2016 2017 2018 2019 2019 

officiels 

Taux de participation des parents aux élections 

CA 9,79 8,19 4,92   15 

Etablissement Nb de parents concernés par les actions du CESC   0 0 0   

 Nb parents présents aux remises des bulletins   NC Nc     

 Nb parents qui participent aux conseils de classe 0 0 2     

 Nb de conventions de partenariat 0 1 5     

 
Axe 4 : Valoriser l'image et l'identité de l'établissement, développer le sentiment d'appartenance 

 Indicateurs 2016 2017 2018 2019 2019 

officiels Taux d'attractivité CAP 1,16 1,45 1,38 1,46 1,7 

 Taux d'attractivité Bac Pro 0,9 0,85 1,05 1,05 1,5 

 Taux de réussite au bac pro 86 65,6 61,8   88 

Etablissement Nb de vues de la page contacts du site*            

 Nb de collèges mobilisés dans les actions de préorientation 15 15 20 + de 20   

 Nb d'élèves du LP issus d'actions en amont 3è 30 NC NC NC   

* Non connu mais voir étude plus loin dans le document    
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INFORMATION ET ORIENTATION 

Réunions de parents et entretiens 
tŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜǎ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎΣ ŎƘŀǉǳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǾƻǉǳŞ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ 
avec son enfant (3è, 2nde et CAP) pour un entretien avec deux enseignants de la section (1 enseignant pro et 
enseignement général). Ces entretiens ont permis de mieux cerner les élèves et de voir les erreurs ou 
problèmes ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ. 
Plusieurs réunions parents ς professeurs ont été organisées : 

- 5ŝǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ le 17/09/2017, les parents des élèves entrants (3è PEP, 2nde bac 
professionnel et 1ère année de CAP)  

- A la fin du 1er trimestre  pour la remise du bulletin en main propre.  
- A la demande des profesqseurs pour certaines classes difficiles (2 TFCA, 1 TISEC par exemple) 
- La fréquentation est toujours assez faible et peu de parents se sentent concernés. 

wŞǳƴƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ, le 20/09. Nous avons 
réussi à avoir une représentation des parents réelle, surtout grâce aux parents de 3PEP. Malgré cela la 
participation aux ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ a encore baissé avec un taux de participation de 4.92  % soit 
ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ Řǳ ǎŎƻǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊ. 
Néanmoins les parents ont été fidèles aux instances et le quorum a toujours été atteint. Merci M. Sutra ! 
 
Comparaison vote ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŀǳȄ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

Lycée 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

LP Pasteur 0 6.16 3.97 

LP Palmiers 6.98 3.89 1.54 

LP Vauban 9.79 8.19 4.92 

 

 
 
Recrutement et affectation 
Le recrutement à la rentrée 2018 a été bien meilleur malgré un raté encore sur la seconde commune TBAE, 
sur laquelle les affectations ont encore cafouillé. Les élèves ont quasiment tous été affecté au 1er tour, ce qui 
est un vrai changement. [Ŝǎ ǊŀǊŜǎ ǇƭŀŎŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ŎƻƳōƭŞŜǎΣ ǎƻƛǘ ǇŀǊ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ǎƻƛǘ 
ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ /Lh Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǉǳƛ ǇƭŀŎŜƴǘ ŀǳ ƳŀȄƛƳǳƳ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎΦ ! ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǇƭŀŎŞǎ 
ensuite (après le 1er tour) sont pratiquement tous des élèves qui nous ont posé des problèmes ensuite : 
ǊŞƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜΣ ǾƛŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ŜǘŎΧ 
La ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ active en direction des élèves de collège, mais également en renforçant 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ǇǊƛƴcipaux de 3ème et des PsyEN, menée depuis deux ans a été 
renouvelée encore cette année. Elle était priomordiale cette année pour informer les parents sur la seconde 
des métiers et les modifications induites par la Transformation de la Voie Professionnelle. 
- plus de 20 collèges ont été visités ou sont venus, issus de trois Bŀǎǎƛƴǎ ŘΩEmploi et de Formation (BEF)  
différents (Nice Trois vallées, Nice Est, Nice Cagnes) : Collèges de Contes, Tourrete Levens, La Trinité, Daudet, 
S. Veil, Jaubert, Giono, Roland Garros, Mistral, Risso, VernierΧ 
- Toutes les sections SEGPA et ULIS de Nice sont venues visiter le lycée et découvrir ses formations. Accueil 
de 16 élèves de 3ème ou 4ème ULIS qui ont réalisé 30 mini stages (collèges Dufy, Nucera, Jaubert, Malraux, 
Giono, Mistral, langevin, Valeri). 
-  Participations aux formations des professeurs principaux Ŝǘ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ de différents bassins 
(Nice 3 vallées et Nice Est) 
- Participation à Studyrama, au Palais des expositions, au salon de la CCI, Salon des études supérieures de 
Draguignan et Fréjus. 
Nous avons distribué des plaquettes pour chaque section, à destination des élèves, qui insistent sur le 
ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎ ǉǳΩŜƭƭŜs requièrent et les métiers possibles auxquelles elles préparent. 
Nous avons répondu à toutes les sollicitations venant des collèges en nous déplaçant ou en organisant des 
visites « sur mesure η ǎǳǊ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ǉǳƛ ǎΩest étendue du mois de janvier à mars 2019. 
Nous avons actualisé régulièrement ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩétablissement et développé une page Facebook pour une 
information plus réactive. 

[ŀ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŜƴǘǊŜ [t  ƳŀƭƎǊŞ ǘƻǳǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎƛ ƳŀǳǾŀƛǎŜ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ nos parents. 
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Journée Portes ouvertes (JPO)  

Une JPO a eu lieu le samedi 12 mars 2019. LΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀ seulement accueilli 133 visiteurs soit 64 % de 
moins ǉǳŜ ƭΩŀƴ ǇŀǎǎŞ ό206). ¢Ǌŝǎ ŞǘƻƴƴŀƴǘΣ ǎŀǳŦ ǉǳΩƛƭ ȅ avait ce jour là plusieurs JPO ailleurs (les Eucalyptus 
notamment). 
Au cours de cette JPO, chacune des sections professionnelles étaient représentée par des élèves et leurs 
professeurs. Les équipes pédagogiques ont assuré un accueil de qualité aux visiteurs.  
Le CFA Vauban et les différentes sections (3 PEP et BTS)  étaient représentés.  
La présentation de la classe de 3ème ǇǊŞǇŀ ǇǊƻ Şǘŀƛǘ ŀǎǎǳǊŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ  
Les élèves viennent de quelques établissements principaux : Vernier,  S. Veil, La bourgade et ensuite une plus 
ƎǊŀƴŘ ǇŀƭŜǘǘŜ ǉǳŜ ƭΩŀƴ ǇŀǎǎŞΦ 
 

 

 

 

 

  

67
58

9

JPO 2019
Nombre de visiteurs : 133

Accompagnateurs

Elèves collège

Elèves lycées

8
7

5
4 4

3 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Etablissements de provenance

19

12 11
7 5 3 3 2 2 0

Sections demandées
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VIE SCOLAIRE 

Double bilan cette année pour la vie scolaire : Bilan précis, chiffré et commenté de M Califano et 
indicateurs généraux suivis par M. Vallée. Les chiffres peuvent différer quelque peu car les modes de calculs 
sont différents. 

Punitions et sanctions : 

  

 

 

724

5,0
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2,5
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1,9 24

539

3,69

315

2,13

337

2,24 13

692

4,5

429

2,7

365

2,3 0

Comparatif punitions

2016-2017 2017-2018 2018-2019

158

61

10

171

46

5

142

36
7

Comparatif sanctions

2016-2017 2017-2018 2018-2019

Sept oct Nov Déc Janv fév Mars Avril Mai

2016 82 53 115 85 89 49 124 47 80

2017 21 32 61 81 87 66 97 60 34

2018 69 93 101 41 63 37 136 67 85

Exclusions de cours tous niveaux

Comparatif punitions et 
sanctions 

Une année difficile sur le 
plan de la vie scolaire :  Plus 
de punitions notamment les 
exclusions de cours et les 
retenues, mais moins de 
sanctions. 
Le nombre de rapport 
augmente mais reste très en 
dessous du nombre 
ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǘŜƴǳŜǎΦ 
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[Ŝǎ ŜȄŎƭǳǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
 

 

  

 

Sept oct Nov Déc Janv fév Mars Avril Mai

2016 4,1 4,1 6,1 7,1 4,2 4,9 5,4 4,7 4,2

2017 1,1 2,1 3,4 5,1 4,8 3,9 6,5 4,3 2,1

2018 3,5 6,2 5,1 2,7 3,3 3,4 6,5 6,1 4,3

Exclusions de cours par jour

124
177

32

182
140

66

1 218

179

28

197

60 61

1 018

127

65

299

138

45
0 0

3 PEP 1CAP TCAP 2Bacpro 1bacpro Tbacpro 1BTS 2BTS

Exclusions de cours

2016-2017 2017-2018 2018-2019

Sept oct Nov Déc Janv fév Mars Avril Mai

2016 12 16 27 21 32 13 21 5 11

2017 8 24 24 29 30 17 15 16 8

2018 7 28 17 13 26 7 26 9 9

Exclusions de l'établissement
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Exclusions de l'établissement sur l'année 2018 -2019

Le constat que nos 
problèmes sont surtout sur 
les classes des entrants se 
démontre encore cette 
année. Plusieurs classes 
sans aucun exclus. 
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Absences et retards  

  

 

 

  

  

 

 

14504 15010

19162

2016 2017 2018

Total absences injustifiées

2016 2017 2018

Sept oct Nov Déc Janv fév Mars Avril Mai

2016 1093 1014 1554 1130 1853 1001 2698 1203 2958

2017 1060 969 1802 694 1870 1755 2119 1956 2785

2018 1263 1584 2297 2697 2293 985 2902 1771 3370

Comparaison absences injustifiées 

6467 6448

8448

2016 2017 2018

Total 1/2 j absences 
injustifiées

2016 2017 2018
4150 4215

3447

2016 2017 2018

Retards  

2016 2017 2018

Très forte hausse de 
ƭΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜΦ [Ŝǎ 
mouvements étudiants ont 
fait du mal et les  
absences ne se sont pas 
dementies ensuite. 
Les retards baissent en 
conséquence. 
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BILAN PARTIEL DôACTIVITES DE LA « VIE SCOLAIRE » 2018-2019 :  

suivi du décrochage scolaire, des punitions et des sanctions 
Rapport rédigé par Jean-Claude CALIFANO (CPE) et vu par M. le Chef dô®tablissement, donn®es recueillies 

au 31/05/19 avec un effectif de 450 élèves 

Introduction 

La vie scolaire dôun EPLE ne se r®sume pas, loin sôen faut, au suivi de lôabsent®isme et au traitement de ce 

que lôon pourrait qualifier de ç déviance scolaire ». 

N®anmoins, lorsquôon y ajoute la gestion dôun internat qui h®berge essentiellement des internes scolaris®s 

dans dôautres ®tablissements, lôorganisation du service et lôencadrement des AED qui avec 6,34 postes sont 

au nombre de 3 par jour et par nuit (minimums jug®s indispensables) et qui n®cessite dôincessantes 

modifications, les mises à jour perpétuelles des coordonnées de nos élèves et surtout de leurs responsables 

légaux sans lesquelles nous nôaurions plus aucune prise sur les ç publics accueillis è, lôarchivage des dossiers 

et des livrets scolaires des ®l¯ves, lôaccueil ¨ lôimproviste des multiples ®l¯ves qui arrivent apr¯s la rentr®e, 

changent de classe ou partent tout au long de lôann®e ainsi que (et surtout) la gestion de tous les « aléas de 

la vie quotidienne dans le lycée » (que nous aborderons plus loin mais seulement « en creux »), il ne reste 

plus guère de temps pour « lôanimation socio-culturelle è et lô « éducation formelle à la citoyenneté » 

(MDL,CVL, animations diverses, etcé). 

Côest pourquoi, je me bornerai modestement ¨ nôaborder ici que le traitement de lôassiduit®/lôabsent®isme 

des élèves et leur respect des règles scolaires et/ou leur déviance face à celles-ci ainsi que le traitement 

répressif et/ou éducatif qui leur est apporté. 

I. Absentéisme (voir annexe n°1) 

I.1. Evolution du taux moyen dôabsent®isme pour lôensemble des ®l¯ves du Lyc®e calculé en heures 

de cours 

Nous observons cette année une forte hausse du taux moyen dôabsent®isme enregistré pour chaque 

heure de cours qui augmente de près de 3 points. 

Ce résultat est très négatif dans la mesure o½ lôon retrouve quasiment la m°me progression que pour lôann®e 

2014-2015 (+3% environ) mais cette année-là succédait à une forte baisse observ®e lôann®e pr®c®dente 

(2013-2014) ce qui pour lôann®e ®coul®e nô®tait pas le cas, puisse quôen 2017-2018, le taux dôabsent®isme 

par heure de cours nôavait que tr¯s peu diminu®. 

La saisie des absences sur PRONOTE sô®tant encore am®liorée cette année, cependant, même si les 

absences ont été davantage comptabilisées, le taux dôabsent®isme a tout de m°me augment® de mani¯re 

alarmante. 

Certes, les fortes mobilisations lycéennes de novembre et décembre 2018 ont fortement impacté les taux 

dôabsentéisme des classes et bon nombre de nos lycéens professionnels ne se sont plus jamais vraiment 

remobilisés sur leur scolarité durant tout le reste de lôann®e scolaire ®coul®e.  

En effet, m°me si la plupart de nos ®l¯ves nôallaient pas manifester, les jours de grèves lycéennes, notre 

établissement était pratiquement désert même si, malgré quelques « ralentissements è ¨ lôentr®e, nous 

nôavons jamais fait lôobjet dôaucun blocus. 

En d®finitive les mauvais chiffres de lôabsent®isme peuvent partiellement, mais partiellement seulement, 

sôexpliquer par les mouvements sociaux qui ont touché le pays à partir du mois de novembre 2018. 

 

 

 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Taux dôabsent®isme 

par heure de cours 

12,47% 15,32% 10,85% 14,05% 14,61% 17,38% 16,69% 19,68% 

Evolution dôune ann®e 

¨ lôautre 

 +2,85 -4,47 +3,2 +0,56 +2,77 -0,69 +2,99 
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I.2. Taux dôabsent®isme par classe tri®s selon les catégories pertinentes pour notre établissement 

(voir annexe n°1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cette année 4 classes enregistrent un taux dôabsent®isme sup®rieur ¨ 30%, alors que, contrairement à 

lôann®e 2016-2017 (o½ il y en avait 5), il nôy en avait plus aucune lôan dernier. 

15 classes ont un taux dôabsent®isme important, ce qui fait donc 19 classes sur 37 qui présentent un 

probl¯me dôabsent®isme. 

Enfin, seulement 4 classes ont relativement peu dôabsent®isme alors que 14 ont un taux dôabsent®isme 

moyen, voire modéré. 

1.3. Les démissions informelles, les « décrocheurs » et les « stages exceptionnels » (voir annexe n°2) 

Taux faibles 

(inférieurs à 14%) 

Taux moyens 

(entre 15 et 20%) 

Taux importants 

(entre 20 et 29%) 

Taux très importants 

(entre 30 et 36%) 

1MAV 2BTS AF TTFCA TTBGO 

2MELEC 2MAV 1CAPMAC TMAV 

TCAPMIS TTISEC TCAPELEC TCAPMAC 

2TBAE1 1TBEE 2TBAE2 2TBGO 

 TTBAA TCAPPAR  

 TMELEC 1CAPELEC  

 1TBAA 2TFCA  

 TAFB 1CAPMIS  

 2TISEC 1CAPBOIS  

 1CAPPAR TTBEE  

 1BGO 2AFB  

 3PREPA 1AFB  

 1BTS AF TCAPBOIS  

 1TISEC 1TCA  

  1MELEC  

Classe 

concernée 

Elèves en situation 

de démission informelle 

Elèves en situation 

de décrochage 

Elèves en voie de démission 

ou de décrochage  

3PREPA 2 1 3 

1CAPBOIS 2  2 

1CAPELEC  2 2 

1CAPPAR  2 2 

1CAPMAC 1 4 5 

1CAPMIS  3 3 

TCAPE  1 1 

TCAPMAC  1 1 

TCAPMIS 1  1 

TCAPE  1 1 

2AFB 1 2 3 

2TBGO 2 4 6 

2MAV 3 2 5 

2TBAE2 1 3 4 

2TFCA 1 1 2 

2TISEC 1 2 3 

1AFB  1 1 

1MAV  1 1 

1MELEC 1 2 3 

1TFCA  2 2 

1TBAA  1 1 

1TBEE  1 1 

TTBAA  1 1 

TTBEE  2 2 

TMAV 1 1 2 

TTFCA  1 1 

1BTS AF  2 2 

Total  17 44 61 
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Les élèves suivant un PAFI (Parcours Aménagé de Formation Initiale) ont été comptés comme 

démissionnaires car ils ne r®int¯grent quasiment jamais leur section dôorigine1 et de plus, le suivi de ces 

fameux PAFI est très aléatoire dans la mesure où plusieurs élèves censés être en « stage exceptionnel » 

nôeffectuent en r®alit® aucun stage ou bien connaissent de longues p®riodes de d®sîuvrement entre deux 

conventions de stage durant lesquelles, du reste, personne ne va les visiter et dont nous nôavons aucun retour 

de la part des entreprises qui les accueillent ce qui nous obligent à nous en tenir aux récits de leurs 

responsables légaux lorsque nous réussissons à les joindre. 

Pour les démissionnaires ne souhaitant pas suivre un PAFI, nous restons favorables à des radiations 

effectives pour les élèves âgés de plus de 16 ans et dont le responsable légal a déclaré ou reconnu oralement 

la démission (le plus souvent par téléphone), ou bien, pour ceux dont nous sommes sans nouvelles depuis 

plusieurs mois et pour lesquels nous nôavons parfois m°me plus de coordonn®es t®l®phoniques et/ou postales 

exactes. 

Au-delà de considérations plus ou moins moralisatrices, il est indéniable de constater que la plupart des 

« décrocheurs lourds » posent aussi des problèmes de comportement lorsquôils daignent appara´tre au 

lycée.  

En effet, du fait de leur absentéisme qui a le plus souvent été repéré dès le collège, ces « élèves 

intermittents » ont bien souvent « oublié è ou nôont tout simplement jamais acquis les règles minimales 

permettant de définir un comportement scolaire : sôefforcer dô°tre pr®sent ¨ tous les cours, arriver ¨ lôheure, 

avoir son matériel, obéir aux personnels, respecter le Règlement Intérieur, etc. 

Dans un environnement scolaire difficile, les décrocheurs entraînent bien souvent avec eux des élèves qui, 

« entre deux eaux », auraient tout à fait pu réussir en lycée professionnel, mais qui, fragilisés par leur passé 

scolaire le plus souvent marqu® par lô®chec, se laissent gagner par le manque dôinvestissement, entravant par 

là-même leur propre réussite. 

Côest pourquoi, il appara´t que maintenir lôinscription dô®l¯ves d®missionnaires ou d®crocheurs lourds aboutit 

à un résultat « perdants-perdants » dans la mesure où les décrocheurs ne raccrochent jamais et entraînent 

avec eux des élèves qui eux aussi se mettent en échec. 

Leurs absences prolongées et cela bien souvent, dès les premières semaines de la rentrée, dénote 

généralement du manque patent de motivation de ces élèves décrocheurs généralement « couverts » par 

leur famille lorsque celle-ci nôest pas totalement ç dépassée è par les agissements de leur(s) adolescent(s)é 

Côest pourquoi, si la loi nous y autorise, il serait souhaitable de radier définitivement les « entrants » qui ne se 

pr®sentent pas ¨ la rentr®e et dont les responsables demeurent injoignables puisquôun ç motif de sortie » est 

prévu à cet effet dans la base académique (portail ESTEREL) : « ne sôest pas pr®sent® dans 

lô®tablissement ». 

I.4. Les signalements ¨ lôInspection Acad®mique (voir annexe n°3) 

Cette année,113 élèves ont fait lôobjet dôau moins un signalement pour absent®isme aupr¯s de lôInspection 

Acad®mique, cela repr®sente comme lôan dernier ¨ peu pr¯s un quart de nos élèves alors que le lycée 

comptait 20 élèves de moins. 

Nous avons vu que le taux global dôabsent®isme avait nettement augmenté tandis que le nombre total 

dô®l¯ves absent®istes ®tait resté relativement stable ce qui accr®dite lôhypoth¯se que les signalements ¨ 

lôIA auraient été moins systématiques.  

En tout ®tat de cause, les signalements ¨ lôIA pour les absent®istes de novembre et d®cembre derniers ont 

été faits « à minima » dans la mesure où nous devions prendre en compte les divers mots dôordre de gr¯ve 

et les mobilisations lycéennes engendrant la « désertification de notre établissement ». 

 Depuis au moins 8 ans, la proportion dô®l¯ves absent®istes oscille entre pr¯s dôun cinquième et un 

« gros quart » de nos élèves, ce qui peut effectivement paraître quelque peu alarmant. 

                                                      
1 Cette ann®e, seul un ®l¯ve autoris® ¨ °tre en stage en boucherie la premi¯re partie de lôann®e scolaire a finalement 

int®gr® sa classe de 1CAPPAR o½ il sôest montr® particuli¯rement absent®iste et d®sint®ress® par la section. 

 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 

Nombre dô®l¯ves signal®s ¨ 

lôIA 

129 118 86 97 112 108 109 113 

Part des absentéistes 

dans lôensemble des élèves 

27% 26% 19% 21,6% 27,2% 25% 25,3% 25,1% 
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I.5. Nombre dô®l¯ves signal®s ¨ lôInspection Acad®mique pour absent®isme selon les niveaux et les 

classes (voir annexe n°3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 

3°PREPA 0 4 7 4 6 6 

 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 

1CAPBOIS 3 5 3 7 4 4 

1CAPELEC 1 8 4 8 5 3 

1CAPMAC 4 5 6 8 6 6 

1CAPPAR 2 5 2 7 5 2 

1CAPMIS 2 2 3 4 8 4 

Total 1°CAP 12 25 18 34 28 19 

 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 

TCAPBOIS 3 4 2 1 0 2 

TCAPELEC 1 1 5 1 2 4 

TCAPMAC 2 7 4 0 3 1 

TCAPPAR 4 4 6 1 4 3 

TCAPMIS 8 0 4 3 1 1 

Total TCAP 18 16 21 6 10 11 

 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 

2AFB 4 2 1 8 4 8 

2MELEC 0 2 7 3 4 1 

2MAV 2 5 2 3 1 8 

2TBAE1 0 2 2 1 2 1 

2TBAE2 2 2 5 3 0 7 

2BGO 7 4 8 4 2 7 

2FCA 3 2 4 6 7 5 

2TISEC 2 2 2 1 2 2 

Total 2ndes 20 21 31 29 22 39 

 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 

1AFB 1 1 2 1 1 2 

1MELEC 1 0 2 3 6 4 

1MAV 3 2 2 2 4 3 

1TBAA 1 0 0 2 2 2 

1TBEE 5 0 2 1 1 2 

1BGO 1 4 4 2 2 1 

1FCA 4 3 3 4 4 3 

1TISEC 2 3 1 2 1 3 

Total 1ières 18 13 16 17 21 20 

 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 

TAFB 3 6 1 2 5 0 

TMELEC 6 1 0 0 4 1 

TMAV 3 1 1 3 6 4 

TTBAA 1 0 1 2 1 3 

TTBEE 1 4 5 1 1 2 

TBGO 3 2 1 3 2 1 

TFCA 1 1 5 3 3 4 

TTISEC 0 0 1 2 0 3 

Total Term. 18 15 15 16 22 18 
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Apr¯s la br¯ve am®lioration observ®e lôan pass®, les « entrants » de Bac Pro sont à nouveau ceux qui 

comptent dans leurs rangs le plus dôabsent®istes ce qui correspond hélas à une certaine tradition même 

si le « record » de 39 ®l¯ves signal®s ¨ lôIA nôavait jusquôici jamais été atteint ce qui d®note clairement dôun 

profond problème de motivation et donc de recrutement.  

La « rénovation de la voie professionnelle » qui permettra davantage de changements de filière(s) devrait 

contribuer à mieux « fidéliser » nos élèves ce que nous serons en mesure dô®valuer lôann®e prochaine ¨ 

travers la création des « familles de métiers ». 

I.6. Nombre dô®l¯ves signal®s ¨ lôInspection Académique pour absentéisme selon les filières (voir 

annexe n°3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 

3°PREPA 0 4 7 4 6 6 

1CAPBOIS 3 5 3 7 4 4 

 TCAPBOIS 3 4 2 1 0 2 

BOIS 6 9 5 8 4 6 

1CAPELEC 1 8 4 8 5 3 

TCAPELEC 1 1 5 1 2 4 

2MELEC 0 2 7 3 4 1 

1MELEC 1 0 2 3 6 4 

TMELEC 6 1 0 0 4 1 

ELECTRICITE 9 12 18 15 21 13 

1CAPMAC 4 5 6 8 6 6 

TCAPMAC 2 7 4 0 3 1 

2BGO 7 4 8 4 2 7 

1BGO 1 4 4 2 2 1 

TBGO 3 2 1 3 2 1 

MACONNERIE 17 22 23 17 15 16 

1CAPMIS 2 2 3 4 8 4 

TCAPMIS 8 0 4 3 1 1 

2TISEC 2 2 2 1 2 2 

1TISEC 2 3 1 2 1 3 

TTISEC 0 0 1 2 0 3 

INST. SANIT. 14 7 11 12 12 13 

 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 

2MAV 2 5 2 3 1 8 

1MAV 3 2 2 2 4 3 

TMAV 3 1 1 3 6 4 

ALUMINIUM 8 8 5 8 11 15 

2TBAE1 0 2 2 1 2 1 

2TBAE2 2 2 5 3 0 7 

1TBAA 1 0 0 2 2 2 

TTBAA 1 0 1 2 1 3 

1TBEE 5 0 2 1 1 2 

TTBEE 1 4 5 1 1 2 

ASS. ARCHI.  et 

ETUDE ET ECO. 

10 8 15 10 7 17 

2FCA 3 2 4 6 7 5 

1FCA 4 3 3 4 4 3 

TFCA 1 1 5 3 3 4 

FROID COND. 

DôAIR 

8 6 12 13 14 12 

1CAPPAR 2 5 2 7 5 2 

TCAPPAR 4 4 6 1 4 3 

2AFB 4 2 1 8 4 8 

1AFB 1 1 2 1 1 2 

TAFB 3 6 1 2 5 0 

PEINTURE 14 18 12 19 19 15 
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Etonnamment, il est bien difficile cette ann®e dôidentifier les fili¯res les plus touch®es par le d®crochage 

scolaire tant le nombre dô®l¯ves d®crocheurs ®tait quasiment « équitablement réparti » entre les 

diff®rents corps de m®tiers propos®s par notre ®tablissement, dôailleurs, m°me les 3ième PREPA ont, avec leurs 

6 d®crocheurs pour 23 inscrits, parfaitement suivi cette r¯gle dôun quart de d®crocheurs. 

Néanmoins, comme par le passé les filières « Menuiserie Aluminium » et « Froid Conditionnement 

dôAir » sont celles qui sont le plus touchées par le décrochage scolaire car en effet, avec trois divisions 

chacune, elles comptaient pratiquement autant dôabsent®istes signalés que toutes les autres filières qui elles 

comptaient 5 ou 6 divisions chacune.2 

Inversement, le nombre dôabsent®istes en 1ière année de CAP a lui nettement baissé, alors que les parts 

des absentéistes de 1ière Bac Pro, Terminale Bac Pro, Terminale CAP et 3PREPA sont restées 

relativement stables ce qui explique aussi la faible augmentation du nombre total dôabsent®istes signal®s 

 

I.7. Les retards, variante informelle de lôabsent®isme (voir annexe n°4) 

 

 

Pour la cinquième année consécutive, les retards sont quantifiés car la saisie sur PRONOTE sôest sans 

cesse améliorée.  

Depuis 2014-2015, la moyenne annuelle des retards établie sur 5 ans sô®l¯ve ¨ 4565. 

Avec un nombre total de 3348 retards répertoriés pour 37 divisions, nous avons donc eu pour cette année une 

moyenne annuelle dôenviron 90 retards par classe soit 33 retards de moins par division que lôan pass®. 

Lôaugmentation de lôabsent®isme sôest donc accompagn®e dôun net recul des retards ce qui dôune certaine 

manière paraît assez logique car les élèves absents ne peuvent pas être en même temps en retard, même 

sôils peuvent cons®cutivement, au cours dôune m°me journ®e ou lors de jours diff®rents °tre en retard puis 

absents ou inversement. 

De plus, malgr® nos multiples consignes, beaucoup dôenseignants continuent ¨ saisir une absence alors que 

lô®l¯ve ®tait seulement en retard notamment lors de cours qui durent plusieurs heures mais aussi de nombreux 

retardataires sont laiss®s absents sur PRONOTE y compris sur des cours dôune heure. 

 

I.8. Conclusions partielles sur lôabsent®isme  

Il est inutile de sô®tendre sur les moyens mis en îuvre afin de lutter contre lôabsent®isme, n®anmoins il est 

bon de rappeler que quotidiennement plus dôune centaine de SMS sont envoyés aux familles afin de 

signaler les absences, des bilans dôabsences accompagn®s de demande de prise de contact sont exp®di®s 

par courriers aux responsables injoignables par téléphone, les signalements sont faits ¨ lôInspection 

Académique tous les mois et ils donnent lieu à des avertissements officiels adressés aux familles par lôIA, 

des retenues de bourses sont op®r®esé 

Bien entendu, de très nombreuses familles sont contactées très régulièrement par téléphone et /ou 

reçues par les CPE parfois accompagn®s dôenseignantsé 

 

Force est de constater que le probl¯me de lôabsent®isme r®side avant tout dans lôincapacit® des familles 

concernées ¨ imposer lóassiduit® à leur(s) enfant(s), difficultés éducatives qui se conjuguent avec un certain 

manque de motivation de la part de nombreux élèves absentéistes et/ou retardataires chroniques. 

En effet, que les parents « couvrent » ou bien quôils sôavouent eux-mêmes totalement « dépassés », le 

résultat est le même, certains élèves ne se rendent au lyc®e que les jours o½ ils le veulent bien, ¨ lôheure quôils 

décident eux-mêmes et pour la durée qui leur convient. 

                                                      
2 En effet, les filières Peinture, Maçonnerie, Electricité et Installations Sanitaires comptent chacune 2 niveaux de CAP 

et 3 niveaux de Bac Pro, soit 5 divisions chacune et la fili¯re Assistant dôArchitecte et Etudes et Economie de la 

Construction regroupe 6 divisions. 
3 Le taux de variation a été calculé ainsi : 

(NB de retards 2018-19 - NB de retards 2017-18) / NB de retards 2017-18 X 100 

Soit (3348 - 4543) / 4543 X 100 = -1195/4543 X 100 = -26,3% 

 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Nombre de retards répertoriés 5407 5308 4219 4543 3348 

diff®rence dôune ann®e ¨ lôautre  -99 -1089 +324 -1195 

Taux de variation3  -1,8% -20,5% +7,7% -26,3% 
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Quant au probl¯me du manque de motivation, il ne nous appartient pas de refaire ici lôhistorique du système 

scolaire ni celui des proc®dures dôorientationé 

 

Bien ®videmment, face ¨ lôampleur du ph®nom¯ne de d®mobilisation scolaire, les solutions r®pressives 

(heures de retenue) sont totalement inop®rantes dôautant plus que les absent®istes viennent rarement 

effectuer leurs retenues. Faut-il alors les exclure temporairement pour « retenue non effectuée » comme le 

prévoit le Règlement Intérieur ? 

 

Pour des raisons plus pragmatiques quôid®ologiques, les retenues pour absences ou retards injustifiés 

sont à « manier avec parcimonie » dans la mesure où, comme nous allons le voir dans la partie suivante, 

les retenues, encore très largement effectuées, ne sont « tenables » que si nous avons au maximum une 

quinzaine dô®l¯ves plus ou moins difficiles ¨ g®rer le mercredi apr¯s-midi. Car en effet, les retenues sur les 

autres créneaux possibles, même si elles sont effectuées au CDI grâce au précieux concours de Mme le 

Documentaliste, nôont pas du tout le m°me effet sur les ®l¯ves. Sans parler des retenues effectu®es en 

permanence où on retrouve les retardataires, ceux qui sont exclus ou (non acceptés) en cours, ceux qui 

« traînent è sans raison en refusant dôaller en cours et sans quôaucun travail ¨ faire ne soit donn® aux ®l¯ves 

cens®s °tre en retenueé 

 

Enfin, de très nombreuses exclusions de cours sont saisies comme de simples absences et cela est 

encore plus pr®gnant lorsquôun ®l¯ve nôest pas accept® en classe (retard jug® abusif, d®faut de mat®riel, 

absences pr®c®dentes non justifi®es, etc.) ce qui ®videmment sôapparente en r®alit® ¨ une exclusion de cours.  

En effet, il nous a fallu maintes et maintes fois répéter que ne pas accepter un élève en cours équivalait à 

lôexclure du cours, seul diff®rait le moment o½ lôexclusion ou (la non acceptation) ®taient d®cid®es. 

Dans la partie suivante, nous allons voir que, malgré de nombreuses saisies inadéquates amenant à 

compter comme absences bon nombre dôexclusions de cours ou de retards, si le nombre de retards 

enregistrés a nettement chuté, le nombre dôexclusions de cours a lui complètement « explosé ». 

II. Punitions et sanctions 

II.1. Exclusions de cours, retenues et exclusions temporaires 

Les punitions classées selon les classes et les motifs sont présentées en annexe n°5. 

Les punitions classées selon les « demandeurs » sont présentées en annexe n°6. 

Les sanctions classées selon les classes et les motifs sont présentées en annexe n°7. 

 

Avec une moyenne très réaliste de deux heures par retenue, on peut estimer le nombre annuel dôheures de 

retenues à environ 852. 

                                                      
4 Bien quôune mesure conservatoire ne soit pas administrativement consid®r®e comme une sanction, dans un souci 

quantitatif, elles ont ®t® tout de m°me ®t® comptabilis®es comme une forme particuli¯rement dôexclusion temporaire 

 exclusions 

de cours 

retenues  exclusions 

temporaires + mesures 

conservatoires4 

retenues + exclusions 

temporaires + mesures 

conservatoires 

2018-2019 689 426 144 570 

2017-2018 543 327 166 493 

2016-2017 729 398 167 565 

2015-2016 584 345 192 537 

2014-2015 495 238 163 401 

2013-2014 444 359 223 582 

2012-2013 non 

comptabilisées 

264 244 508 

2011-2012 non 

comptabilisées 

266 153 419 

Moyenne sur 6 

ou 8 ans 

580,6 327,8 181,5 509,3 
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Le nombre cumulé de punitions et de sanctions a fortement augmenté du fait de la forte croissance du 

nombre des retenues5 alors que le nombre dôexclusions temporaires6 atteint cette année un niveau 

« historiquement bas » ce qui accr®dite lôhypoth¯se que la r®pression sôest davantage exerc®e par des 

retenues que par des sanctions. 

En effet, le taux de variation des retenues est de +23,24%7, soit pr¯s dôun quart de retenues 

suppl®mentaires par rapport ¨ lôann®e pr®c®dente alors que le taux de variation des exclusions 

temporaires a été de -13,25%8, ce qui explique un taux de variation de retenues et des exclusions 

temporaires relativement modéré de +16,61%9. 

Bien que certainement encore sous-évalué, le nombre dôexclusions de cours a augment® de mani¯re 

alarmante passant de 543 à 689 avec un taux de variation de +26,88%10, soit nettement plus dôun quart 

dôexclusion de cours suppl®mentaires par rapport ¨ lôan pass®. 

En définitive nous nous trouvons avec un nombre cumulé de punitions et sanctions nettement au-dessus 

de la moyenne ®tablie sur 8 ans qui sôexplique par un nombre de retenues nettement plus élevé malgré 

un nombre dôexclusions temporaires plus bas que les moyennes observées sur les 8 dernières années. 

Mis en parall¯le avec lôaugmentation de lôabsent®isme, ce constat accr®dite lôhypoth¯se que les élèves 

absentéistes sont de surcroît particulièrement perturbateurs lorsquôils sont pr®sents. 

Enfin, il est ¨ noter que dôann®e en ann®e, de plus en plus dô®l¯ves refusent dôeffectuer leur(s) retenue(s) 

ce qui nous contraints à prononcer une sanction à leur encontre qui, selon les cas individuels, peut aller dôun 

avertissement officiel ¨ une exclusion dôune journ®e. 

Cet ®tat de fait pose probl¯me dans la mesure o½, sans nous faire dôillusions sur lôeffet ®ducatif produit sur les 

élèves mis en retenue, officiellement avertis ou exclus temporairement, il est indéniable que la plupart des 

familles semblent encore touch®es lorsquôelles apprennent que leur enfant sera exclu du lyc®e ce qui 

nôest pas le cas pour les retenues, les avertissements ou les exclusions avec sursis.  

Ainsi bien souvent, il nous faut faire penser à un élève à ce que sera la réaction de ses parents dans le cas 

o½, refusant dôeffectuer sa retenue, il viendrait ¨ °tre exclu. A ce moment-là, nous pouvons alors très clairement 

constater que pour les élèves dont les parents ne sont plus en mesure de réagir, rien ne peut les 

persuader de la n®cessit® dôeffectuer leurs punitions. 

En définitive, nous pouvons estimer que la plupart des élèves qui font leur retenue le font avant tout, voire 

exclusivement pour ne pas sôexposer ¨ une sanction scolaire dont ils redoutent surtout les conséquences 

purement familialesé  

Comme ¨ beaucoup dôautres niveaux, nous sommes l¨ bien loin des notions éthiques de « droits et de 

devoirs » et de « contrat social » car il sôagit bien plus du rapport affectif aux parents ou aux responsables 

qui d®terminera si lô®l¯ve se rendra ou pas au lyc®e afin dôeffectuer ses heures de retenue. 

 

II.2. Commissions dôEducation 

 

II.3. Conseils de Discipline 

                                                      
5 Soit 99 retenues de plus que lôann®e derni¯re 
6 Soit 22 exclusions temporaires de moins que lôann®e derni¯re 
7 Le taux de variation des retenues a été calculé ainsi :  

(NB de retenues 2018-19 ï NB de retenues 2017-18) / NB de retenues 2017-18 X 100, soit (426 ï 327) / 426 X 100 = 

+23,24% 
8 Le taux de variation des exclusions temporaires a été calculé ainsi :  

(NB dôexclusions 2018-19 ï NB dôexclusions 2017-18) / NB dôexclusions 2017-18 X 100, soit (144ï166) / 166 X 100 = 

-13,25% 
9 Le taux de variation des retenues et des exclusions temporaires cumulées a été calculé ainsi :  

(NB de retenues et dôexclusions 2018-19 ï NB de retenues et dôexclusions 2017-18) / NB de retenues et dôexclusions 

2017-18 X 100, soit (570ï493) / 493 X 100 = +16,61% 
10 Le taux de variation des exclusions de cours a été calculé ainsi :  

(NB dôexclusions de cours 2018-19 ï NB dôexclusions de cours 2017-18) / NB dôexclusions de cours 2017-18 X 100, 

soit (689ï543) / 543 X 100 = +26,88% 

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 moyenne 

4 8 1 9 3 1 3 4 

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 moyenne 

3 9 4 6 2 5 7 5 
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II.4. Commissions dôEducation et Conseils de Discipline sur 7 ans 

 

Moins de Commissions dôEducation et plus de Conseils de Discipline permettent dôobtenir un nombre cumulé 

très proche de la moyenne établie sur les 7 dernières années m°me sôil faut remonter ¨ 2013-2014 afin 

dôobserver un total de Conseil de Discipline plus élevé que cette année. 

II.5. Les exclusions de lôinternat 

 

V. Eléments de conclusion 

Quels que soient les points de vue adoptés, nous ne pouvons nier que les probl¯mes dôabsent®isme se sont 

encore aggravés, mais il faut aussi admettre que les mouvements sociaux de novembre et décembre 2018 

ont largement contribu® ¨ la d®mobilisation scolaire de nos ®l¯ves qui ®taient d®j¨ peu enclins ¨ lôassiduit®.  

                                                      
11 En lôoccurrence un interne a ®t® contraint de d®missionner du lyc®e suite ¨ une mesure conservatoire ¨ lôissue de 

laquelle il ®tait pr®vu un Conseil de Discipline afin dôexclure d®finitivement ce jeune homme de lôinternat. 
12 En lôoccurrence une interne des Palmiers a ®t® d®finitivement exclue de lôinternat suite ¨ un Conseil de Discipline. 

Motif de passage en Conseil de discipline Classe de lôélève Décision 

Fabrique un couteau artisanal en atelier 1CAPMIS 

 

8 jours dôexclusion 

Attitude menaçante envers un professeur 2FCA Exclusion définitive différée pour cause de 

stage 

D®tention dôun couteau dans le lyc®e, menace 

et harcèlement 

TCAPELEC Exclusion définitive 

Menace un élève avec un couteau artisanal 

fabriqué en atelier 

1CAPMIS 

 

8 jours dôexclusion 

Introduction dôun couteau ¨ cran dôarr°t dans 

le lycée 

2MELEC Exclusion définitive avec sursis 

Introduction dôun hachoir de boucher dans le 

lycée 

TCAPMIS Exclusion définitive avec sursis et avec 

interdiction dôassister aux cours et obligation de 

suivre un PAFI 

Comportement dangereux, violence physique 1CAPBOIS Exclusion définitive 

 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 moyenne 
Commissions 

dôEducation 
4 8 1 9 3 1 3 4 

Conseils de  

Discipline 
3 9 4 6 2 5 7 5 

Total annuel 7 17 5 15 5 6 10 9 

 Exclusions 

temporaires 

de lôinternat  

élèves de Vauban 

Exclusions temporaires 

de lôinternat 

élèves des Palmiers 

Exclusions 

définitive de 

lôinternat 

élèves de Vauban11 

Exclusions définitive 

de lôinternat 

élèves des Palmiers12 

2018-19 7 6 1 1 
2017-18 6 4 0 0 

2016-17 10 8 0 0 

2015-16 2 8 0 0 

2014-15 14 16 0 0 

2013-14 18 4 0 0 

2012-13 10 11 0 0 

MOYENNE 9,6 8,1 0,143 0 ,143 
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Par conséquent, plus de la moitié de nos classes présentent clairement un probl¯me dôabsent®isme 

voire de décrochage scolaire. 

Nous abordons là le problème fondamental du décrochage scolaire massif dont les fameux PAFI ne sont 

quôune variante car ils consistent ¨ offrir une couverture institutionnelle ¨ des ®l¯ves qui nôattendent plus rien 

de notre établissement qui devient alors une institution qui accompagne elle-même le décrochage scolaire. 

Ce paradoxe est encore plus aigu si lôon consid¯re le nombre sans cesse croissant de familles qui souhaitent 

procéder à une « inscription seulement administrative » afin de permettre ¨ leur enfant dôattendre lô©ge de 

15 ans afin de débuter un apprentissage et, durant ce laps de temps, « lô®l¯ve virtuel » est inscrit au lycée 

Vauban mais il est censé se trouver en stage de longue durée chez son hypothétique futur patron. Parfois, 

comme cela sôest produit cette ann®e, un ®l¯ve en rupture de stage int¯gre enfin sa classe apr¯s plusieurs 

mois passés dans une entreprise et malheureusement dans ce cas-l¨, la motivation quôil nôavait pas d®but 

septembre nôappara´t pas ç comme par enchantement è et donc lô®l¯ve ainsi ç r®cup®r® » ne raccroche jamais 

(absentéisme, aucun travail, aucune motivation, problèmes de comportement). 

Côest pourquoi, pour assainir ces situations, nous restons favorables ¨ des radiations effectives concernant 

les « décrocheurs lourds » qui de surcro´t, lorsquôils sont pr®sents, posent de nombreux problèmes de 

comportement et exercent une influence délétère sur des élèves peu motivés mais qui eux suivent les cours 

à peu près normalement. 

Comme nous le constatons, de plus en plus de nos élèves ne maîtrisent pas les règles minimales de vie en 

classe et plus généralement de vie dans le lycée et cela dans un environnement scolaire déjà difficile. Côest 

pourquoi, lôajout syst®matique de nouveaux d®crocheurs que lôon inscrit tout au long du premier trimestre et 

bien souvent même au-delà, aboutit à un système « perdants-perdants » dans lequel les nouveaux venus 

ne tirent aucun b®n®fice de leur scolarit® au lyc®e Vauban et qui du m°me coup entra´nent avec eux dôautres 

®l¯ves dans lô®chec scolaire. 

Côest ainsi que nous arrivons ¨ un quart dô®l¯ves absent®istes signal®s, pourcentage qui pourrait très bien 

sô®lever ¨ un tiers ou plus si nous appliquions strictement la r¯gle : signalements systématiques à partir de 4 

demi-journ®es dôabsences injustifi®es 

Peut-être que la réforme de la voie professionnelle notamment avec la création des « familles de métiers » 

permettra de faire baisser lôabsent®isme de nos ®l¯ves entrants, qui dans le cas des Secondes Bac Pro, sont 

v®ritablement le maillon faible de lô®tablissement avec des problèmes récurrents pour les filières 

« Menuiserie Aluminium » et « Froid Conditionnement dôAir ». 

Malgré tous les moyens humains et matériels qui sont déployés, le fond du problème réside probablement 

dans le manque de motivation de nos élèves qui sont ici bien souvent par défaut et dont les responsables 

légaux ne peuvent (ou ne veulent) plus exiger grand-chose en matière de scolarité. 

Malgr® les diverses d®n®gations, nous savons tous que dans notre syst¯me scolaire, lôorientation vers 

lôenseignement professionnel se fait le plus souvent par défaut consécutivement à des années de difficultés 

scolaires ¨ lô®cole primaire puis au coll¯ge. 

Côest pourquoi, il est inutile de pr®ciser que les solutions r®pressives du type heures de retenue nôont aucun 

impact sur lôabsent®isme. 

Au-delà des problèmes de manque de ponctualité et dôassiduité, les comportements de moins en moins 

scolaires de nos élèves engendrent forcément des difficultés à enseigner qui se traduisent par une 

croissance exponentielle des exclusions de cours perturbant considérablement le service de Vie Scolaire 

contraint de gérer sans cesse des élèves qui sont dans le lycée mais « ailleurs » que dans la salle où ils 

sont censés avoir cours : retards, exclusions de cours, défauts (volontaires ou pas) de tenue dôatelier souvent 

déclarées « volées » dans les vestiaires, etc., etc. 

Côest dôailleurs tr¯s probablement la forte augmentation des exclusions de cours qui explique en partie la 

relative stabilité du nombre cumulé de punitions et de sanctions. 

Néanmoins, bien que particuli¯rement d®rangeants, les probl¯mes de discipline ont d¾ °tre moindres si lôon 

considère le nombre dôexclusions temporaires qui atteint cette ann®e un niveau particulièrement bas alors que 

le nombre de retenues à quant à lui fortement augmenté. 

A ce propos les chiffres concernant les Conseils de Discipline accréditent cette hypothèse dans la mesure où 

sur les 7 Conseils de Discipline qui ont eu lieu cette année, 3 seulement ont abouti à une exclusion définitive. 

Enfin, en ce qui concerne lôinternat, nous avons eu cette année deux exclusions définitives concernant une 

®l¯ve des Palmiers et un ®l¯ve de Vauban qui persistaient ¨ consommer de lôalcool et/ou du cannabis ¨ 

lôinternat et cela quasiment sans sôen cacher. 

Nous voyons donc que nous accueillons des ®l¯ves de moins en moins scolaires et quôil nous faudra de plus 

en plus apprendre ¨ g®rer de mani¯re innovante et surtout tr¯s r®active en sôefforant sans cesse de garder 

la maîtrise de la situation. 
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CAMPAGNE DE COLLECTE DE LA TAXE 5Ω!ttw9b¢L{{!D9  

tƛƭƻǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ /ƘŜŦ ŘŜ ǘǊŀǾŀǳȄΣ ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜ ŘŜ ƭŀ ǘŀȄŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ό¢!ύ permet de 
récolter des fonds afin de financer des dépenses liées à : 

¶ l'achat, la location et l'entretien de matériel et de biens d'équipement pédagogiques et 
professionnels ; 

¶ la rémunération d'intervenants professionnels ; 
¶ la location de salles, les voyages d'études ; 
¶ la prestation de services par les entreprises ; 

 
AŦƛƴ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘŜ ŘŜ ƭŀ ǘŀȄŜΣ deux destinataires ont été ciblés préférentiellement. 

¶ Sollicitation des entreprises du secteur  
 

tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлм8-2019,  encore plus de 700 courriers ont été adressés à plusieurs secteurs 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řǳ ōŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Nice, sur la base de données de nos partenaires et des 
entreprises qui ont accueilli nos élèves en PFMP. Cette année, nous avons préféré cibler en 
priorité  les partenaires susceptibles de nous verser la taxe, de préférence entreprises locales 
avec lesquelles nous pouvons aussi travailler et passer des commandes : 

- entreprises de vente et installation de climatisation 
- entreprises ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ƎŞƴŞǊŀƭŜ 
- entreprises ŘΩŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜ 
- entreprises de bois menuiserie 
- entreprises de menuiserie aluminium 
- entreprises de peinture en bâtiment 
- entreprises de maçonnerie / plomberie 
- cabinets ŘΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘŜ 

 

¶ Sollicitation des fournisseurs du lycée  

tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлм8, le montant de la taxe ǎΩŜǎǘ ŞƭŜǾŞ Ł 74 057.06 euros 

Pour mémoire 59182.72 ϵ Ŝƴ нлмт Ŝǘ птпсрΦфл ϵ Ŝƴ нлмс. Donc une augmentation 

substantielle de plus de 25 %. 

A noter que pour la trosiŝƳŜ ŀƴƴŞŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛǾŜ ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘŜ ǘŀȄŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ 

favorable. Et vient abonder très favorablement nos ressources propres.  Cette taxe a permis à 

toute la section de 1ère AA EE de ǇŀǊǘƛǊ Ł ±ŜƴƛǎŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ Ł ƭŀ .ƛŜƴƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩ!ǊŎƘƛǘŜŎǘure.  

Il semble que ce soit la dernière année où nous aurons un tel apport. La baisse de cette taxe 

ƛƳǇǳǘŜǊŀ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƴƻǘǊŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Ŝǘ ƴƻǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎƘŀǘǎ Ŝǘ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ 

pédagogique. 
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CONDITIONS MATERIELLES DE FONCTIONNEMENT 

LYCEE PROFESSIONNEL REGIONAL VAUBAN 

RAPPORT DE GESTION 2018- PIECE 9 

COMPTE FINANCIER 2018 

[Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƳǇǘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ  ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ 

Ŝǘ ŘΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎΦ   

1-Les objectifs : 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2- [Ŝǎ ƳƻȅŜƴǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ : 

-Un budget primitif de 751 стмΦспϵ (805 нруΦтлϵ Ŝƴ нлмтύ modifié par  3 DBM de type 3 (121 
мосΦосϵύ Ŝǘ ǇŀǊ мр 5.a ŘŜ ǘȅǇŜ н όнмм фооΦнсϵύ  ǇƻǊǘŀƴǘ ƭŜǎ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜǎ ŘŜ ŎǊŞŘƛǘǎ Ł  м 084 741.26ϵ 
(1 лур суфΦолϵ Ŝƴ 2017). 

-ммф рслϵ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ 5.a ŘŜ prélèvement sur le fonds de roulement par précaution ou pour 
des dépenses supplémentaires 

Å Améliorer lΩaccueil dans 
lΩŞtablissement et dans 
les classes. 

Å Développer lΩimage de 
marque du Lycée. 

Å Faire savoir ce que nous 
faisons. 

Å Participer aux forums, 
réunions dΩinformation 
dans les collèges. 

Å Développer les mini-
stages 

Å Maintenir les 
commissions de  pré-
selection. 

Å Poursuivre les chantiers 
école. 

Å Développer les 
partenariats. 

Å Moderniser  le site 
internet 

Å   
    Faire                                  valoir les enjeux 
de la professionnalisation et de 
lΩacquisition dΩun diplôme. 
Å Faire évoluer les pratiques 

pédagogiques. 
Å Développer lΩutilisation des TICE 
Å  Mener une réflexion pour une 

évaluation qui valorise les talents. 
Å  Développer lΩaccompagnement 

personnalisé (AP en 2
nde

 ,  1
ère

  et  
prépa bac). 

Å Entrainement aux examens. 
Å Elever lΩambition des élèves pour 

les poursuites dΩŞtudes post-bac. 
Å Ecole ouverte. 

Å Développer le 
sentiment 
dΩappartenance  

Å Agir sur le climat 
scolaire 

Å Développer les 
actions péri-
éducatives  et de vie 
scolaire. 

Å Poursuivre les 
actions du CESC.. 

Å Travailler en équipe 
autour du PP . 
Améliorer le suivi de 
lΩabsentéisme et le 
suivi des stages. 

Å Impliquer les 
familles. 

Å Faire évoluer le 
cadre de vie 
(mobilier , propreté, 
rénovation) 

Les faire venir 

Développer les 

actions 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

Les garder 

Lutter contre le 

décrochage scolaire 

Ŝǘ ƭΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ 

Lutter contre le 

décrochage 

pédagogique 

Les faire réussir 

Améliorer les 

résultats aux examens 
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-Des autorisations budgétaires consommées à hauteur de 80.8% des crédits ouverts et 117% du 
budget initial. 

-Une participation effective de la Collectivité de 208 451.73ϵ  Ŝƴ Řƻǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ 
baisse et de 139 439.19ϵ Ŝƴ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎΣ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ млл 
рооΦтϵΣ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ млф ррΦупϵ όǎŀƴǎ ƭŜǎ ōƻǳǊǎŜǎ мпо оолΦтрϵύΣ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ мтнсΦмсϵ Ŝǘ упт 
слΦрсϵ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ όǘŀȄŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ǾŜƴǘŜ ŘŜ ƳŞǘŀǳȄΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ƭƻŎŀǳȄ 
du Greta). 

3- Les résultats : 

- Plus de dépenses (876 пнмΦнтϵύ ǉǳŜ ŘŜ ǊŜŎŜǘǘŜǎ όтфф тсуΦтоϵύ  
- Une contribution de la Région majoritaire et globalement en diminution de 29҈Σ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ 

sans la masse salariale et les bourses de 26%, des familles de 6% et une augmentation de la 
ǇŀǊǘ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ нл% grâce à une bonne campagne de taxe 
ŘΨŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ. 
 

Les résultats dans les différents domaines : 

I- AP Activités pédagogiques 
LΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ est exclusivement orientée vers les métiers du bâtiment. Un GRETA, 
dont les formations proposées sont également axées sur ces métiers, est accueilli dans les locaux.  

Les recettes principales sont la dotation de fonctionnement ол лллϵ Ŝǘ ƭŀ ǘŀȄŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ тп 
лртΦлсϵ όрф нфоΦппϵ Ŝƴ нлмтύ ǉǳƛ ŀ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŞΦ /ŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ǾŀǊƛŀōƭŜ ƴΩŜǎǘ 
ŎƻƴƴǳŜ ǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘŜ ǘŀȄŜ Ŝƴ ŞǘŞ Ŝǘ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ǳƴ ǊŞŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎǊŞŘƛǘǎΦ 5ΩƻǴ ƭŀ 
nécessité de réserves au service général plus importantes que pour un autre établissement non 
professionnel pour faire face à une campagne  moins fructueuse que le budget escompté. 

¦ƴŜ ŀǳǘǊŜ ǊŜŎŜǘǘŜ ǇǊƻǾƛŜƴǘ Řǳ ǘǊƛ Ŝǘ  ŘŜ ƭŀ ǾŜƴǘŜ ŘŜ ƳŞǘŀǳȄ опфсΦоϵ όмлмтΦплϵ  Ŝƴ нлмтύΣ ǉǳƛ 
correspond aussi à un intérêt pédagogique. 

domaines Crédits 

ouverts 

Charges 

nettes 

Observations 

Bibliothèque 4000 2612.9 Les achats de ressources numériques ont 

eu lieu en 2019 

BTS 15 200 11 756.95 Des équipements de matériel de 

laboratoire ont été achetés 

Enseignement général 20 962.72 12 747.23 Les crédits sont plus ou moins  utilisés 

suivant les disciplines, la différence est due 

pour beaucoup au reliquat de la subvention 

3ppro. Un effort financier a été réalisé pour 

les équipements de sport 

Enseignement 

technique 

156 644.48 121 930.67 Les crédits ont été plus utilisés cette année. 

Dépenses pédagogiques 

communes 

31 03.36 31 153.68 

 

Un effort a été fait pour la sécurité 

informatique par DBM 

Projet 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

20 567 11 712.85 ронуΦорϵ ǳǘƛƭƛǎŞǎ Ŝƴ нлм7 

Voyage en Irlande 13 813.3 10 079.99  
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[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǾƻȅŀƎŜ Ŝƴ LǊƭŀƴŘŜ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜΦ Lƭ ǎΩŜǎǘ ōƛŜƴ ǇŀǎǎŞ Ŝǘ ƛƭ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ǳƴŜ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 
culturelle et une amélioration de la motivation des lycéens participants. 

 5Ŝǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ όму стлϵύΣ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ όмм оутΦлтϵύΣ Ł ƭŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ όмл слфΦофϵύΣ Ł ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩǆǳǾǊŜ 
ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜȄŀƳŜƴǎ όнулϵύΣ  Ŝǘ ŘŜ ƳŀƴǳŜƭǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ όрлсрΦмрϵύ ƻƴǘ ŞǘŞ utilisées. 

B-±9 ±ƛŜ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ 
[Ŝǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ мр ппнΦпнϵ ƻƴǘ ŞǘŞ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŜŎŜǘǘŜǎ мп млоΦппϵ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ 
ouvertures autorisées. En effet, la caisse de solidarité est abondée par prélèvement sur fonds de 
réserve dans le budget primitif. 

domaines Crédits 

ouverts 

Charges 

nettes 

Observations 

AIDES 24 846.53 14 110.08 19 308.3 en 2017 

Caisse de solidarité 1700 1338.98 3 bénéficiaires de BTS (2 en 2017) 

Fonds social lycéen 1000 530.6  7 bénéficiaires (34 en 2017) 

Fonds social cantines 12 770.53 2944.5  17 bénéficiaires en 2018 (15 en 2017) 

Fonds solidarité régional 3776 3776 19  bénéficiaires en 2018 (27 en 2017)    

Fonds régional boursier 5600 5520  64 bénéficiaires sep-dec 2018/53 en 

sep-dec 2017 

Le CESC a géré différents projets :   notamment un atelier « zéro sexisme », une intervention 
ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǾƛŜ ŀŦŦŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Σ ǳƴŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ζ petits-déjeuners » et une journée 
ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ    όмннуΦтмϵύΦ  

C-ALO Administration et logistique 
Les déǇŜƴǎŜǎ оун нноΦмуϵ όоот усмΦлуϵ Ŝƴ нлмтύ ƻƴǘ ŞǘŞ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŜŎŜǘǘŜǎ орн 
рфнΦонϵ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜǎ ŀǳǘƻǊƛǎŞŜǎΦ 

[Ŝǎ ǊŜŎŜǘǘŜǎ ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ Řƻǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ мтупрмΦтоϵ όмум 
лннΦупϵ Ŝƴ нлмтύΣ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Řǳ {wI му пнрΦуоϵ όмт споΦууϵ Ŝƴ нлмтύΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ 
ŀǳȄ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ƭƻŎŀǳȄ Řǳ Dw9¢! /h¢9 5Ω!½¦w ŘŜ тнлтΦнлϵΦ 

domaines Crédits 

ouverts 

Charges nettes Observations 

Contrats 35725.67 34785.61 оооупΦлфϵ Ŝƴ нлмт :  

Cuisine 13 759.74 11 252.81 [ΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎǳƛǎƛƴŜ ǎΩŞǘƻŦŦŜΦ [Ŝǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ 

relatifs ont été rassemblés dans ce domaine en 

2018 

Dépenses générales 41 691.26 35 160.19  baisse : 44 001.88 en 2017 

Entretien et 

réparations des 

bâtiments 

96 762.69 84 012.35 Forte hausse : 67984.46e нлмт рутпфΦпн ϵ Ŝƴ 

2016 Les réparations et rénovations ont été 

Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎΦ ¦ƴ ōǳǊŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜ ŀ ŞǘŞ 

mandaté. 

greta 970 955.25 Remboursement fax et internet 

9200 12 015 8584.73 тртлΦтнϵ нлмт Τ молмоΦфмϵ Ŝƴ нлмс 

viabilisation 115100 116023.41 98621.35 2017 En hausse : 94463.42 en 2016 

ŘǳŜ Ł ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦŀŎǘǳǊŜ ŘΩŜŀǳ Ŝǘ 

surtout de gaz Τ [ΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ Ŝǎǘ ǎǘŀōƭŜΦ 

[Ŝǎ ŀƳƻǊǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ŘŜ уу плоΦнтϵ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ όум сумΦфуϵ Ŝƴ нлмтύΣ ƭŀ ƴŜǳǘǊŀƭƛǎŀǘƛƻƴ 
des amortissements est de 73 1нрΦтпϵΦ 
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Quelques chiffres : 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

gaz 43106.14   50141.64   50 710,34   55 316,77   38546.46 49232.43 38230.26 41178.73 57039.2 

électricité 41315.70 51544.55 48497.25 48357.02 49260.03 51644.63 44283.14 44289.4 43848.3 

eau 2340.16 19069.58 20569.8 18261.07 8979.73 7575.02 11950.02 13153.22 15135.8 

courrier 22369.74 17181.49 15867.05 14198.28 18044.67 13799.34 9613.68 10098.87 7595.83 

Téléphone 

/internet 
13319.39 15368.71 13079.05 10327.92 9658.38 10158.43 11646.87 10124.85 9228.88 

[ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎŀȊ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊΦ [ΩŀōŀƴŘƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŀǳ 
ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎƘŀǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ŎƘŀǳŦŦŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǾŜƴǘƛƭŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ 
ŘŞŎƛŘŞ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀǾǊƛƭ Ŝǘ ƭŜ  ŎƘƻƛȄ ŘΩǳƴ ŎŀōƛƴŜǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ŀ ŞǘŞ Ŧŀƛǘ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩǳƴ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜΦ aŀƛǎ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŀ 
conduit au choix de la même société. 
Les facturations de juin à novembre 2018 ont subi les augmentations les plus fortes enregistrées 
depuis 10 ans. [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлму ŀ ǾƻǘŞ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ŎŜ ƳŀǊŎƘŞ 
par le cabinet spécialisé Sergie. 
Lƭ ŀ ŞǘŞ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊ ǳƴŜ ŎƭŞ ōƭŜǳŜ Ł ƭŀ ŎƘŀǳŦŦŜǊƛŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΦ 
Les subventions utilisées sont les suivantes Υ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ нмлмнϵ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ 
ŜƴŎƻǊŜ ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƭŀƛǊŀƎŜ ŘŜǎ ŎƛǊŎǳƭŀǘƛƻƴǎΣ ŜǎŎŀƭƛŜǊǎΣ ǘƻƛƭŜǘǘŜǎ Ŝǘ 
ǾŜǎǘƛŀƛǊŜǎ ŘŜ нфмтмΦмпϵΣ ƭŀ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ Řǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ ŘŜ рлрфΦлсϵΣ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ 
réseau de la saƭƭŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ омфсΦотϵ 
Grâce à ces subventions, les travaux effectués par le lycée ont été : des levées de réserve de 
contrôles réglementaires, les contrôles de légionnelle, des réparations du compresseur, de 
ǇƭƻƳōŜǊƛŜΣ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞΣ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘŜ ŎǳƛǎƛƴŜΣ  ŘŜǎ ŀǎŎŜƴǎŜǳǊǎΣ ŘŜǎ ǇƻǊǘŀƛƭǎΣ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ 
chauffage, le débouchage des canalisations. 

Divers 

Différents investissements et travaux ont été réalisés directement par la Région PACA en 2018, 
notamment : 
- travaux de sécurisation du site 
-ŘŞōǳǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ǎǇƻǊǘǎ 
-amélioration de la loge du lycée 
-réparation de garde corps, de fenêtres,  
-ǇŜƛƴǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǳǾŜƴǘ 
-levées de réserve de rapports de contrôle de sécurité 
-remplacement de portes 
-ǊŞŦŜŎǘƛƻƴ ŘŜ Ŏŀƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜŀǳ Řŀƴǎ ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ 
 

D-SRH Restauration et hébergement 

 FORFAITS 

LP VAUBAN 

FORFAITS INTERNES 

HEBERGEMENTS CROISES 
PASSAGES 

ELEVES 

TICKETS 

COMMENSAUX 

2011 82080.52 14493.28 846 11323.99 

2012 73067.23 16717.66 1471.9 11415.51 

2013 73692.33 15765.76 6292.04 7984.46 

2014 79670.25 15626.19 4130.50 5952.16 

2015 70799.66 17946.75 3484.45 7089.50 

2016 67536.14 16802.46 4443.35 9219.88 

2017 76803.01 16019.35 6766.4 10092.16 

2018 74309.01 16937.83 2886.86 7938.92 
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[Ŝ [ȅŎŞŜ ±ŀǳōŀƴ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀƴƴŜȄŜ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ǳƴ ŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜ мул ŞƭŝǾŜǎ ŀǳ 
maximum à midi très fluctuant dépendant des nombreux stages en entreprises et inhérent à la 
position de lycée de centre ville, de commensaǳȄ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Řǳ ƳƛŘƛ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ǉǳŀǊŀƴǘŀƛƴŜ 
ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩƛƴǘŜǊƴŀǘΣ ŎƘƛŦŦǊŜ ŦƭǳŎǘǳŀƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΦ 5Ŝǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜǎ ƭȅŎŞŜǎ [Ŝǎ tŀƭƳƛŜǊǎ 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘΣ aŀǎǎŞƴŀ Ŝǘ !ǇƻƭƭƛƴŀƛǊŜ ǎƻƴǘ ƘŞōŜǊƎŞǎ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘΦ 
Le dispositif financier comprend un forfait modulable allant de trois à cinq jours, ainsi que la 
ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘΩŀŎƘŜǘŜǊ ŘŜǎ ǊŜǇŀǎ Ł ƭΩǳƴƛǘŞΣ ŎŜ ǉǳƛ ŜƴǘǊŀƛƴŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ƭŜ 
ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩƛƴǘŜƴŘŀƴŎŜΦ 
 

[ΩŀƴƴŞŜ нлму Ŝǎǘ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ƭŞƎŝǊŜ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜŎŜǘǘŜǎ ƭƛŞŜǎ au forfait et une très forte 
diminution des élèves au passage. De même, la fréquentation des commensaux a baissé. 
!ƛƴǎƛ  ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ǊŜŎŜǘǘŜǎ ŘŜ нлму Ŝǎǘ ŘŜ млнлтнΦснϵ όмлфсулΦфнϵ Ŝƴ нлмтΣ фумрфΦплϵ Ŝƴ нлмсύΣ 
ŀǾŜŎ ǳƴ ŜȄŎŞŘŜƴǘ ŘŜ нунтΦнфϵ ŎƻƴǎǘŀǘŞ ǇƻǳǊ le service SRH. La baisse de recette a été prise en 
ŎƻƳǇǘŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ƳŀƭƎǊŞ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘǳŜǎ Ł ƭΩƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ 
ŘŜ ǊŜƳƛǎŜǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘŜ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎΦ 
 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳƛǘ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭa Région SUD PACA en ce qui concerne les produits 
ŦǊŀƛǎΦ 9ƴ нлму мф҈ ŘŜ ŘŞǇŜƴǎŜǎ Ŝƴ ŦǊǳƛǘǎ Ŝǘ ƭŞƎǳƳŜǎ ŦǊŀƛǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞǎ όммтооΦтсϵύ ǎƻƛǘ н҈ ŘŜ 
Ǉƭǳǎ ǉǳΩŜƴ нлмтΦ 

E-SBN Bourses nationales 

Année Bourses nationales Remise principe Observations 

2013 130903.43 244.83  

2014 131688.12 164.39 Augmentation du nombre de 

ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ŎƛǾƛƭŜ 

2015 128121.75 482.51  

2016 123922.39 149.36 Le dispositif de remise de principe 

est terminé pour 2016/17 

2017 128225.47  166 boursiers 

2018 143330.75  186 boursiers 

Le nombre de boursiers est significatif de la situation sociale des familles des élèves du lycée. 
F-OPC Opérations en capital 

5Ŝǎ ŀŎƘŀǘǎ ŘΩƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ŦƛƴŀƴŎŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ pour 
équiper les ateliers (мсонфΦлтϵύΦ 
{ǳǊ ŦƻƴŘǎ ǇǊƻǇǊŜǎΣ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ƎŀȊ Ŝǘ ŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎƘŜǘŞǎ όмлуснΦнуϵύΣ 
ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊƛǎƳŜ όфмлΦуϵύΣ ŘŜǎ ƳƻƴƻōǊƻǎǎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ŘŜǎ 
ŀǎǇƛǊŀǘŜǳǊǎ Ł Ŝŀǳ όнсфнΦроϵύ Ŝǘ ǳƴ ǎŞŎƘŜ-linge profesǎƛƻƴƴŜƭ όмсутΦоуϵύ 

9ƴ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǎŀƛƴŜΦ [Ŝǎ ǊŞǎŜǊǾŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ 
ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ƴŀƛǎ ŜƭƭŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŎƻƴǎŞǉǳŜntes pour faire face aux 
aléas. 

      [Ŝ /ƘŜŦ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

              P VALLEE  
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