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CALENDRIER DES INSTANCES 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ  

¶ Le 25 septembre 2017 

¶ Le 14 novembre 2017 

¶ Le 05 décembre 2017 

¶ Le 13 février 2018 

¶ Le 16 avril 2018 

¶ Le 07 juin 2018 

¶ Le 03 juillet 2018 /r 9 juillet 2018 

Conseils de classes 

¶ Trimestriels pour les classes de 2nde, 1ère, 
Term CAP et 3ème PP 

¶ Semestriels pour les classes de 1ère et 
Term Bac pro 

¶ BTS 

Commission permanente 

¶ Le 5 décembre 2017 

¶ Le 12 février 2018 

¶ Le 02 juillet 2018 

/ƻƳƛǘŞ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ Ł ƭŀ 
citoyenneté 

¶ Le 26 septembre 2017 

¶ Le 22 février 2018 

¶ Le 25 juin 2018 

Conseil pédagogique  

¶ Le 20 novembre 2017 

¶ Le 06 février 2018 

¶ Le 05 avril 2018 

Réunion générale :  

¶ 11 juin 2018  
 

Réunions de direction 
Le mardi 10 h 12 h  

/ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩIȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ {ŞŎǳǊƛǘŞ Υ  

¶ Le 22 septembre 2017 

¶ Le 03 avril 2018 
Commission de suivi des élèves : 

Le  jeudi 10 h  12 h 
Commission éducative : 1 
Conseils de discipline : 6 

Cellule de veille : 

¶  

Commission Fonds sociaux :  

¶ Le 13 décembre 2017 

¶ Le 21 mars 2018 

¶ Le 20 juin 2018 

Commission des menus : 

¶ 07 décembre 2018 

Conseil de la Vie Lycéenne 

¶ Le 28 novembre 2017 

¶ Le 6 février 2018 

¶ Le 10 avril 2018 

Réunions maintenance Travaux avec Région : 

¶ 2 octobre 2017 

¶ 5 février 2018 

¶ 04 juin 2018 

Exercices PPMS 

¶ Confinement attentat 

¶ Confinement Chimique 

¶ 3 exercices évacuation incendie + 3 
internat 

Remise des récompenses : 

¶ Diplômes : 30/11/2017 

¶ 25 juin 2018 
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LE LYCEE VAUBAN EN CHIFFRES (indicateurs APAE) 

Effectifs d'élèves de l'enseignement prof. 2014 2015 2016 2017 

CAP EN 2 ANS : 1ERE ANNEE 56 57 68 69 

CAP EN 2 ANS : 2EME ANNEE 51 54 38 30 

BAC PRO EN 3 ANS : 2NDE PRO 113 106 117 112 

BAC PRO EN 3 ANS : 1ERE PRO 110 89 89 93 

BAC PRO EN 3 ANS : TERMINALE PRO 102 88 92 91 

Total 2nd cycle pro industriel 432 394 404 395 

3
ème

 Prépa pro 23 22 20 23 

1 BTS AF et 2° BTS AF 15 25 23 24 

TOTAL GENERAL  470 441 447 442 
 

Distribution par PCS regroupées 2017-2018 

 

 

 

Vauban 2015 2016 2017 

% de filles   7,0 6,3 5,9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Comparaison avec les LP niçois sur les PCS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Difficultés scolaires 
 

Une population 
nettement plus 
ŘŞŦŀǾƻǊƛǎŞŜ ǉǳΩŀǳ Ǉƭŀƴ 
départemental ou 
académique et qui accroit 
ses difficultés en 
comparaison avec les 
autres LP niçois.   
De moins en moins de 
filles. 

 



 
5 

 
Evolution du taux de boursiers 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pourcentage d'élèves en avance / à l'heure / en retard à l'entrée en 2nde Pro    
 

Vauban 2013    2014    2015    2016    2017    

% d'élèves en avance   1,0 0 0 0 0 

% d'élèves à l'heure   41,2 56,3 46,4 38,5 63,9 

% d'élèves en retard 1 an   53,6 39,6 45,4 55,2 35,1 

% d'élèves en retard 2 ans et +   4,1 4,2 8,2 6,3 1,0 

 

¢ŀǳȄ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 

 

Taux d'attractivité 

 
2015 2016 2017 

1 CAPIS 2,7 1,8 2,7 

1CAP MEN 0,8 1,1 0,5 

1CAP MEN prio 0,5 0,5 1 

1CAP PROElec 2,9 1,5 2,7 

1CAP MAC 0,7 1,3 1 

1CAP PAR 0,8 0,8 0,8 

2AFB 0,6 0,3 1,1 

2MELEC 1,1 1,4 1,1 

2MAV 0,7 0,7 0,7 

2TBAE 0,8 1,1 0,4 

2TISEC 1,4 1,5 1,7 

2TFCA 1 0,5 0,5 

2ORGO 0,8 0,7 0,5 

 

 

 

 

Le plus fort taux de boursiers des 
LP niçois et une paupérisation de 
notre population.  
 
[Ŝ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ Ŝƴ ǊŜǘŀǊŘ 
diminue. 
 
2017 : Des formations qui restent 
peu attractives surtout en bac pro, 
avec de plus un problème 
ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ¢.!9 ŎŜǘǘŜ année. 
 
Pour 2018 les taux ne sont pas 
encore connus mais toutes nos 
sections sauf 2nde ORGO  (et 2nde 
TBEE suite à un nouvau problème 
ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴύ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜƳǇƭƛŜǎ ŀǳ 
1er tour, avec en ELEC et TISEC une 
toujours très forte attractivité, tant 
Ŝƴ /!t ǉǳΩŜn bac. 
Est-ce enfin une inversion de 
tendance relative aux actions 
menées Κ hƴ ƭΩŜǎǇŝǊŜΦ 
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Personnels et moyens 

Dotation Globale Horaire 

 
2011 2012 2013 2014* 2015 2016 2017 2018 

HP 922 928 921 933 963 935 968 960.3 

HSA 103 103 102 104 97 95 97 90 

Total 1025 1031 1023 1037 1060 1040 1075 1059.8 

IMP //////////  /////////  //////////  ///////////  10.5 10 10 9.5 

*création du BTS 

Personnels  

Effectifs de personnels - 2017 - 2018    

 Vauban Nombre d'agents    

Personnels enseignants    64 

Rattachés administratifs    4 

Personnels ATSS    5 

CPE    3 

Personnels de vie scolaire  9 

Total    85 

Pourcentage d'ETP des personnels enseignants    

Vauban 2013 2014 2015 2016 2017 

Certifiés, PEPS    4,9 5,9 5,5 3,8 5,5 

PLP    85,1 81,6 78,1 81,4 79,0 

 Autres titulaires   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Non- titulaires   10,1 12,6 16,4 14,8 15,5 

Âge moyen des enseignants  

Vauban 2013    2014    2015    2016    2017 

Age moyen   44,3  44,6  46,2  46,2  45,8 

Ancienneté des enseignants dans le poste en %  

Vauban 2013 2014 2015 2016 2017 

Moins de 2 ans   46,4 42,1 43,3 45,6 45,9 

De 2 à 5 ans   10,7 12,3 16,7 12,3 14,8 

De 5 à 8 ans   21,4 21,1 15,0 12,3 9,8 

Plus de 8 ans   21,4 24,6 25,0 29,8 29,5 

Pourcentage de femmes enseignantes - 2017 - 2018    

 
Etab Dépt Acad France 

% de femmes    36,1 51,7 50,2 50,3 

Une dotation encore en baisse pour 
2018 ayant conduit à faire des 
regroupements en terminale.  
 
¦ƴŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ прΦу 
ŀƴǎ ŘŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ Ƴŀƛǎ  
comprenant  15,5 % de non titulaires 
(8.9 % pour le département).  
 
36.1 % de femmes. 
 
60.7 % des enseignants ont une 
ŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
inférieure ou égale à  5 ans. 

https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/id/666?onglet=13
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/id/666?onglet=13
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/id/666?onglet=13
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/id/666?onglet=13
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/id/666?onglet=13
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Performances  

Taux de passage de 2nde Pro en 1ère Pro 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

pour l'établissement 90,3 82,6 88,7 88,9 76.1 66,4 65.1 71.8 

pour le département 77,9 80,1 80,4 82,0 82.1 79,9 80 80.1 

pour l'académie 80,5 81,2 82,1 82,4 82.5 81 81.1 80.3 

pour la France 77,4 79,0 81,4 82,8 82.9 83,3 84.1 83.8 

Taux de passage de 1ère Pro en Terminale Pro 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

pour l'établissement 94,1 86,6 93,5 82,2 80 80,4 97.8 88.8 

pour le département 82,9 85,7 87,3 87,4 87.9 86,2 88.9 88 

pour l'académie 84,8 86,5 87,5 87,9 88 86,5 88.6 88.3 

pour la France 84,0 84,2 85,7 87,3 87.9 87,5 88.1 87.8 
 

   

Taux de passage post-1ère année de CAP    

Vauban 2013 2014 2015 2016 2017 

Redoublement   1,7 4,8 0 7,0 13,2 

2ème année de CAP   77,6 74,2 60,6 56,1 41,2 

2nde Pro 3,4 3,2 3,0 3,5 8,8 

Autres situations   17,2 17,7 36,4 33,4 36,8 

  

 

90,3 

82,6 
88,7 

88,9 

76,1 

66,4 

65,1 

71,8 

94,1 

86,6 
93,5 

82,2 

80 
80,4 

97,8 

88,8 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Taux de passage niveau supérieur 
BAC pro 

secondes vers premières premières vers terminales 

7 

56,1 

3,5 

33,4 

13,2 

41,2 

8,8 

36,8 

red TCAP 2ndepro autres 

Orientation post 1ère CAP  
2016 2017 

Un taux de passage de 
seconde pro vers 1ère pro 
qui amorce enfin une 
remontée. 
 
Un taux de passage entre 
1ère pro et terminale qui 
reste de bon niveau 
(supérieur au taux 
départemental ou 
académique). 
Il faut passer le cap de la 

première année pour 

réussir au lycée. 

Un taux de passage après la 1ère année 

de CAP préoccupant : un nombre de 

redoublants en hausse, un taux 

« autres » très important (36.8 %) pour 

la troisième année consécutive (souvent 

ŀōŀƴŘƻƴ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ƻǳ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜύ Ŝǘ  

ŎΩŜǎǘ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ пмΦн҈ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǉǳƛ 

sont passés en Terminale CAP !  

8.8 % se sont réorientés en 2nde bac pro. 



 
8 

 

Taux de passage post 2nde et 1ère pro 
 

  
 

 

 

 

Réussite aux examens 

Réussite au DNB  3 PEP : 2017 :  66.7 %   2018 :   95.4    Réussite au BTS 2017 : 55 %  2018 : 72.7% 

% Reçus au CAP MAC PAR MF IS ELEC TOTAL 
2015 40% 63% 75% 86% 87% 71% 

2016*  77.7 58.3% 50% 84.6% 88.9% 75.5% 
2017 100 75 100 66.7 100 78.4 

2018 100 50 100 100 83.3 85.2 
*A partir de 2016 ŎŀƭŎǳƭ ŘŜǎ ŀŘƳƛǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŀǳȄ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Ł ƭΩŜȄŀƳŜƴ Ŝǘ ƴƻƴ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ƛƴǎŎǊƛǘǎ 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Source : indicateurs départementaux et 2018 : établissement 

 

 

 

 

7,5 

65,1 

2,8 1,9 

22,7 

6,8 

71,8 

4,3 0,9 

16,2 

red 1èrepro 1CAP TCAP Autres 

Orientation post 2nde Pro 

2016 2017 

0 

97,8 

1,1 1,1 1,1 

88,8 

10,1 

red Term TCAP Autres 

Orientation post 1ère Pro 

2016 2017 

% Reçus au 
BEP 

1
ère

 TBAA  et 
TBEE 

1ère 
TFCA 

1ère 
TISEC 

1ère   
AFB 

1ère 
EEEC 

1ère 
TBGO 

1ère        
ALU 

TOTAL 

2015 91% 46% 85% 65% 81% 78% 73% 79% 

2016 66.6% 75% 80% 92.3% 73.3% 84.5% 87.5% 79% 

2017 73.9 61.5 88.2 78.6 100 57.1 92 84.5 

2018 96.5 54.5 81.2 50 93.8 71.4 85.7 83.3 

% Reçus au 
BAC PRO 

Tle 
TBAA 

Tle 
TBEE 

Tle 
TFCA 

Tle 
TISEC 

Tle  
AFB 

Tle 
EEEC 

Tle 
TBGO 

Tle   
ALU 

TOTAL 

2015 100% 61% 72% 78% 44% 71% 70% 89% 72% 

2016* 76.9 75 % 63.3% 90.9% 85.7% 91.7% 100% 90% 86.2% 

2017  86.7% 75% 42.9% 66.7 % 57.1% 73.3 % 100 % 60 % 65.6 % 

2018 90 37.5 37.5 60 75 84.6 75 53.8 65.5 

DNB : ǳƴ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘΩŜƴǎŜƳōƭŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŎƭŀǎǎŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǘǊŝǎ ōƛŜƴ comportée cette année. 
BTS : Un excellent résultat aussi qui montre la constance du travail effectué et qui doit nous re-situer dans le peloton de 
tête de cet examen. 
Autres examens : Attention : Des chiffres à relativiser et qui fluctuent beaucoup en raison des très petits effectifs. 
Un maintien des résultats au CAP, avec un résultat faible en CAP AFB et une belle remontée en IS. 
¦ƴŜ ōŀƛǎǎŜ ƭŞƎŝǊŜ Ŝǘ ǉǳŀǎƛ ƎŞƴŞǊŀƭƛǎŞŜ Ŝƴ .9tΣ ǎŀǳŦ Ŝƴ !!κ99 ŜǊ hwDhΦ [Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩ!C. ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƴǘ ŜƴŎƻǊŜΦ 
Sur le bac pro, des résultats encore en baisse, avec des taux préoccupants en EE et TFCA. Une belle remontée en AFB et 
des taux très satisfaisants en AA et MELEC. 

Un taux de passage en 1ère pro en hausse et corrélativement une baisse des « autres » (souvent 

ŀōŀƴŘƻƴ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ƻǳ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜύΦ  

Une baisse forte du passage en terminale pro, qui est un peu inquiétante. Il faudra voir sur 

ƭΩŀƴƴŞŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ ǎƛ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ƻǳ ǳƴ ŀŎŎƛŘŜƴǘΦ 
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 Source classement des lycées pro ministère 

 

 

Taux d'accès au bac PRO et valeurs ajoutées - session 2017   
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Valeur ajoutée réussite au bac 2017 
Pour mémoire 

Valeur ajoutée         

réussite au bac 2016 

taux constaté 86 

taux attendu 78 

Valeur ajoutée 8 

Nb élèves bac 87 

Valeur ajoutée         

réussite au bac 2017 

taux constaté 66 

taux attendu 74 

Valeur ajoutée -8 

Nb élèves bac 91 Taux d'accès - 2nde-bac 47 

VA / 2nde-bac -6 

Taux d'accès - 1ère-bac 65 

VA / 1ère-bac -2 

Taux d'accès - Term-bac 70 

VA / Term-bac -8 

Inversion de tendance cette année pour Vauban qui a quitté le 
peloton des établissements à valeur ajoutée positive. 

[ŀ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ [t ƴΩŜǎǘ ƎǳŝǊŜ ŦƭŀǘǘŜǳǎŜ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Ŝƴ ōŀŎ ǇǊƻΣ 
ǇƻǳǊ нлмтΦ /ƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜ ƴƻǎ /{t Ŝǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǳōƭƛŎ ŎΩŜǎǘ ŎƻƘŞǊŜƴǘ Ƴŀƛǎ ƧǳǎǉǳŜ ƭŁ ƴƻǳǎ Ŧŀƛǎƛƻƴǎ 
mieux avec ce public. 
 

Un élève de Vauban en 2nde pro a 47 %  de 
ŎƘŀƴŎŜ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳ ōŀŎΣ ср ҈ Ŝƴ мère et 70 % 
en terminale. Cette année la valeur ajoutée 
ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ł ŎŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǎǘ ƴŞƎŀǘƛǾŜΦ 

https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/id/666?onglet=14
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/id/666?onglet=14
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/id/666?onglet=14
https://centrale-etab.in.orion.education.fr/apae/index.php/etablissement/show/id/666?onglet=14
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PRhW9¢ 5Ω9¢!.[L{{9a9b¢ 2014-2018 

 

!ǾŜƴŀƴǘ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 2016/2017 

 

  

 

 

 

 

LES FAIRE VENIR 

5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
Å !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řŀƴǎ 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ  Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ 

Å Développer ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ƳŀǊǉǳŜ Řǳ 

Lycée. 

Å Faire savoir ce que nous faisons. 

Å Participer aux forums, réunions 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎΦ 

Å Développer les mini-stages 

Å Maintenir les commissions de  pré-

selection. 

Å Poursuivre les chantiers école. 

Å Développer les partenariats. 

Å Moderniser  le site internet 

LES GARDER 

Lutter contre le décrochage scolaire et 
ƭΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ 

Lutter contre le décrochage pédagogique 
Å Développer le sentiment 

ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ  

Å Agir sur le climat scolaire 

Å Développer les actions péri-

éducatives  et de vie scolaire. 

Å Poursuivre les actions du CESC.. 

Å Travailler en équipe autour du PP . 

Å Améliorer le suivi de ƭΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ 

et le suivi des stages. 

Å Impliquer les familles. 

Å Faire évoluer le cadre de vie 

(mobilier, propreté, rénovation) 

LES FAIRE REUSSIR 

Améliorer les résultats aux 

examens 

Å Faire valoir les enjeux de 

la professionnalisation et 

ŘŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

diplôme. 

Å Faire évoluer les pratiques 

pédagogiques. 

Å 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ 

des TICE 

Å Mener une réflexion pour 

une évaluation qui 

valorise les talents. 

Å Développer 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

personnalisé (AP en 2
nde

 ,  

1
ère

  et  prépa bac). 

Å Entrainement aux 

examens. 

Å 9ƭŜǾŜǊ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜǎ 

élèves pour les poursuites 

ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ǉƻǎǘ-bac. 

Å Ecole ouverte. 

 

 

LES FAIRE REUSSIR 

Améliorer les résultats aux examens 
Å Faire valoir les enjeux de la 

professionnalisation et de 

ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜΦ 

Å Faire évoluer les pratiques 

pédagogiques. 

Å 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ¢L/9 

Å Mener une réflexion pour une 

évaluation qui valorise les talents. 

Å 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

personnalisé (AP en 2nde ,  1ère  et  

prépa bac). 

Å Entrainement aux examens. 

Å 9ƭŜǾŜǊ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

ǇƻǳǊǎǳƛǘŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ǉƻǎǘ-bac. 
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/ƻƴǘǊŀǘ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ нлмс-2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Ŝǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ Řǳ /ƻƴǘǊŀǘ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ нлмс-2019 

Ces indicateurs sont remplis au fur et à mesure que nous les connaissons. 
[Ŝǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ƻŦŦƛŎƛŜƭǎ ǎƻƴǘ ŎŜǳȄ ǊŜǘŜƴǳǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ /h. Řǳ ǊŜŎǘƻǊŀǘΦ 
[Ŝǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ ŎŜǳȄ  ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜǘŜƴǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ŎƻƴǘǊƾƭŜǊ ƴƻǘǊe 
action. 
 

Mieux Former pour mieux réussir 
Développer la persévérance scolaire  

 - [ǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜ Ŝǘ ƭΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ 
- !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ 
stages 
- wŜƭŜǾŜǊ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎΦ 
- Valoriser le travail des élèves. 
 
Les actions : 
- Travail avec les partenaires pour agir avec les 
décrocheurs : AFEV, Service civique, FOQUALE , MLDS).  
- Action sur les démissions informelles : projets PAFI ou 
parcours adaptés, suivi par les CPE 
- ¢ǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ 3è : 
actions/formations auprès des PP, mini stages, élèves 
ambassadeurs, conventions avec collèges, commissions 
de pré sélection. 
- WƻǳǊƴŞŜǎ ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴ мère, actions sur les passerelles 
(CAP vers bac pro, 1ère vers term CAP), conventions 
BTS/LP 
- Augmentation et valorisation des chantiers école. 
5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǎŜŎǘƛƻƴǎ ƻǳ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊΦ 

 

aƛŜǳȄ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŞǉǳƛǘŞ 
Agir sur le climat scolaire et apprendre à 

travailler ensemble 

- Agir sur le climat scolaire 
- Faire évoluer le cadre de vie et la sécurité et 
proposer des lieux de vie pour les externes et les 
internes 
- développer les actions péri éducatives et de vie 
scolaire 
- Développer les projets et pratiques  collectives 
de travail. 
 

Les actions : 
- Faire évoluer le cadre de vie et la sécurité  
- Développer les actions péri éducatives et de vie 
scolaire : internat, club dessin, projet 
harcèlement. 
- Développer les projets et pratiques collectives 
de travail 
- Développer la responsabilisation des élèves : 
CVL/MDL/foyer 

 

 

Favoriser une meilleure ouverture de 

ƭΩ9ŎƻƭŜ 

Favoriser tous les partenariats pour préparer à la 

citoyenneté 

- Développer les partenariats (organismes,  collectivités 
territoriales, entreprises, établissements, parents et 
ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ό!C9±Σ !tt9{9Σ ŜǘŎΧύ 
- Impliquer les familles et améliorer la communication 
avec les parents. 
 

Les actions : 
- Développer les partenariats : associations : AFEV, 
APPESE ; établissements : Clg/LP, BTS/LP ; entreprises : 
lieux de stages et actions de formation (ex : Gerflor) ; 
collectivités : chantiers écoles. 
- Impliquer les familles et améliorer la communication : 
Actions du CESC vers les parents, remises bulletins, 
diplômes, tenues, entretiens personnalisés (entrants), 
entretiens orientation 3PEP), semaine des arts. 

±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƳŀƎŜ Ŝǘ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

 - !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ƳŀǊǉǳŜ Řǳ ƭȅŎŞŜ 
- DévŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ 
- Faire savoir ce que nous faisons 
- Poursuivre les chantiers école 
- Moderniser le site internet 
Les actions : 
- Actions auprès des PP des collèges ; re-création 
du site internet, actualisation des flyers et 
documents (carte des formations). 
- Chantiers école à valoriser, projets ateliers ou 
de sections, production semaine des arts, 
journées citoyennes CESC. 

- Politique de communication à développer 
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Tableau de suivi des indicateurs Contrat d'objectif 2016-2019 
  

       

 

Axe 1 : Mieux former pour mieux réussir : Développer la persévérance scolaire :  
lutter contre le décrochage et l'absentéisme 

améliorer le recrutement, relever l'ambition des élèves et valoriser leur travail 

     
objectif cible 

 

 
Indicateurs 2016 2017 2018 2019 

 
Taux d'érosion en fin de seconde pro 22,7 16,2   14,4 

officiels Taux d'érosion en fin de 1ère CAP 33,4 36,8   24,8 

 
 Taux d'accès de 2nde pro au bac 53 47   55 

       Etablissement Taux annuel absentéisme 14,6 17,4 16,7 7,2 

 
Taux de signalement à l'IA 25,45 25 25,3 12 

 
Nb absences injustifiées par élève 14,5 14,4 14,2   

 
Taux d'élèves poursuivant Tbac pro BTS 11,4 20,7   25 

 
Taux d'élèves poursuivant CAP 1ère bac pro  27,1 10   30 

       

 

Axe 2 : Mieux accueillir pour mieux assurer l'équité : 
 agir sur le climat scolaire et apprendre à travailler ensemble 

       

 
Indicateurs 2016 2017 2018 2019 

 
Nb de conseils de discipline 5 2 6 3 

officiels Taux d'élèves adhérents à la MDL 4,48 5%   40 

 
Nb exclusions temporaires/100 élèves 42 35,3 38 22 

       Etablissement Nb de retards annuel 5319 4219 4215 3500 

 
Nb de retard moyen/élève 12 9,4 9,36 7,5 

 
Nb exclusions de cours 584 729 539 350 

 
Nb moyen exclusions de cours/élève 1,3 1,6 1,1 0,7 

       

 

Axe 3 : Favoriser  une meilleure ouverure de l'Ecole : Favoriser tous les partenariats pour préparer à 
la citoyenneté :  partenaires, collectivités territoriales, entreprises, parents 

       

 
Indicateurs 2016 2017 2018 2019 

officiels 
Taux de participation des parents aux 

élections CA 9,79 8,19   15 

       

Etablissement 
Nb de parents concernés par les actions du 

CESC   0     

 
Nb parents présents aux remises des bulletins   NC     

 

Nb parents qui participent aux conseils de 
classe 0 0     

 
Nb de conventions de partenariat 0 1     

       

 
Axe 4 : Valoriser l'image et l'identité de l'établissement, développer le sentiment d'appartenance 

       

 
Indicateurs 2016 2017 2018 2019 

officiels Taux d'attractivité CAP 1,16 1,45   1,7 

 
Taux d'attractivité Bac Pro 0,9 0,85   1,5 

 
Taux de réussite au bac pro 86 65,6   88 

       Etablissement Nb de vues de la page contacts du site         

 

Nb de collèges mobilisés dans les actions de 
préorientation 15 15     

 
Nb d'élèves du LP issus d'actions en amont 3è 30 NC     
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INFORMATION ET ORIENTATION 

Réunions de parents et entretiens 
tŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜǎ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎΣ ŎƘŀǉǳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǾƻǉǳŞ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ 
avec son enfant pour un entretien avec deux enseignants de la section (1 enseignant pro et enseignement 
général). Ces entretiens ont permis de mieux cerner les élèves et de voir les erreurs ou problèmes 
ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ. 
Plusieurs réunions parents ς professeurs ont été organisées : 

- 5ŝǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ le 18/09/2017, les parents des élèves entrants (3è PEP, 2nde bac 
professionnel et 1ère année de CAP)  

- A la fin du 1er trimestre  pour la remise du bulletin en main propre.  
- A la demande pour certaines classes difficiles (2 TFCA par exemple) 
- La fréquentation est toujours assez faible et peu de parents se sentent concernés. 

wŞǳƴƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ, le 9/11. Nous 
avons réussi à avoir une représentation des parents réelle, surtout grâce aux parents de 3PEP. Malgré cela 
lŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ a encore baissé avec un taux de participation de 8.19  %. 
Néanmoins les parents ont été fidèles aux instances et le quorum a toujours été atteint. 
 

 
 
Recrutement et affectation 
Le recrutement à la rentrée 2017 a été catastrophique particulièrement à cause des commissions de pré 
sélection sur les sections TBAA/EE et TFCA qui ont complètement raté. Les élèves ont quasiment tous été 
affectés au 2ème tour.Les élèves de ces sections ne sont pas ceux attendus et nous le paierons pendant trois 
ans. A part les MELEC et les TISEC toutes les sections ne sont pas complètes après le 1er tour et ont été 
complétées par la suite.  
La ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ active en direction des élèves de collège mais également en renforçant 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŘŜ оème et des PsyEN menée depuis deux ans a été 
renouvelée encore cette année : 
- 15 collèges ont été visités ou sont venus, issus de 3 Bŀǎǎƛƴǎ ŘΩEmploi et de Formation (BEF)  différents 
(Nice Trois vallées, Nice Est, Nice Cagnes) 
- Toutes les sections SEGPA et ULIS de Nice sont venues visiter le lycée et découvrir ses formations. 
-  Participations aux formations des professeurs principaux de différents bassins, dont certains accueillis au 
LP. 
-  Participation à Studyrama, au Palais des expositions 
- Informations en plus pour les BTS aux Lycées Don Bosco, Golf Hotel à Toulon, Chiris à Grasse. 
Nous avons distribué des plaquettes pour chaque section, à destination des élèves, et qui insistent sur le 
ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎ ǉǳΩŜƭƭŜs requièrent et les métiers possibles auxquelles elles préparent. 
Nous avons répondu à toutes les sollicitations venant des collèges en nous déplaçant ou en organisant des 
visites « sur mesure » sur une périoŘŜ ǉǳƛ ǎΩest étendue du mois de janvier à avril 2018. 
Nous avons actualisé régulièrement ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩétablissement et développé une page Facebook. 
 
 

La comparaison 
ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎƛ 
mauvaise sur la 
participation de 
nos parents. 
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Journée Portes ouvertes (JPO)  

Une JPO a eu lieu le samedi 24 mars 2018. LΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀ ainsi accueilli 203 visiteurs soit 38% de plus 
ǉǳŜ ƭΩŀƴ ǇŀǎǎŞ όм47). 
Au cours de cette JPO, chacune des sections professionnelles étaient représentée par des élèves et leurs 
professeurs. Les équipes pédagogiques ont assuré un accueil de qualité aux visiteurs.  
Le CFA Vauban et les différentes sections (3 PEP et BTS)  étaient représentés.  
La présentation de la classe de 3ème ǇǊŞǇŀ ǇǊƻ Şǘŀƛǘ ŀǎǎǳǊŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ  
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Provenance des élèves de collège JPO2018 
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VIE SCOLAIRE 

Double bilan cette année pour la vie scolaire : Bilan précis, chiffré et commenté des CPE, écrit par M 
Califano et indicateurs généraux suivis par M. Vallée. Les chiffres peuvent différer quelque peu car les 
périodes sont légèrement différentes (septembre à mai pour M. Vallée ; septembre à juin pour  M. 
Califano). 

Punitions et sanctions : 

  

24 

19 

13 
11 

7 7 

2 1 

Sections demandées à 
l'entrée JPO 2018 

14 
13 

12 12 

8 
7 

6 
4 

Nombre mini stages par 
secteur JPO2018 

724 

5,0 

365 

2,5 

270 

1,9 24 

539 

3,69 

315 

2,13 

337 

2,24 13 

Comparatif punitions 

Punitions 2016-2017 Punitions 2017-2018 

Comparatif punitions 
Une baisse des exclusions de 
cours, particulièrement en 
3PEP et en 1ère BaCPro. 
Les entrants posent toujours 
le plus de problèmes (sauf 3 
PEP). Les terminales sont 
restées agitées. 
 
Une baisse des retenues 
mais un nombre de rapports 
en hausse. 
 
Une montée régulière  des 
ŜȄŎƭǳǎƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ƧǳǎǉǳΩŜƴ 
janvier et un pic relatif en 
ƳŀǊǎ ƳƻƛƴŘǊŜ ǉǳŜ ƭΩŀƴ 
passé. 
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32 
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66 

1 2 
18 

179 

28 

197 

60 61 

1 0 

3 PEP 1CAP TCAP 2Bacpro 1bacpro Tbacpro 1BTS 2BTS 

Exclusions de cours 

Exclusions de cours par niveaux 2016-2017 

Exclusions de cours par niveaux 2017-2018 

82 

53 

115 

85 89 

49 

124 

47 

80 

21 
32 

61 
81 87 

66 

97 

60 

34 

Exclusions de cours tous niveaux 

2016 2017 

0 

36 30 

95 

16 
25 

53 47 
37 

17 

1CAP 
ELEC 

1CAP IS 1CAP 
MAC 

1CAP 
MF 

1CAP 
PAR 

Exclusions de cours 1CAP 

Exclusions de cours par classe 2016-2017 

Exclusions de cours par classe 2017-2018 

0 
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2 

16 

8 

2 1 
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1 

21 

TCAP 
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TCAP IS TCAP 
MAC 

TCAP 
MF 

TCAP 
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Exclusions de cours TCAP 

2016-2017 2017-2018 
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11 11 6 
18 17 

41 

20 

89 

7 5 

21 
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2pro 
AFB 

2pro 
MELEC 

2pro 
TALU 

2pro 
TBAE1 

2pro 
TBAE2 

2pro 
TBGO 

2pro 
TFCA 

2pro 
TISEC 

Exclusions de cours 2ndePro 
2016-2017 2017-2018 

1 

23 
29 

7 7 

25 26 
22 

1 
7 

11 
6 

10 

2 

14 12 

1pro 
AFB 

1pro 
ELEC 

1pro 
TALU 

1pro 
TBAA 

1pro 
TBEE 

1pro 
TBGO 

1pro 
TFCA 

1pro 
TISEC 

Exclusions de cours 1pro 

2016-2017 2017-2018 

11 
7 

15 

7 
4 

8 
12 

2 3 
7 8 

5 
9 

13 
10 

6 

Tpro 
AFB 

Tpro 
ELEC 

Tpro 
TALU 

Tpro 
TBAA 

Tpro 
TBEE 

Tpro 
TBGO 

Tpro 
TFCA 

Tpro 
TISEC 

Exclusions de cours Terminales 
2016-2017 2017-2018 

31 35 
44 

15 

41 
31 

46 

12 15 
35 

59 
74 

40 46 
34 

21 18 10 

Nombre de Rapports 

2016 2017 

56 63 58 

18 30 22 

85 

17 16 
32 

75 
59 

31 29 34 34 
15 6 

Retenues 

2016 2017 

Une baisse significative en TCAP dans toutes les sections sauf PAR. En seconde les classes les plus 
agitées sont celles pour lesquelles nous avons eu des difficultés de recrutement (MAV, ORGO). En 
1ère une baisse significative dans toutes les sections. Un rebond en terminale, même si cela reste 
mineur. 




