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CALENDRIER DES INSTANCES

| 2Yv&SAf RQIRYAYA&GNT
Le 25 septembre 2017

Le 14 novembre 2017

Le 05 décembre 2017

Le 13 février 2018

Le 16 avril 2018

Le 07 juin 2018

Le 03 juillet 201& 9 juillet 2018

=4 =4 =4 48 -8 -8 -9

Conseils de classes

q Trimestriels pour les classes d¥%
Term CARt 3™ PP
Semestriels pour les classes ¢& ét
Term Bac pro
BTS

1ére'
1
1

Commission permanente
1 Le 5 décembre 2017
1 Le 12 février 2018
1 Le 02 juillet 2018

[ 2YA0GS RQSRdAzOF GAZ2Y L
citoyenneté

1 Le 26 septembre 2017

1 Le 22 févrieR018

1 Le 25juin 2018

Conseil pédagogique
1 Le 20 novembre 2017
1 Le 06 février 2018
1 Le 05 avril 2018

Réunion générale
1 11 juin 2018

Réunions de direction
Le mardi 10 h 12 h

[ 2YYAaaArz2y RQI&83IASYS
1 Le 22 septembre 2017
M Le 03 avril 2018

Commission de suivi des éleves
Lejeudil0Oh 12 h

Commission éducativel
Conseils de disciplined

Cellule de veille
1

Commission Fonds sociaux
9 Lel3 décembre 2017
T Le 21 mars 2018
1 Le 20 juin 2018

Commission des menus
M1 07 décembre 2018

Conseide la Vie Lycéenne
1 Le 28 novembre 2017
1 Le 6 février 2018
1 Le 10 avril 2018

Réunions maintenance Travaux avec Région

Exercices PPMS

1 2octobre 20T
M1 5 février 2018
1 04 juin 2018

1 Confinement attentat

1 Confinement Chimique

1 3 exercices évacuation incendte3
internat

Remise des récompenses
1 Diplémes. 30/11/2017
1 25juin 2018




LE LYCEE VAUBAN EN CHIKhdrE&rsAPAE)

Effectifs d'éléves de I'enseignement prof. 2014 2015 2016 2017
CAP EN 2 ANS : 1IERE ANNEE 56 57 68 69
CAP EN 2 ANS : 2EME ANNEE 51 54 38 30
BAC PRO EN 3 ANS : 2NDE PRO 113 106 117 112
BAC PRO EN 3 ANS : 1ERE PRO 110 89 89 93
BAC PRO EN 3 ANS : TERMINALE PRO 102 88 92 91
Total 2nd cycle pro industriel 432 394 404 395
3°™ Prépa pro 23 22 20 23
1 BTS AF et 2° BTS AF 15 25 23 24
TOTAL GENERAL 470 441 447 442

Distribution par PCS regroupéé®17-2018

M Cadres supérieurs et enseignants

W Cadres moyens
W Ouvriers et inactifs

| Vauban [2014201€/2017

% de filled 7,0/ 6,3] 5,9 |

B Employés, artisans, commercants et agriculteurs
Non renseignée

Une population
nettement plus

RSTlI @2NAASS
départemental ou
académiqueet qui accroit
ses difficultés en
comparaison avec les
autres LP nicois.

Cadres Cadres moyens Employés, Quvriers et Non renseignée De moins en moins de
supé(ieurs et artisans, inactifs filles
enseignants commercants et .
agriculteurs
41% 7.2% 26.2% 54.8% 7.7%
Comparaison avec les LP nigois sur les PCS
Distribution par PCS 2015 2016 2017
regroupées Lycée voie Pro Cadres Quvriers Cadres Quvriers Cadres Quvriers
supérieurs et et supérieurs et | etinactifs | supérieurs et | et inactifs
enseignants inactifs enseignants enseignants
Lycée Vauban (*7.7) 5 54.2 45 53 4.1 54.8
Lycée Les Palmiers (*7.1) 7.5 47.7 6.1 50.4 5.7 45
Lycée Pasteur (*7) 14.4 45.5 16.9 42.2 14.5 40.7
Lycée Magnan (*6.6) 4.4 51.4 4.4 50.7 4.4 52.8
Lycée D'Estienne d'Orves (*6.7) 4.9 34.6 5.2 39.9 5.6 44.9
Lycée Les Eucalyptus (*4) 9.1 43.2 8.4 42.6 9 435
Lycée de La Montagne (*5.1) 11.3 28.6 10.3 272 10.1 19.6
Département (*7.6) 9.7 394 9.8 40.0 9.6 39.5
Académie (*8.0) 9.6 39.8 95 40.4 9.0 39.0
France (*7.7) 8.1 49.8 8.0 50.3 79 492
Distribution par PCS regroupées Lycées

Département (*3.6) 34.1 20 33.6 20.7 32.8 21.4
Académie (*3.8) 31 20.6 30.6 21.2 29.9 21.5 ﬁ
France (*3.8) 313 26 30.9 26.4 30.5 26.3




Evolution du taux de boursiers

Lycée Vauban 30.5 36.1 39.2
Lycée Les Palmiers 28.4 324 35.5
Lycée Pasteur 311 26.9 271
Lycée Magnan 36.6 34.7 36.3
Lycée D'Estienne d'Orves 37.8 35.8 34.3
Lycée Les Eucalyptus 24.7 24 24.2
Lycée de La Montagne 19 18.4 17.4
Département 25.2 254 26

Académie 26.7 27.3 27.9
France 34.2 36.4 37

Pourcentage d'éleves en avance / a I'heure / en retard a I'entrée en 2nde Pro

| Vauban 2013]2014 2015201612017 ]
| »%délévesenavance || 1,0 0 | o | 0 | 0 |
| »%déleves alheure | 41,2| 56,3| 46,4] 38,5| 63,9
| »% d'éléves en retard 1 an || 53,6] 39,6/ 45,4] 55,2| 35,1
|

»% d'éléves enretard 2 ans et 4,1 | 42| 82| 63| 1,0

¢l dzE RQIFIGGNI OQGAOBAGS RSa
| Taux d'attractivité
2015| 2016 | 2017
1 CAPIS 27 | 18 2,7
1CAP MEN 0,8 11
1CAP MEN prio 05| 05 1
1CAP PROElec 29 | 15 2,7
1CAP MAC 0,7 | 1,3 1
1CAP PAR 08 | 0,8 0,8
2AFB 0,6 1,1
2MELEC 1,1 | 14 1,1
2MAV
2TBAE
2TISEC
2TFCA
20RGO

T2 NYI

Le plus fort taux de boursiers des
LP nicois et une paupérisation de
notre population.

[ S LR dzNOSydGl 3s
diminue.

2017: Des formations qui restent
peu attractives surtout en bac pro,
avec de plus un probléme

RQIF FFSOULI A aghéeS

Pour 2018 les taux ne sont pas
encore connus mais toutes nos
sections sauf’?*ORGO (et"®
TBEE suite a un nouvau problemsg
RQFFFSOGFGA2Y D
1*"tour, avec en ELEC et TISEC u
toujours trés forte attractivité, tant
Sy [/ ! nbadi dzQS

Estce enfin une inversion de
tendance relative aux actions
menéesKk hy f QS&LIN

]




Personnels et moyens

Dotation Gobale Horaire

2011 2012 2013 2014* 2015 2016 2017 2018
HP 922 928 921 933 963 935 968 960.3
HSA 103 103 102 104 97 95 97 90
Total 1025 1031 1023 1037 1060 1040 1075 | 1059.8
IMP i i i M 10.5 10 10 9.5

*création du BTS

Personnels

Effectifs de personnels2017-2018

Vauban Nombre d'agents
‘Personnels enseignantsH 64 ‘
Rattachésadministratifs 4
‘PersonneIsATSS H 5 ‘
cre I
‘Personnels de vie scolaiH 9 ‘
Total [ 85 |

Pourcentage dETRdes personnels enseignants

Vauban

2013

2014

2015

201¢

2017

»Certifies PEPS || 4,9

5,9

5,5

3,8

5,5

»PLP

85,1

81,6

78,1

81,4

79,0

»-Autres titulaireg| 0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

»-Non- titulaires

10,1

12,6

16,4

14,8

15,5

Agemoyendes enseignants

| vauban [2013]2014[2015/2016 2017]

»Age moyer|44,3 |44,6 [46,2 |46,2 || 45,8]

Ancienneté des enseignantfans le posteen %

| Vvauban [P2013

20142014201€ 2017 |

[»Moins de 2 an{46,4|42,1|43,3/45,6) 45,9 |

»De 2a5ans |10,712,3|16,7/12,3) 14,8 |

»De 5a8ans |21,4[21,1|15,012,3 9,8 |

[»Plus de 8 ans ||21,4[24,6125,0129,8 29,5 |

Pourcentage de femmes enseignante2017- 2018

| | Etab|[Dépi|Acad| France
% de femmes| 36,1/51,7/50,2] 50,3 |

Une dotation encore en baisse pour
2018 ayant conduit a faire des
regroupements en terminale.

l'yS LRLMzZ I GAZ2Y RQ
lya RS Y2eSyyS RQ
comprenant 15,5 % de non titulaires
(8.9 % pour le département).

36.1 % de femmes.
60.7 % de enseignants ont une

I YyOASYySiS RIya f
inférieure ou égale a 5 ans.

-
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Performances

Taux de passge de 2nde Pro en 1ére Pro | 2010|2011| 2012| 2013|2014 | 2015|2016 | 2017
pour I'établissement 90,3/ 82,6/ 88,7| 88,9| 76.1| 66,4 | 65.1

pour le département 77,9180,1| 80,4| 82,0|82.1| 79,9 80 |80.1

pour l'académie 80,5(81,2182,1|824|825| 81 |81.1|80.3

pour la France 77,4|179,0| 81,4| 82,8| 82.9| 83,3 | 84.1| 83.8

Taux de passage de 1lére Pro en Terminale P 2010|2011| 2012| 2013 | 2014| 2015| 2016| 2017
pour I'établissement 94,1|86,6| 93,5| 82,2| 80 | 80,4| 97.8

pour le département 82,9|85,7/87,3|87,4|87.9| 86,2| 88.9| 88

pour l'académie 84,8|86,5| 87,5| 87,9 88 | 86,5| 88.6 | 88.3

pour la France 84,0|84,2| 85,7| 87,3|87.9|87,5|88.1| 87.8

BAC pro

== secondes vers premiéere
94,1

93,5

86,6

Taux de passage niveau supérieut

= premiéres vers terminales

Un taux de passage de
seconde pro vers®f pro
gui amorce enfin une
remontée.

Un taux de passage entre
1°" pro et terminalequi

88,8 reste de bon niveau
90,3 (supérieur au taux
départemental ou
71,8 académique).

76,1 .1 Il faut passer le cap de la
premiére année pour
réussir au lycée.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Taux de passage podtere année de CAP

Vauban 20132014201520162017%
»Redoublement 1,7\ 4,8|| 0 | 7,0//13,2
»2eéme année de CA|77,6|74,260,6|56,141,2 Untaux de passage aprés I&°année
»2nde Pro 34| 3,2 3,0| 3,5]| 8,8 de CAP préoccupanun nombre de
»Autres situations |17,2(17,7|36,4|33,4/36,8 T OUERS O ELEEE, Uik

«autres» trés important (36.8 %) pour

Orientation post 1ere CAF
= 2016 m2017
56,1
41,2 23,4368
S 132 Y
red TCAP 2ndepro autres

la troisieme année consécutive (souve
ol yR2Y RQS0dzRSa
0QSad aSdzZ SYSyid n
sont passés en Terminale CAP




Taux de passage po&f® et 1° pro

Orientation post 2nde Pro Orientation post 1ere Pro

m 2016 m 2017 m 2016 m 2017

71,8

65, 97'888,8
0 11 11 1,110’1
I
red lérepro 1CAP  TCAP Autres red Term TCAP Autres

Un taux de passage efi®ipro en hausse et corrélativement une baisse desitees» (souvent
FoFyR2Y RQS0GdzRS& 2dz | LIINByGAaal3aIsSoo

Une baisse forte du passage en terminale pro, qui est un peu inquiétante. Il faudra voir st
fQFLYyYySS adaAagryasS aa 0QSaid dzvS GSYRIYOS 4

Réussite aux examens

Réussite au DNB PEP2017: 66.7 % 2018: 95.4 Réussite au BT317: 55 %2018: 72.7%

Source indicateursdépartementaux et 2018établissement

DNB:dzy SEOStf Syl NBa&adz (i RQSYy a ScwnipbrBe cede daNdedzy S Of | & & 4
BTS Un excellent résultat aussi qui montre la constance du travail effectué et qui doit naitseedans le peloton de
téte de cet examen.

Autres examens Attention : Des chiffresa relativiser etqui fluctuent beaucoup en raison des trés petits effectifs.
Un maintien des résultats au CAfvec un résultat faible en CAP AFB et une belle remontée en IS.

'yS o6FA&dasS fSaASNB SiG ljdz- &A 3ISYSNIftAasS Sy .9tz al df
Sur le bac pro, des résultats encore en baisse, avec des taux préoccupants en EE et TFCA. Une belle remontée
des taux trés satisfaistsmien AA et MELEC.

% Recus au CAf MAC PAR MF IS ELEC TOTAL
2015 40% 63% 75% 86% 87% 71%
2016 77.7 58.3% 50% 84.6% 88.9% 75.5%
2017 100 75 100 66.7 100 78.4
2018 100 50 100 100 83.3 85.2
*Apartir de 201@ 1 f Odzf RS& | RYA A& LJ NJ NI LI NI A& | dzE LINBaSyida t
% Recus a 1°° TBAAet | 1%© 10 107 107 10 107 TOTAL
BEP TBEE TFCA | TISEC |AFB | EEEC | TBGO | ALU
2015 91% 46% 85% 65% 81% 78% 73% 79%
2016 66.6% 75% 80% | 92.3%| 73.3% | 84.5%| 87.5% | 79%
2017 73.9 61.5 88.2 78.6 100 57.1 92 84.5
2018 96.5 545 81.2 50 93.8 71.4 85.7 83.3
% Regus ay Tle Tle Tle Tle Tle Tle Tle Tle TOTAL
BAC PRO| TBAA| TBEE| TFCA | TISEC| AFB EEEC| TBGO| ALU
2015 100% | 61% 72% 78% 44% 71% 70% 89% 72%
2016* 76.9 | 75% | 63.3%| 90.9% | 85.7%| 91.7%| 100% | 90% | 86.2%
2017 86.P0| 75% | 42.9% | 66.7% | 57.1% | 73.3% | 100% | 60 % | 65.6%
2018 90 375 | 375 60 75 84.6 75 53.8 | 65.5

t

Q



Session 2016 | Session 2017 Variation
Lycée Vauban 75.5 78.4 +2.9
CFA Vauban 94.7 929 -1.8
Lycée Les Palmiers 92.8 93.1 +0.3
Lycée Pasteur 63.8 67.5 +3.7
Lycée Magnan 92.2 96.9 +4.7
Lycée Les Eucalyptus 76.5 76.1 -04
Département a2 86.1 +1.1
Académie 85.1 85.7 +0.6
Session 2016 | Session 2017 Variation
Taux de réussite au Bac PRO (ensemble) (indicateurs 2017/2016
provisoires)

Lycée Vauban 86.2 65.6 -20.6
Lycée Les Palmiers 84.9 86.1 +1.2
Lycée Pasteur 80 78.9 -1.1
Lycée Magnan 85.4 80.2 -5.2
Lycée D'Estienne d'Orves 79.5 67.3 -12.2
Lycée Les Eucalyptus 71.1 85.7 +14.6
Lycée de La Montagne 90.9 87.1 3.8
Département (PU) 821 79.3 -2.8
Académie (PU+PR y compris Monaco) 82.2 811 -1.1
[ O2YLI N} A&2y | #S0 t8a [dzinNBa [t yQSad 3d
LI2dzNJ HamMT ® [/ 2YLIGS (G4Sydz RS y2a /{t SiG RS y2
mieux avec ce public.

Source classement des lycées pro ministere

Valeur ajoutée réussite au bac 201

16

= .
Escoffies
I E
De croisse

fos)
Montagne

Inversion de tendance cette année pour Vauban qui a quitté le
peloton des établissements a valeur ajoutée positive.

Pour mémoire
Valeur ajoutée
réussite au ba2016

taux constaté 86

taux attendu 78

Valeur ajoutée| 8

Nb éleves bac 87

Valeur ajoutée
réussite au bac 2017

Taux dacces au ba@PRCQet valeurs ajoutées session 2017

Taux d'accés2nde-bag 47
VA/ 2nde-bac -6
Taux d'accéslere-bac 65
VA/ lére-bac -2
Taux d'accésTermbag 70
VA/ Termbac -8

taux constaté 66
taux attendu 74
Valeur ajoutée| -8
Nb éléves bac, 91

Un éléve de Vauban ed%pro a 47 % de
OKI yOS RQlI OOSR SN 708k
en terminale. Cette année la valeur ajoutée
LI NJ £ QSGl 6f AaasSyYSyi
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LES FAIRE VENIR
5SSt 2LIISNI £ Sa |

Répondre aux

CONSTRULRE ENSEMBLE
POUR SE CONSTRULRE

Lycee
VAUBAN
Acoyen®

Valoriser -

ement 2014-2018

ment

>rojet d’établiss

LES GARDER

Lutter contre le décrochage scolaire e
tQroasSydisaay

Lutter contre le décrochage pédagogiq

A Améliorer le suividé QF 6 &4 Sy
et le suivi des stages.

I dz LINE 20162@NSil 6t A 5448YSy

LES FAIRE REUSSIR
Améliorer les résultats aux examen|

Mener une réflexion pour une
évaluation qui valorise leslents.

Entrainement aux examens.
A 9t SOSNIf QF YOAGA
LJ2 dzNE dzA G S & -b&QS
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Mieux Former pour mieux réussir

Développer la persévérance scolaire
[ dziGSNI O2yiNB t8 RSONRO
-l YSEAZ2NBNI S addzA A RS
stages
-wSt SOSNJ £ QI YOAGA2Y RSa
- Valoriser le travail des éléves.

Les actions

- Travail avec les partenaires pour agir avec les
décrocheurs AFEV, Service civique, FOQUAMEDS).

- Action sur les démissions informellegrojets PAFI ou
parcours adaptés, suivi par les CPE

¢ NI @FAE adzNJ £ Q2 NB&R:Sy G| G A 4
actions/formations auprées des PP, mini stages, éléves
ambassadeurs, conventions avec colléges, commissiq
de pré sélection.

W2 dzNY S S & RO RcvionsSshiBes asserelies
(CAP vers bac pro®vers term CAP), conventions
BTS/LP

- Augmentaion et valorisation deshantiersécole.
5S@St2LIISYSyd RS LINR2SGa

Favoriser une meilleure ouverture de
f Q9 02ft S

Favoriser tous les partenariats pour préparer a la
citoyenneté

- Développer les partenariats (organismes, collectivit

territoriales, entreprises, établissements, parents et

F2a20AFGA2ya 0! C9+3 !tt g

- Impliquer les familles et améliorer la communication

avec les parents.

Les actions

- Développer les partenariatsassociations AFEV,
APPESEetablissements Clg/LP, BTS/L,Rntreprises
lieux de stages et actions de formation (e3erflor);
collectivités: chantiers écoles.

- Impliquer les familles et améliorer la communication
Actions du CESC vers les parents, remises bulletins,
diplémes, tenues, entretiens personnalisés (entrants
entretiens orientation 3PEP), semaine des arts.

[ $4 AYRAOLF G SdNB Rdz20092 y i NI

aASdzE | OOdzSA Tt t A NJ

Agir sur le climat scolaire et apprendre a
travailler ensemble

- Agir sur le climat scolaire

- Faireévoluer le cadre de vie et la sécurité et

proposer des lieux de vie pour les externes et I¢

internes

- développer les actions péri éducatives et de v

scolaire

- Développer les projets et pratiques collectives

de travail.

Les actions

- Faire évoluete cadre de vie et la sécurité

- Développer les actions péri éducatives et de v
scolaire: internat, club dessin, projet
harcélement.

- Développer les projets et pratiques collectives
de travalil

- Développer la responsabilisation des éléves
CVL/MDL/byer

journées citoyennes CESC.

+ f 2NRAASNI £ QA Y
f QS ofAaasy

-1 YSEAZ2NBNI f QAYI 3S RS
-Dé&St 2LILISNI £ S aSyidAaySy
- Faire savoir ce que nous faisons
- Poursuivre les chantiers école
- Moderniser le site internet
Les actions
- Actions auprés des PP des collégescréation
du site internet, actualisation des flyees
documents (carte des formations).
- Chantiers école a valoriser, projets ateliers ol
de sections, production semaine des arts,

- Politigue de communication a développer

RQ2062SO0GATA HAmMC

Ces indicateurs sont remplis au fur et a mesure que nous les connaissons.

[ S& AYRAOIGSd2NE 2FFAOASE
[ S& AYRAOIGSdNE RQSiGlIofAaasSyYSyid azyid OSdzEe
al

a azyil
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Tableau de suivi des indicateurs Contrat d'objectif 202619

Axe 1 : Mieux former pour mieux réussir : Développer la persévérance scolaire :
lutter contre le décrochage et I'absentéisme
améliorer le recrutement, relever I'ambitiathes éléves et valoriser leur travail

objectif cible

officiels

Etablissement

officiels

Etablissement

Indicateurs 2016 2017 2018 2019
Taux d'érosion en fin de seconde f 22,7 16,2 14,4
Taux d'érosion en fin de 1ere C| 33,4 36,8 24,8
Taux d'acces de 2nde pro au | 53 47 55
Taux annuel absentéisn] 14,6 17,4 16,7 7,2
Taux de signalemental| 25,45 25 25,3 12
Nb absences injustifiées par éle 14,5 14,4 14,2
Taux d'éléves poursuivant Thac pro BTS 11,4 20,7 25
Taux d'éleves poursuivant CAP léere bacpy 27,1 10 30
Axe 2 : Mieux accueillir pour mieux assurer I'équité :
agir sur le climat scolaire et apprendre a travailler ensemble
Indicateurs 2016 2017 2018 2019
Nb de conseils ddiscipline 5 2 6 3
Taux d'éleves adhérents ala M| 4,48 5% 40
Nb exclusions temporaires/100 élév, 42 35,3 38 22
Nb de retards annug 5319 4219 4215 3500
Nb de retard moyen/élév 12 9,4 9,36 7,5
Nb exclusions deours 584 729 539 350
Nb moyen exclusions de cours/élé 1,3 1,6 1,1 0,7

Axe 3 : Favoriser une meilleure ouverure de I'Ecole : Favoriser tous les partenariats pour pré
la citoyenneté : partenaires, collectivités territorialestreprises, parents

officiels

Etablissement

Indicateurs 2016 2017 2018 2019
Taux de participation des parents @
élections C4 9,79 8,19 15

Nb de parents concernés par les actiong

CES( 0

Nb parents présents aux remises drsletins NC

Nb parents qui participent aux conseils

classe 0 0

Nb de conventions de partenari 0 1

Axe 4 : Valoriser I'image et l'identité de I'établissement, développer le sentiment d'appartené

officiels

Etablissement

Indicateurs 2016 2017 2018 2019
Taux d'attractivité CA 1,16 1,45 1,7
Taux d'attractivité Bac P 0,9 0,85 1,5
Taux de réussite au bac p 86 65,6 88
Nb de vues de la page contacts du
Nb de colléges mobilisés dans les action
préorientation 15 15
Nb d'éléves du LP issus d'actions en amon 30 NC

¢



INFORMATION ET ORIENTATION

Réunions de parentst entretiens
t I NISyrANBa AyRAA&ALISyalofSa t fF NBdzaaAdS RSa Sfs¢
avec son enfant pour un entretien avdeuxenseignants de la section (1 enseignant pro et enseignement
général). Cesntretiens ont permis de mieux aeer les éléves etde voir les erreursou problemes
RQIFIFFSOGIGAzY
Plusieurs réunions parentgprofesseurs ont été organisées

- 5848 tS RSO dze 18092017,0ek YarestS Hes éléves entrant8&( PEP 2" bac

professionnel et ° année de CAP)

- Alafin dul® trimestre pour la remise du bulletin main propre.

- Ala demande pour certaines classes difficlBBEERCAbar exemple)

- Lafréquentation est toujours assez faible et peu de parents se sentent concernés.

wSdzyA2ya LI2dz2NJ f $AdzKH NBlyyia ROSEBBESY (i SN 9tANols2 y & S A
avons réussi a avoime représentation des parents réelle, surtout grace aux parents de 3PEP. Malgré cela

I LI NGAOALI GA2Yy | dzE @ énSoteibdisdéier unRabide padicipaBoyi deB19RQ St § B S
Néanmoins les parents ont été fideles aux instances et le quorum a toujours été atteint.

Taux de participation aux élections des 2016/2017 2017/2018

représentants des parents d’éléves

aux Conseils d’Administration en %
Lycée Vauban 9.79 e La Comparalson
Lycée Les Palmiers 6.98 3.39 y. Q S é. l:l LJI
Lycée Pasteur 0 6.16 mauvalse sur |a
Lycée Magnan 578 253 participation de
Lycée D'Estienne d'Orves 11.53 8.79 nos pare ntS

Lycée Les Eucalyptus 6.05 6.59

Lycée de La Montagne 17.85 16.91

Département 19.80 17.72

Recrutement et affectation

Le recrutement a la rentré2017 a été catastrophique particulierement a cause des commissiongrde
sélectionsur les sections TBAA/EETFCAjui ont complétement ratéLes éléves ont quasiment tous été
affectés au 2" tour.Les éléves de ces sections ne sont pas ceux attench@ustle paierons pendant trois
ans.A part les MELEC et les TIS&fes lessections nesont pas complétespmes le ' tour et ont été
complétées par la suite.

LaOl YLI 3y S R CattiyefeR NidédtiahAdesyéleves de college mais également en reaore
f QAYVF2NNIEGAZ2ZY | dzLINB & R S"§ et aNPSER @enée dipidis dedXangCeié LIl dzE
renouveléeencore cette année

- 15 colléges ont été visitésu sont venusijssus de3 B & & ABfigloi 6k @& Formation (BER)ifférents
(Nice Trois vades, Nice Est, Nice Cagnes)

- Toutes les sections SEGPA et ULIS de Nice sont venues visiter le lycée et découvrir ses formations.
- Participations aux formations dgzrofesseurs principaux dgifférents bassing dont certainsaccueillis au
LP.

- Participation a Studyramau Palais des expositions

- Informations en plus pour les BTS aux Lycées Don Bosco, Golf Hotel & Toulon, Chiris a Grasse.
Nous avonddistribué des plaquettes pouchaque sectiona destination de®léves et qui insistat surle
O2yGSydz RS f I ¥F2 N)sréghiteyitEt le§ richierslposibies dug) b ellpsia@@fant. S
Nous avons répondu a toutes les sollicitations venant des colléges en nous déplacant ou en organisant des
visites «sur mesure» sur une périR S ljesiAtendud€du mois de janvier a avril 281

Nous avonsctualisé régulieremertt S & MiatdissdinBnetdéveloppé une page Facebook.

B



JournéePortes ouvertedJPQ

Une JPO au lieu & samedi24 mars 20B. LQS (i | 6 f A AidsiBAC®Yi203 visiteurssoit 38% de plus

jdzS f Ql47n. LJaasS o6m

Au cours de cette JR@hacune des sections professionnelles étaient représentée par des éléves et leurs
professeurs. Les équipes pédagogiques ont assuré un accueil de qualité aux visiteurs.

Le CFA Vauban et les différentes secti®BEP et BT®}taient représentés

Laprésentation de la classe d6™SLINB LI LINE2 SO AG F a&dz2NBS LI NJ £ QS|j dzA L

Pourcentage des éléves
visiteurs JP0O2018

Nombre d'éleves visiteurs
JP0O2018

88
73
— —

Total éleves Eléves Eléves divers
college lycées

M Eléves colléges Eléves lycées u divers
8%

9%

83%

Provenance des éleves de college JPO2(
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Sections demandées a
I'entrée JPO 2018

24
19

Nombre mini stages par
secteur JPO2018

12 12

14 13

VIE SCOLAIRE

Double bilan cette année pour la vie scolaiilanprécis, chiffré et commentdes CPEcrit par M

Califano et indicateurs généraux suivis par

M. Vallée. Les chiffres peuvent différer quelque peu car les

périodes sont |égérement différentes (septembre & mai pour M. Valkégtembre a juin pouM.

Califino).

Punitions et sanctions

m Punitions 2016017
24

539

36%15

5,0 3,69

Comparatif punitions

m Punitions 20172018

252,13

Comparatif punitions
Une baisse des exclusions d
cours, particulierement en
3PEP et en°f BaCPro.

Les entrants posent toujourg
le plus de problémes (sauf 3
PEP). Les terminales sont

337

1,92.24 2413
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Une baisse deetenues
mais un nombre de rapports
en hausse.

Une montée réguliere des
SEOf dzaA2ya RS
janvier et un pic relatif en
YINE Y2AYRNSB
passe.




Exclusions de cours

m Exclusions de cours par niveaux 2@04.7

m Exclusions de cours par niveaux 22D18

182"

11 20

3PEP 1CAP

TCAP 2Bacpro lbacpro Tbacpro 1BTS 2BTS

Exclusions de cours tous niveau

2016 =—2017

Exclusions de cours 1CA

m Exclusions de cours par classe 2067 m 20162017 m2017-2018

H Exclusions de cours par classe 220718
95

53
47
o5 36 30 37

1617

1CAP 1CAP IS 1CAP 1CAP 1CAP
ELEC MAC  MF PAR ELEC MAC  MF

Exclusions de cours TCA

21

TCAP TCAP IS TCAP TCAP TCAP

PAR

E



Exclusions de cours 2ndePr Exclusions de cours 1pr
m 20162017 m20172018 ® 20162017 m2017-2018

8B9

2pro 2pro 2pro 2pro 2pro 2pro 2pro  2pro 1pro 1pro 1pro 1pro 1pro 1pro 1pro 1pro
AFB MELECTALUTBAEITBAEZTBGO TFCATISEC AFB ELECTALUTBAATBEETBGOTFCATISEC

Exclusions de cours Terminale
= 20162017 m20172018

15
11 13 12

77 8 7 9 8 10

Tpro Tpro Tpro Tpro Tpro Tpro Tpro Tpro
AFB ELEC TALU TBAA TBEE TBGO TFCA TISEC

Nombre de Rapports
2016 ==—=2017
74
9
4 46
15 16
(4 4 4 SN S RS N
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i s
Retenues
2016 ===2017
85
9
32 16
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Une baisse significative en TCAP dans toutes les sections sauf RAgvritle les classes les plus
agitées sont celles pour lesquelles nous avons eu des difficultés de recrutement (MAV, ORG(
1*" une baisse significative dans toutes les sections. Un rebond en terminale, méme si cela rg

mineur.






